
COMUNE DI S.ALESSIO SICULO
(CITTA’ METROPOLITANADI MESSINA)

DETERMINAZIONE SINDACALE N.4 peL_Ah- 03 = 202 5

OGGETTO: Delibera di G.M. 29 del 12.03.2025 — Ampliamento competenze Responsabile dell’Area
Amministrativa. Integrazione e parziale modificazione determinazione sindacale n. 10 del
28.06.2022.

IL SINDACO

Vista la struttura organizzativa e il funzionigramma dell’Ente, approvati con deliberazione di G.C.
n. 23 del 14.03.2019024;.

Dato atto che la struttura organizzativa si articola nelle seguenti quattro aree funzionali:

1. Area amministrativa.
2. Area tecnico — manutentiva
3. Area economico — finanziaria
4. Areadi Vigilanza

Richiamata la deliberazione n. 29 del 12.03.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale la G.C., a
« parziale modifica della citata deliberazione G.M. n. 23/2019, ha trasferito dall’Area economico
finanziaria all’Area Amministrativa le competenze in materia di gestione delle risorse umane - parte
giuridica e di costituzione dei fondirisorse. decentrate dipendenti di cui al CCNL Funzioni Locale;

Dato atto che la modifica delle competenze tra le due aree funzionali ha natura temporanea,nelle
more della copertura del posto di responsabile dell’ Area Economico Finanziaria, ed è finalizzata al
conseguimento di una maggiore funzionalità dei servizi interessati rispetto ai compiti e ai programmi
di attività, nell’ottica del perseguimento deiprincipi di efficienza, efficacia, economicità, equità ed
etica dell’azione amministrativa;

Vista la propria determinazione n. 10 del 28.06.2022 con la quale la Dott.ssa Caterina Quacquaro è
stata individuata per anni tre Responsabile dell’Area Amministrativa;

Visto il regolamento per il conferimento, revoca graduazione e valutazione delle posizioni
organizzative, approvato con deliberazione G.M. n. 19 del 14.03.2019, esecutiva ai sensi di legge
che,fra l’altro definiscele tabelle per la definizione del valore economicodaattribuire alle rispettive
posizioni organizzative in cuisi articola l'Ente,

Vista la deliberazione di G.M.n. 76 dell’11.06.2019, esecutiva ai sensidi legge, recante “Valutazione
delle posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni”

Ritenuto di rideterminare la retribuzione di posizione per il predetto funzionario in considerazione
delle complessità e criticità delle ulteriori competenze assegnate all’ Area Amministrativa, fermo



restando il limite del valore economico della posizione organizzativa di cui alla-citata delibera n.
19/2019e della pesaturà effettuata dall’OIV, giusta relazione allegata al predetto atto n. 76/2019;

Visto l’art. 50, comma10, che attribuisce al sindaco, fra l’altro, la competenza per la nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi;

Visto l’art. 107 del decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i. che individua funzioni e responsabilità
della dirigenza,

Atteso cheai sensi dell’art. 109 del medesimod. lgs. N. 267/2000, nei comuniprivi di personale di
qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite ai
responsabili degli uffici o dei servizi;

Richiamatigli articoli 16 “Disciplina degli incarichi di elevata qualificazione” e 17 “Retribuzione di
posizionee di risultato” del CCNL Funzioni Locali 2019 — 2021, sottoscritto il 16.11.2022;

Visto il D. Lgs. n. 18 agosto 2000,n. 267, e s.m.i. ;

Visto l’art 36 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto l’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Visto il Regolamentoperil funzionamento dei Servizi e degli uffici

DETERMINA

1. Per i motivi esposti in premessae che quisi intendono integralmente richiamati, di prendere atto
dell’ampliamento delle competenze assegnate all’ Area Amministrativa, giusta deliberazione di G.M.
n. 29/2025.
2. A integrazione della propria determinazione n. 10/2022, Attribuzione alla Dott.ssa Caterina
Quacquaro, con decorrenza 14/03/2025 tutte le funzioni e i compitidi cui all’art. 107 deld. lgs. N.
267/2000 e s.m.i. in materia di gestione delle risorse umane — parte giuridica e di costituzione dei
fondi risorse decentrate dipendenti di cui al CCNL Funzioni Locale.
3. Autorizzare la predetta funzionaria, n.q., a effettuare le registrazioni e abilitazioni necessarie per
l’adempimento degli obblighi e adempimenti correlati all’incarico ricopert.
4. A parziale modificazione della propria determina n. 10/2022, Attribuire alla predetta responsabile
la retribuzione di posizione di € 10.000,00 annui.
7. Dare mandato al responsabile dell’ Area economico — finanziaria di adottare i conseguenti atti di
natura gestionale.



PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario si
VISTO l’art.53 della 142/90, recepito con l’acti I, lett. “i” della L.R. n.48/91;
VISTO l’art.12 della L.R. del 23/12/2000, n.30
Ai sensie pergli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concernela sola regolarità tecnica sulla proposta di determinazione
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