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COMUNE DI S. ALESSIO SICULO
(Citta Metropolitana di Messina)

Avviso per la stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato, previa procedura selettiva
per titoli e colloquio- riservata a n. 6 unita’ asu, che hanno effettivamente svolto attivita’
presso I’ente ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023 e della L.R. 01/2024, art.10

VERBALE DELLA PRIMA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice per la stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato, previa
procedura selettiva per titoli e colloquio- riservata a n. 6 unita’ asu, che hanno effettivamente
svolto attivita’ presso I’ente ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023 e della L.R. 01/2024,
art.10 nominata con determina del responsabile dell’Area Amministrativa — Registro Settore n.
42 del 24.02.2025- Registro Generale n. 91 del 24.02.2025 , composta dai seguenti componenti:

- Dott.ssa Caterina Quacquaro- Responsabile Area Amministrativa- Presidente;
- Arch Eleonora Cacopardo-Responsabile Area Tecnica- Componente;
- Isp. Capo Salvatore D’ Agata-responsabile dell’Area Vigilanza: Componente;
- Dott.ssa Concetta Prestipino-Funzionario- - Segretario Verbalizzante

La Commissione, cosi come da convocazione prot. n. 3077 del 18.03.2025, si ¢ riunita il giorno
20.03.2025, alle ore ), presso I’Ufficio Segreteria del comune di S. Alessio Siculo.

La Commissione si insedia e prende atto della nota prot. n. 10281 del 12.09.2024 con la quale il
Responsabile del procedimento trasmette 1’elenco delle domande presentate a seguito di
pubblicazione dell’Avviso pubblicato all’Albo Pretorio online, sul sito istituzionale e su
Amministrazione Trasparente alla voce “bandi di Concorso” sul portale “InPa” dal 29.8.2024 al
09.09.2024;

Successivamente la commissione prende atto della nota prot. n. 10344 del 13.09.2024 con la
quale il Segretario Comunale trasmette ’elenco delle domande, presentate dai lavoratori
impegnati in attivita socialmente utili presso il nostro Ente ammessi alla procedura selettiva e
degli esclusi.

Si procede alla sottoscrizione della dichiarazione sull’insussistenza di incompatibilita tra i
componenti della Commissione ed i concorrenti.

Non si accertano situazioni di incompatibilita con i candidati.



La Commissione fissa la data per il colloquio giorno 10.04.2024 alle ore 9:00 presso 1’Aula
consiliare del Comune.

I colloquio cosi come previsto dall’art.5 dell’avviso sard volto a verificare le specifiche
professionali e I’idoneita del lavoratore allo svolgimento delle mansioni secondo la declaratoria
allegata al CCNL 16.11.2022-Area degli Operatori(ex categoria A).

Per Pattribuzione dei punteggi dei titoli trova applicazione il regolamento per il funzionamento
degli uffici e dei servizi, pubblicato sul sito istituzionale-sezione Aftti Amministrativi-
Regolamenti.

La commissione individua quali argomenti oggetto del colloquio:

-Codice disciplinare e di comportamento nazionale dei dipendenti pubblici- Decreto del
Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 (Pubblicato in G.U. 4 giugno 2013, n. 129)

Come modificato ed integrato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 (Pubblicato in G.U. 29 giugno
2023, n. 150); ‘

-Codice di comportamento per il personale dipendente del Comune di S. Alessio Siculo
(Delibera di G.M. n. 1 del 23.01.2014; delibera di G.M. n. 181 del 14.12.2022).

Il Ségretario si impegna a notificare attraverso il messo comunale, la convocazione dei candidati
al colloquio secondo le modalita previste nell’avviso.

La seduta termina alle ore 11:00.

Letto, approvato, sottoseritto.
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