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AREA OMOGENEA DISTRETTUALEN. 2
COMUNE CAPOFIEA PAGLIARA
(P.1, 0041481 0838)

MINISTERO del LAVORO
o« delle POLITICHE SOCIALY

Terme - All - tala - Scaletta Zanclea.

DETERMINAZIONE N. 33 DEL 10.04.2025

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PUBBLICO E MODELLO D’ISTANZA PER

L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INCLUGSIONE SOCIALE E LAVORATIVA A
FAVORE DEI BENEFICIARI ADI (ASSEGNO DI INCLUSIONE) E DEI CITTADINI IN
POSSESSO DI ISEE NON SUPERIORE AD € 10.140,60 IN CARICO AL SERVIZIO
SOCIALE PROFESSIONALE DEI COMUNE DELL’A.O.D. N. 2 DEL DISTRETTO SOCIO
SANITARIO 26, A VALERE SULLE RISORSE DEL PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE
FONDO POVERTA’ ‘

ANNUALITA’2018- CUP: B41B18001060001

ANNUALITA’2019- CUP: B41J19000160001

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PIANO

PREMESSO CHE: :

con ’art.1, comma 386, della L. 28 dicembre 2015 n. 208 ¢ stato istituito il Fondo per la lotta
alla Poverta e all’esclusione sociale;

con il Decreto Direttoriale n. 581 del 21.11.2018 del Direttore generale per la Lotta alla Poverta
e alla Programmazione Sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sono state
trasferite le somme ai Distretti Socio sanitari relativamente alla “Quota Servizi del Fondo
Poverta-annualita 2018”;

al Distretto Socio Sanitario n. 26 & stata assegnata la somma complessiva di € 2.335.664,04 per
I’annualita 2018;

Che con nota Prot. n. 9156 del 25.03.2020 il Servizio 7 "Fragilita e poverta” Dipartimento della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Sicilia, ha espresso parere di
Coerenza del Piano Attuativo Locale del Distretto sociosanitatio D. 26 con gli indirizzi del
Piano regionale per la lotta alla poverta (Deliberazione della Giunta regionale n. 36 del 29
gennaio 2019);

Che con successive note il Servizio 7 "Fragilita e Povertd” Dipartimento della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Sicilia, ha approvato una prima rimodulazione il
09.06.2020, prot. n. 17061, e una seconda rimodulazione con prot. 42731 del 17.12.2020, del
Piano di Attuazione Locale;

RICHIAMATE

¢ _le deliberazioni del Comitato dei Sindaci del DSS 26 n. 2 del 02.03.2020 e n.3 del 08.04.2020,

con le quali veniva approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la Programmazione delle




risorse Quota Servizi del Fondo Poverfa - annualitad 2018, per un ammontare complessivo di €
2.335.664,04,

e la deliberazione di G. M n. 72 del 21:07.2020 del Comune Capofila Pagliara, con cui ¢ stata
approvata la presa d’atto della deliberazione n. 03 del 08.04.2020 del Comitato dei Sindaci del
DSS 26, che prevedeva la programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta
- annualita 2018;

o la deliberazione di G.M. n. 227 del 29.11.2024, del Comune Capofila Pagliara, con la quale &
stata assegnata la somma di € 278.941,40 al Responsabile dell’Ufficio Piano dell’A.0.D. n.2 al
fine di poter mettere in atto le azioni previste dal Piano di Attuazione Locale — Annualita 2019,

o la determinazione del Responsabile dell’Ufficio Piano n. 47 del 24.12.2024, con la quale ¢ stata
impegnata la somma di € 174.490,00, sul bilancio di previsione 2024 - 2026, esercizio
finanziario 2024, a valere sul capitolo 1873/101, impegno 359/2024 e considerato che della
suddetta somma, per la finalita relativa ai tirocini d’inclusione, sara utilizzato I’importo pari a €
72.000,00;

e la deliberazione di G.M. n. 263 del 31.12.2024, del Comune Capofila Pagliara, con la quale ¢
stata assegnata la somma di € 233.564,40 al Responsabile dell’Ufficio Piano dell’A.0.D. n.2 al

- fine di poter mettere in atto le azioni previste dal Piano di Attuazione Locale — Annualita 2018;

- la determinazione del Responsabile dell’Ufficio Piano n. 48 del 31.12.2024, con la quale & stata

© - impegnata la somma di € 73.564,00, sul bilancio di previsione 2024 - 2026, esercizio finanziario
2024, a valere sul capitolo 1873/17, impegno 405/2024,

CONSIDERATO che il PAL si pone quale strumento di programmazione delle risorse della Quota
Servizi Fondo Poverta relative al finanziamento dei servizi per la promozione delle misure di
contrasto alla poverta, la valutazione multidimensionale e la progettazione personalizzata;

CONSIDERATO che & intenzione dell’Ufficio Piano dell’A.0.D. n.2 avviare ’azione prevista dal
- Piano di Attuazione Locale — Annualita 2018 e Annualita 2019 “Tirocini di inclusione sociale”;

RITENUTO pertanto di dover procedere- all’approvazione dell’avviso pubblico per I’attivazione
dei tirocini di inclusione sociale e lavorativa a favore dei beneficiari ADI (assegno di inclusione) e
dei cittadini in possesso di ISEE non superiore a € 10.140,00 in carico al servizio sociale
professionale dei comuni dell’A.0.D. n. 2, Distretio Socio Sanitaric 26;

RAVVISATA la propria competenza in materia;

VISTA la determina sindacale n. 23 del 28.10.2024 ad oggetto: “Nomma Responsabﬂe Ufficio
Piano del’A.0. D 27;

VISTI
o lalegge 28 dicembre 2015 n. 208;
L. 145/2018,; 7
I’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;
il D.D.G. 309 del 21/02/2014 di Istituzione delle Aree Omogenee Distrettuali;
il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali e
successive modificazioni”;
e il D.Lgs. n.267 del 18.08.2000 art 163, comma 2;




DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono riportati:

1. APPROVARE P’avviso pubblico per I’attivazione dei tirocini di inclusione sociale e lavorativa
a favore dei beneficiari ADI (assegno di inclusione) e dei cittadini in possesso di ISEE 2025 non
superiore a € 10.140,00 in carico al servizio sociale professionale dei comuni dell’A.O.D. n. 2,
Distretto Socio Sanitario 26, risorse della Quota Servizi del Fondo Povertd — Annualita 2018 ¢
Annualita 2019;

2. DARE ATTO che il termine di scadenza per la presentazmne delle istanze di partecipazione &
fissato secondo quanto previsto nel suddetto avviso pubblico;

3. DI ARE ATTO ALTRESI che I’importo occorrente per la realizzazione dei tirocini 1nclus1v1
pari a complessive € 145.564,40, trova copertura finanziaria come segue:

- € 73.564,00-sul bilancio di previsione 2024 - 2026, esercizio finanziario 2025, a valere sul

capitolo 1873/17, impegno 405/2024 (Fondo Poverta annualitd 2018);

- € 72.000,00 sul bilancio di previsione 2024 - 2026, esercizio finanziario 2025, a valere sul

capitolo 1873/101, impegno 359/2024 (Fondo Poverta annualita 2019);

DISPONE

- l'inserimento dell'originale della presente nella raccolta generale delle determinazioni,
- la pubblicazione della presente all'albo pretorio on line nelle forme di rito,

- di trasmettere copia della presente ai Comuni dell'A.O0.D.2.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PIANO
DELL’ A.0.D. 2
Dott.ssg Giuseppa Maria Pirri

&y M~




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

11 sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 183, comma 9, del D. Lgs n
267/2000 e della L.R. n. 30/2000 appone il visto di regolarifa contabile attestante la copertura

Finanziaria, [mp. n. ‘

Dalla Residenza Municipale, i _{ o f e f 1o %

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO — FINANZIARIO
(Dott.ssa Antonietta Briguglio)

el
(2

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti
gli atti d’Ufficio,

ATTESTA

che la presente determinazione sard pubblicata all’ Albo Pretorio on-line di questo Comune per
rimanervi 15 giormi consecutivi a partire dal ¢ fino al e sul
sito web istituzionale dell’Ente.

Dalla Residenza Comunale, [i

11 Messo Comunale Il Segretario Comunale




