
PARERE DI COMPETENZA SUL PIAO 

 

 

 La sottoscritta Ornella Rossi, nominata OIV in composizione monocratica con Decreto del 

Presidente dell’Unione della Valtiberina n. 8 del 25/02/2025 per il periodo 01/03/2025 – 29/02/2028, 

in data 18/03/2025 ha ricevuto la proposta di PIAO, strumento introdotto dall’art. 6 del D.L. n. 80 del 

9 giugno 2021, Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia, convertito con modificazioni in legge n. 113 del 6 agosto 2021, di durata 

triennale, con aggiornamento annuale, che definisce: 

«a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di 

cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario 

collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa; 

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso 

al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione 

secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione 

digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e 

all’accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all’ambito d’impiego e alla 

progressione di carriera del personale;  

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse 

interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni 

disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche 

tra aree diverse, e le modalità di valorizzazione a tal fine dell’esperienza professionale maturata e 

dell’accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attività poste in essere ai sensi della 

lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;  

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attività e 

dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla 

corruzione; 

e) l’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso 

alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attività 

inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata 

attraverso strumenti automatizzati; 

f) le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle amministrazioni, fisica e 

digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità; 



g) le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con riguardo alla 

composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi. 

 Ai sensi dell’art. 1 comma 8-bis l. 190/2012 l'Organismo indipendente di valutazione verifica, 

anche ai fini della validazione della Relazione sulla performance, che i piani triennali per la 

prevenzione della corruzione siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di 

programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance si 

tenga conto degli obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza.  

 L’OIV ha preso visione degli obiettivi trasversali che coinvolgono tutti i dipendenti e del 

sistema di misurazione e valutazione della performance, rilevando che in entrambi viene dato rilievo 

alla verifica del rispetto delle misure del piano triennale di prevenzione della corruzione. 

 Tanto premesso, esprime 

 

PARERE FAVOREVOLE 

 

Sulla proposta di P.I.A.O. 2025/2027. 

 

 Il sottoscritto OIV redige il presente verbale in unico originale e lo trasmette all’Ufficio 

Ragioneria, affinché sia sottoposto all’approvazione della Giunta nella seduta del 19/03/2025. 

 

 

       L’OIV 

                                                                       Dott.ssa Ornella Rossi 
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