COMUNE DI LENOLA

PROVINCIA DI LATINA
Medaglia d’Oro al Merito Civile

DELIBERAZIONE N. 42/2025

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER LA REVOCA DEL CONCORSO PUBBLICO,
PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
N.2 UNITA' DI ISTRUTTORE CONTABILE — AREA DEGLI ISTRUTTORI - C.C.N.L.
FUNZIONI LOCALI 16.11.2022

Regolarmente convocata per oggi sei del mese di maggio dell’anno duemilaventicinque alle ore 10:00,
modalitd in videoconferenza ai sensi del Regolamento approvato con delibera di G.C. n. 151 del
29.11.2022, sono presenti i seguenti componenti la Giunta Comunale:

Presente | Assente
MAGNAFICO FERNANDO SINDACO — PRESIDENTE SI
MARROCCO SEVERINO VICE SINDACO ST
MARROCCO EMILIA ASSESSORE SI
MARROCCO MARTA ASSESSORE SI
PANNOZZO GIULIO ASSESSORE SI

Si specifica che sono in collegamento in videoconferenza gli assessori Marrocco Emilia e Marrocco
Marta;

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Claudia Greco;
Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sindaco Fernando Magnafico

che dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Si allontana dall’aula perché interessato all’argomento I’ Assessore




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE:

-la deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 in data 11.02.2025, esecutiva, con cui ¢ stato approvata la
nota di aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) 2025 - 2027;

-la deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 in data 11.02.2025, esecutiva, con cui ¢ stato approvato
il bilancio di previsione per I’esercizio 2025 - 2027,

RICHIAMATO, altresi:

-il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione per il triennio 2025/2027, approvato con deliberazio-
ne di Giunta Comunale numero 28 del 31/03/2025, sotto-sezione 3.3. “Piano triennale dei fabbisogni
di personale”, recante il completamento nell’annualita 2025 del piano annuale delle assunzioni 2024,
con previsione di copertura mediante assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unita dell’
Area Istruttori del CCNL 16.11.2022 — profilo professionale di istruttore contabile - med1ante ricorso
alla procedura ordinaria di reclutamento del concorso pubblico;

DATO ATTO CHE:

con deliberazione di C.C. n. 65 del 19.12.2023 si approvava I’adesione alla stazione unica appaltante
concorsi Ciociaria (S.U.A.C.C.) presso la Provincia di Frosinone e approvato lo schema di Convezione;
la Convenzione tra la Provincia di Frosinone e il Comune di Lenola (LT) per I’esercizio della funzione
di organizzazione dei concorsi e delle procedure selettive del personale ( ex art. 1, comma 88, L. n.
56/2014) tramite la Stazione unica Appaltante dei Concorsi Ciociaria (S.U.A.C.C.) veniva sottoscritta
digitalmente dai rispettivi legali rappresentanti in data 15.02.2024;

con Deliberazione di G.C. n. 47 del 28.05.2024 si formulavano indirizzi al Responsabile del Servi-
zio Tributi - Personale di procedere, senza il previo esperimento della mobilita volontaria di cui
all’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, all’indizione di una procedura concorsuale per soli esami per
I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unita dell” Area Istruttori del CCNL 16.11.2022 —
profilo professionale di istruttore contabile - da effettuarsi secondo la procedura ordinaria di recluta-
mento del concorso pubblico ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs n. 165/2001 avvalendosi della STAZIO-
NE UNICA APPALTANTE DEI CONCORSI CIOCIARIA (S.U.A.C.C.) presso la Provincia di Fro-
sinone, in quanto aderente alla stessa come da convenzione approvata con atto di C.C. n. 65 del
19.12.2023;

con nota prot. n. 3437 del 03.05.2024 del Responsabile del Servizio Tributi - Personale, si procedeva,
in esito a detta adesione, a richiedere alla Stazione Unica Appaltante dei Concorsi Ciociaria di proce-
dere a bandire specifico concorso pubblico per 1’assunzione, mediante contratto a tempo indeterminato

e tempo pieno, di n. 2 unita di Istruttore Contabile (Area Istruttori — ex Cat. C, pos. economica C1);

con Determinazione del Responsabile del Servizio Tributi - Personale n. 30 del 11.06.2024, a seguito
dell’espletamento, con esito negativo, della procedura di mobilita obbligatoria e di mobilita volontaria,
ai sensi dell’art. 30 e 34 bis del D.Lgs n. 165/2001, si disponeva di indire procedura concorsuale per
soli esami per I’assunzione a tempo indeterminato ¢ pieno di n. 2 unita dell’ Area Istruttori del CCNL

©16.11.2022 nel profilo professionale di Istruttore Contabile, mediante ricorso alla procedura ordinaria

di reclutamento del Concorso Pubblico ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 avvalendosi della
Stazione Unica Appaltante dei Concorsi Ciociaria (S.U.A.C.C.) presso la Provincia di Frosinone;

RICHIAMATO Jlart. 5 della su citata convenzione tra Comune di Lenola e la Provincia di Frosinone
per Pesercizio della funzione di organizzazione dei concorsi e delle procedure selettive di personale tramite la
S.U.A.C.C. recante I’individuazione della competenza alla predisposizione ed approvazione del Bando di con-
corso in capo alla Stazione Unica Appaltante dei Concorsi Ciociaria (S.U.A.C.C.) presso la Provincia di Frosi-
none, secondo le proprie pertinenti disposizioni regolamentari interne;

PRESO ATTO

che con Determinazione Dirigenziale del Settore Personale, Pari Opportunita e S.U.A.C.C della Provin-
cia di Frosinone n.2609 del 04.09.202 si procedeva ad approvare, per conto del Comune di Lenola, il
Bando di concorso pubblico per esami per I’eventuale copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 2
unita di Istruttori Contabili - Area Istruttori CCNL Funzioni Locali 2019 2021 ex categoria C — posizio-
ne economica C1;

Che il bando veniva pubblicato in data 10.09.2024 e per trenta giorni consecutivi, a cura della Stazione
Unica Appaltante dei Concorsi Ciociaria (S.U.A.C.C.) presso la Provincia di Frosinone in estratto sulla



Gazzetta Ufficiale n. 73 IV Serie Speciale Concorsi ed integrale sul sito della stessa — sezione Comune
di Lenola, nonché in contemporanea, a cura dell’Ente, sul sito istituzionale del Comune di Lenola;

- Che il termine di presentazione delle istanze di partecipazione veniva fissato alle ore 23:59 del
10.10.2024; '

- Che con Avviso della S.U.A.C.C. del 09.10.2024, si dava notizia che a causa del malfunzionamento della
piattaforma digitale di acquisizione delle istanze di partecipazione dal pomeriggio del 4.10.2024 alla mat-
tinata del 07.10.2024 veniva prorogato il termine di presentazione delle stesse alle ore 23:59 del giorno
14.10.2024;

CONSIDERATO che alla data odierna, in assenza di comunicazione in ordine ad emissione, da parte della
S.U.A.C.C, di provvedimenti di ammissione/non ammissione dei candidati, di nomina della commissione giu-
dicatrice del concorso de quo e di espletamento di prova preselettiva o di prove concorsuali, 'iter procedi-
mentale risulta ancora in corso di istruttoria;

VISTA la nota prot. n. 3084 del 05.04.2025 con la quale il Responsabile del Servizio Tributi - Personale solleci-
tava il prosieguo della procedura concorsuale;

CONSIDERATO che la procedura concorsuale in argomento, nonostante il lungo lasso di tempo trascorso, ¢
ancora allo stato iniziale, non ¢ giunta a compimento né si & perfezionata con 1’adozione della graduatoria e la
nomina dei vincitori;

DATO ATTO che occorre riconsiderare, stante anche il lasso di tempo intercorso, le esigenze sottese ed esisten-
ti al momento della indizione della procedura concorsuale e a seguito di attenta valutazione, si ritiene che la
procedura di reclutamento gia avviata e attualmente in corso si riferisce a profilo professionale rispetto al quale
il fabbisogno dell’ Amministrazione non risulta in questo momento prioritario, in quanto per ragioni di comples-
siva riorganizzazione della struttura si intende perseguire una intercambiabilita e poliedricita di utilizzo nei set-
tori dell’Ente del personale da reclutare vista la graduale e costante riduzione delle unita in servizio, orientando
diversamente la propria capacita di spesa al fine di garantire in maniera piu efficace il conseguimento degli o-
biettivi generali dell’amministrazione, circostanze fattuali tutte dalle quali emerge il preponderante interesse
pubblico ad una rivisitazione e compiuta rimodulazione dell’azione amministrativa;

ATTESO che il D. Lgs. n.165/2001all'art.6 "Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale "comma 2 pre-
vede che“... allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e Perseguire obiettivi di per-
formance organizzativa, efficienza, economicitd e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche
adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivi-
ta e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter”;

CONSIDERATO che per esigenze organizzative dell’ente come sopra citate si ritiene di dover modificare il
profilo di reclutamento del personale da “ISTRUTTORE CONTABILE” a “ISTRUTTORE AMMINISTRATI-
VO, come si prevedera la modifica nel Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione per il triennio 2025-2027
Sotto-sezione 3.3. “Piano triennale dei fabbisogni di personale” adottato con atto di G.C. n. 28 del 31.03.2025;

RICHIAMATE le “INFORMAZIONI GENERALI” del Bando di concorso pubblico per esami per I’eventuale
copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 2 unita di Istruttori Contabili - Area Istruttori CCNL Funzioni Lo-
cali 2019-2021 ex categoria C — posizione economica C1 emanato e pubblicato dalla Stazione Unica Appaltan-
te dei Concorsi Ciociaria (S.U.A.C.C.) presso la Provincia di Frosinone e che testualmente recitano:

Omissis

“Previo apposito mandato conferito dal Comune di Lenola, la S.U.A.C.C. si riserva il diritto di modificare, pro-
rogare, riaprire i termini di presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente bando, di so-
spendere o di annullare la procedura di concorso o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio,
quando ’interesse pubblico lo richiede in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura normati-

va, contrattuale, organizzative o finanziaria, senza che il vincitore o altri concorrenti idonei possano per questo
vantare diritti nei confronti del Comune di Lenola;

Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, la S.U.A.C.C, previo apposito mandato conferito dal Co-
mune di Lenola, puo revocare prima della scadenza del termine il concorso gia bandito. Il Provvedimento di re-
voca & pubblicato sul sito della S.U.A.C.C. e del Comune di Lenola . Tale comunicazione varra, a tutti gli ef-
fetti, quale comunicazione agli interessati;

Omiissis
ATTESO che la revoca di un bando di concorso pubblico rientra nei normali ed ampi poteri discrezionali della

pubblica amministrazione che, fino a quando non sia intervenuta la nomina dei vincitori, pu¢ provvedere in tal
senso quando, per sopravvenute nuove esigenze organizzative o per il mutamento della situazione di fatto o di




diritto e, quindi, per sopravvenute ragioni di interesse pubblico, non si rende pit necessaria la copertura del
) & )
POSto messo a concorso;

RIBADITO che per costante giurisprudenza e dottrina la Pubblica Amministrazione ha la pitt ampia discrezio-
nalitd nella scelta relativa all'adozione dell'atto di revoca tale da legittimare un possibile ripensamento
dell’interesse pubblico inizialmente individuato. (cfr. ex multis Consiglio di Stato, Sezione III, sent. n. 4554
del 01/08/2011; Tar Puglia, Sezione III di Lecce, sentenza 25 gennaio 2012, n. 139);

DATO ATTO che secondo un indirizzo condiviso ormai quasi unanimemente dalla dottrina e dalla giurispru-
denza la norma costituzionale sopra citata costituisce il fondamento e al tempo stesso, il substrato costituzio-
nale del potere di autotutela, finalizzato al piu efficace perseguimento dell’interesse pubblico generale;

RICHIAMATO lart. 21 quinquies della L. 241/1990 e s.m.i. ed int. che nella prima parte prevede che "per so-
pravvenuti motivi di interesse pubblico ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto o di nuova valu-
tazione dell'interesse pubblico originario, il provvedimento amministrativo ad efficacia durevole puo essere
revocato da parte dell'organo che lo ha emanato ovvero da altro organo previsto dalla legge";

DATO ATTO, quindi, che con tale disposizione il legislatore ha accolto I'indirizzo interpretativo che ammet-
teva la c.d. revoca per ius poenitendi, ossia per mutata valutazione soggettiva dell'interesse pubblico sia la re-
voca per c.d. sopravvenienza;

CONSIDERATO che la citata procedura concorsuale, sulla quale si ritiene opportuno intervenire ai sensi del
citato art. 21 quinquies della legge n. 241/1990 e s.m.i. ed int., non ¢ giunta a compimento, né si € perfezionata
con I’adozione della graduatoria e la nomina del vincitore, essendo stata posta in essere unicamente la pubbli-
cazione del relativo bando e che, pertanto, non risultano lese posizioni soggettive qualificate e tutelate;

CONSIDERATO che la giurisprudenza amministrativa ha ribadito che la revoca di un bando di concorso pub-
blico rientra nei normali ed ampi poteri discrezionali della pubblica amministrazione che, fino a quando non
sia intervenuta la nomina dei vincitori, pud provvedere alla revoca per sopravvenute nuove esigenze organiz-
zative o per il mutamento della situazione di fatto o di diritto e quindi, per sopravvenute ragioni di interesse
pubblico ( cfr. ex plurimis Cons. Stato, sentenza n. 554 del 2013 e Tar Pescara sentenza n. 51 del 15/02/2016,
Tar Puglia, Lecce, con la sentenza n. 1437 del 13/09/2016). Si tratta di un'attivita di secondo grado connotata
da discrezionalitda amministrativa" ( Tar Calabria, Sez. I, 27/01/2017 n. 85) o meglio " ... ampiamente discre-
zionale dell' Amministrazione procedente..." (Cons. Stato, Sez. ITI. 29/11/2016 n. 5026);

CONSIDERATO che I’amministrazione pud procedere alla revoca di una procedura concorsuale in presenza
di fondati motivi di pubblico interesse che sconsigliano la prosecuzione dell’iter concorsuale rendendone evi-
dente ’inopportunita (Cons. Stato, sent. n. 1343/2015, n. 73/2015, n. 136/2014);

DATO ATTO che la revoca del concorso pubblico pud essere giustificata anche con ragioni di ordine organiz-
zativo, che esplicitino I’interesse pubblico antagonista, a fronte dell’insorgenza di un significativo affidamento
dei concorrenti, pur meritevole di tutela, in quanto, fino al momento in cui non sia intervenuta la nomina dei
vincitori, i partecipanti vantano una semplice aspettativa alla conclusione del procedimento. In tali ipotesi al
partecipante non spetta alcun risarcimento, né l'indennizzo di cui all’articolo 21-quinquies della legge
241/1990 e s.m.i. ed int., in quanto la norma sancisce 1’obbligo dell’amministrazione di provvedere
all’indennizzo dei soggetti direttamente interessati, quale ristoro dei pregiudizi provocati dalla revoca, con ri-
guardo ai provvedimenti amministrativi ad efficacia durevole, tra i quali non rientra il bando di concorso
(Cons. Stato, sent. n. 2838/2013; Tar. Lazio Roma, sent. n. 6024/2012; Tar Campania Napoli, sent. n.
1646/2012);

RICHIAMATA la Giurisprudenza che, in modo uniforme e pacifico, ritiene I’autotutela espressione del potere
discrezionale della P.A. da esercitare previa comparazione e ponderazione tra ’interesse pubblico e I'interesse
privato tenendo conto in particolare dell’interesse dei destinatari dell’atto al mantenimento delle posizioni
consolidate e del conseguente affidamento derivante dal comportamento seguito dall’ Amministrazione (cfr ex
multis Cons. Stato, V, 8 febbraio 2010, n. 592, Sez. V, 12 febbraio 2010, n. 743, Sez. IV 28 gennaio 2010, n.
363);

RAVVISATA la sussistenza, nel caso di specie, dei presupposti di legge che consentono di procedere in auto-
tutela ai sensi dell’art. 21 quinquies della legge n. 241/1990 e s.m.i. ed int, ed effettuata la dovuta comparazio-
ne con eventuali interessi confliggenti, in particolare I’interesse dei destinatari degli atti oggetto di revoca;

ATTESO che I'Amministrazione ha effettuato una rigorosa comparazione di tutti gli interessi, pubblici e priva-
t1, rilevanti nel caso concreto;

CONSIDERATO che, alla luce delle nuove esigenze organizzative sopra esplicitate , si ritiene inopportuno
proseguire il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.2



posti di Istruttore Contabile — Area Istruttori - CCNL Funzioni Locali 2019 -2021, con il bando cosi come ¢
stato pubblicato; '

RITENUTO pertanto opportuno intervenire in autotutela ai sensi dell'art. 21 quinques della legge n. 241/1990
e s.m.i. ed int., non risultando lese posizioni soggettive qualificate e tutelate;

RILEVATO, dunque, che il provvedimento di revoca non lede posizioni giuridiche qualificate, essendo
I’interesse dei potenziali partecipanti recessivo rispetto al prevalente e rivalutato interesse pubblico teso ad una
migliore organizzazione degli Uffici nonché ad una gestione efficace, efficiente ed economica del procedimen-
to amministrativo;

RITENUTO necessario ed opportuno, alla luce di quanto sopra esplicato, di revocare in via di autotutela ai
sensi dell'art. 21 quinques della legge n. 241/1990 e s.m.i. ed int. I'atto di Giunta Comunale n. 47 del
28.05.2024 ad oggetto: “Atto d’indirizzo per I’avvio della procedura concorsuale di selezione esterna per esa-
mi per la copertura di n. 2 unita dell’Area Istruttori del CCNL 16.11.2022 — profilo professionale di Istruttore
Contabile — mediante assunzione a tempo pieno ed indeterminato” contenente gli indirizzi al Responsabile del
Servizio Tributi - Personale di procedere all’indizione della procedura concorsuale citata avvalendosi della
STAZIONE UNICA APPALTANTE DEI CONCORSI CIOCIARIA (S.U.A.C.C.) presso la Provincia di Fro-
sinone, in quanto aderente alla stessa come da convenzione approvata con atto di C.C. n. 65 del 19.12.2023;

RITENUTO, altresi, necessario ¢ opportuno di formulare indirizzi al Responsabile del Servizio Tributi - Per-
sonale:

~di procedere alla revoca in via di autotutela ai sensi dell'art. 21 quinques della legge n. 241/1990 e s.m.i. ed int.
della Determinazione del Responsabile del Servizio Tributi - Personale n. 30 del 11.06.2024 ad oggetto : “AS-
SUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 UNITA’ DELL’AREA ISTRUTTORI DEL
CNNL 16.11.2022 — PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE CONTABILE. AVVIO PROCEDURA
CONCORSUALE, con cui si & disposto 1’indizione di un concorso pubblico per soli esami per 1’assunzione a tem-
po indeterminato e pieno di n. 2 unita dell’ Area Istruttori del CCNL 16.11.2022 nel profilo professionale di Istrut-
tore Contabile avvalendosi della Stazione Unica Appaltante dei Concorsi Ciociaria (S.U.A.C.C.) presso la Provin-
cia di Frosinone, nonché di ogni altro atto ad essa presupposto, compresa la nota prot. n. 3437 del 03.05.2024 di
richiesta alla Stazione Unica Appaltante dei Concorsi Ciociaria (S.U.A.C.C.) di procedere a bandire specifico
concorso per conto del Comune di Lenola per I’assunzione, mediante contratto a tempo indeterminato e tempo
pieno, di n. 2 unita di Istruttore Contabile (Area Istruttori — ex Cat. C, pos. economica C1), nonché ogni altro atto
connesso € consequenziale;

-di conferire conseguente e formale mandato alla S.U.A.C.C. Stazione Unica Appaltante dei Concorsi Ciociaria
presso la Provincia di Frosinone, di procedere a sua volta, alla revoca in autotutela ai sensi dell'art. 21 quinques
della legge n. 241/1990 e s.m.i. ed int., del Bando di Concorso Pubblico, per esami, per la eventuale copertura a
tempo indeterminato e pieno di n.2 posti di Istruttore Contabile — Area Istruttori - CCNL Funzioni Locali 2019 -
2021 — Ex Categoria C — posizione economica C1 e relativi allegati, nonche della Determinazione Dirigenziale n.
2609 del 04.09.2024 di relativa approvazione ad oggetto: Deliberazione Consiglio Provinciale n. 20 del
03.08.2021. Esecuzione indizione per conto del Comune di Lenola (LT) del Bando di Concorso Pubblico, per
esami, per la eventuale copertura a tempo indeterminato e tempo pieno di n. 2 posti di Istruttore Contabile — A-
rea Istruttori — CCNL Funzioni Locali 2019-2021 — Ex Categoria C — Posizione Economica C1. Approvazione
Bando, quali atti adottati per conto del Comune di Lenola Ente aderente alla SUACC in applicazione della con-
venzione tra il Comune di Lenola e la Provincia di Frosinone per I’esercizio della funzione di organizzazione
dei concorsi e delle procedure selettive di personale, nonché ogni altro atto ad essi presupposto, connesso € con-
sequenziale;

RICHIAMATO il consolidato orientamento giurisprudenziale secondo il quale in caso di annullamento o re-
voca di un bando di concorso, stante la natura di atto amministrativo generale dello stesso, non € nemmeno ri-
chiesta la comunicazione di avvio del procedimento, come disposto dall'art. 13, comma 1, L. 241/1990 (Con-
siglio di Stato, Sezione III, sent. Num. 4554 del 01.08.2011);

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Servizio Tributi e Perso-
nale ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n°® 267;

Con votazione unanime favorevole espressa nelle forme di legge;

DELIBERA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;




1. Di revocare in via di autotutela ai sensi dell'art. 21 quinques della legge n. 241/1990 e s.m.i. ed int. e per le
motivazioni in premessa esplicitate e che qui si intendono riportate, I’atto di Giunta Comunale n. 47 del
28.05.2024 ad oggetto: “Atto d’indirizzo per I’avvio della procedura concorsuale di selezione esterna per esa-
mi per la copertura di n. 2 unita dell’ Area Istruttori del CCNL 16.11.2022 — profilo professionale di Istruttore
Contabile — mediante assunzione a tempo pieno ed indeterminato” contenente gli indirizzi al Responsabile del
Servizio Tributi - Personale di procedere all’indizione della procedura concorsuale citata avvalendosi della
STAZIONE UNICA APPALTANTE DEI CONCORSI CIOCIARIA (S5.U.A.C.C.) presso la Provincia di Fro-
sinone, in quanto aderente alla stessa come da convenzione approvata con atto di C.C. n. 65 del 19.12.2023;
2.Di formulare consequenziali indirizzi al Responsabile del Servizio Tributi - Personale:

-di procedere a sua volta in esecuzione dell’atto di g.c. adottato, alla revoca in via di autotutela ai sensi dell'art. 21
quinques della legge n. 241/1990 e s.m.i. ed int. , della Determinazione del Responsabile del Servizio Tributi -
Personale n. 30 del 11.06.2024 ad oggetto : “ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2
UNITA’ DELL’AREA ISTRUTTORI DEL CNNL 16.11.2022 — PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTO-
RE CONTABILE. AVVIO PROCEDURA CONCORSUALE, con cui si ¢ disposta I’indizione di un concorso
pubblico per soli esami per I’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 unita dell’ Area Istruttori del CCNL
16.11.2022 nel profilo professionale di Istruttore Contabile avvalendosi della Stazione Unica Appaltante dei Con-
corsi Ciociaria (S.U.A.C.C.) presso la Provincia di Frosinone, nonché di ogni altro atto ad essa presupposto, come
la Nota prot. n. 3437 del 03.05.2024, di richiesta alla Stazione Unica Appaltante dei Concorsi Ciociaria
(S.U.A.C.C.) di procedere a bandire specifico concorso per conto del Comune di Lenola per I’assunzione, median-
te contratto a tempo indeterminato e tempo pieno, di n. 2 unita di Istruttore Contabile (Area Istruttori — ex Cat. C,
pos. economica C1), connesso e consequenziale;

-di conferire conseguente e formale mandato alla S.U.A.C.C. Stazione Unica Appaltante dei Concorsi Ciociaria
presso la Provincia di Frosinone di procedere a sua volta alla revoca in autotutela ai sensi dell'art. 21 quinques del-
la legge n. 241/1990 e s.m.i. ed int., del Bando di Concorso Pubblico, per esami, per la eventuale copertura a tem-
po indeterminato e tempo pieno di n.2 posti di Istruttore Contabile — Area Istruttori - CCNL Funzioni Locali 2019
-2021- Ex Cat. C- posizione economica C1 e relativi allegati nonche della Determinazione Dirigenziale n. 2609
del 04.09.2024 di relativa approvazione ad oggetto: “ Deliberazione Consiglio Provinciale n. 20 del 03.08.2021.
Esecuzione indizione per conto del Comune di Lenola (LT) del Bando di concorso pubblico, per esami, per la e-
ventuale copertura a tempo indeterminato e tempo pieno di n. 2 posti di Istruttore Contabile — Area Istruttori —
CCNL Funzioni Locali 2019-2021 — Ex Categoria C — Posizione Economica C1. Approvazione Bando”, quali atti
adottati per conto del Comune di Lenola Ente aderente alla SUACC in applicazione della convenzione tra il Co-
mune di Lenola e la Provincia di Frosinone per I’esercizio della funzione di organizzazione dei concorsi e delle
procedure selettive di personale, nonché ogni altro atto ad essi presupposto, connesso e consequenziale ;

3.Di demandare a successivo provvedimento di modifica del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione per
il triennio 2925-2027 Sotto-sezione 3.3. “Piano triennale dei fabbisogni di personale, tenuto conto delle rifor-
mulate per esigenze organizzative dell’ente, la diversa previsione del profilo di reclutamento delle unita di
personale da “ ISTRUTTORE CONTABILE” a “ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO “;

4.Di demandare al Responsabile del Servizio Tributi - Personale del Comune di Lenola di richiedere alla
S.U.A.C.C. - Stazione Unica Appaltante dei Concorsi Ciociaria — presso la provincia di Frosinone la predi-
sposizione di un avviso di revoca del Bando di Concorso Pubblico de quo, da pubblicare all’Albo on-line della
stessa, del Comune di Lenola, sul sito istituzionale dell’Ente e in estratto sulla gazzetta ufficiale dando atto
che lo stesso ha valore di notifica agli interessati;

5.Di trasmettere copia della presente per il seguito di spettanza alla S.U.A.C.C. - Stazione Unica Appaltante
dei Concorsi Ciociaria presso la Provincia di Frosinone;

6.Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento deliberativo all’Albo pretorio on-line del Comune
di Lenola e nell’apposita Sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013 e
s.m.i.;

Con successiva e separata votazione unanime favorevole con voti resi nelle forme di legge

LA GIUNTA COMUNALE

delibera di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. 267/2000.




Letto e approvato

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F'.to FERNANDO MAGNAFICO F.to CLAUDIA GRECO

Per copia conforme ad uso amministrativo

Li, 06 maggio 2025 T IL SEGRETARIO COMUNALE
e CLAUDIA GRECO

Si certifica <che 1la presente deliberazione sara pubblicata
all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi.

Li, 06 maggio 2025 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to CLAUDIA GRECO

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 124, comma 1 d.lgs
18.08.2000 n. 267 e pubblicata all’albo pretorio n. reg.
dal ’ LR ;i‘% g’,ﬁ 5:%
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Li, :
L"ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to IMMACOLATA FASOLO
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Esecutiva ail sensi dell’art. 134 D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000

Li, 06 maggio 2025
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to CLAUDIA GRECO

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica ex art. 49
D.Lgs. 267/2000:

Li, 06 maggio 2025
IL RESPONSABILE
F.to FERNANDO MAGNAFICO

Si esprime parere favorevole di regolarita contabile ex art. 49
D.Lgs. 267/2000:
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IL RESPONSABILE
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