COMUNE DI RIPALTA CREMASCA
PROVINCIA DI CREMONA

Verbale n. 20 del 12/12/2024

Oggetto: Parere sulla proposta di deliberazione concernente:
"COSTITUZIONEDEFINITIVA FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2024 ED
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2024 PER LA PARTE ECONOMICA E

TRIENNIO 2023-2025 PER LA PARTE NORMATIVA”

Il Revisore dei Conti di questo Comune,
PREMESSO CHE

Lo scrivente Revisore Unico di ha ricevuto, tramite mail, in data 10.12.2024, la richiesta
di parere ex art. 40-bis del D.Lgs n. 1652001 con la delibera di Giunta Comunale,
corredata dall’atto di costituzione del Fondo, utile e necessaria per |'espressione del
predetto parere;

CHE
Il Comune di Ripalta Cremasca ha richiesto specifico parere in merito alla costituzione del
Fondo di cui trattasi;

CHE
la documentazione trasmessa, dalla Responsabile del Servizio Finanziario di codesto

Comune di costituzione Fondo Risorse Decentrate 2024, &€ completa e corretta sotto il
profilo e sostanziale;

DATO ATTO CHE

esaminata e verificata la documentazione trasmessa, il Fondo Risorse Decentrate 2024 &
stato correttamente costituito e formato nella sua parte stabile e nella sua parte variabile
ai sensi della legge vigente e dei contratti nazionali e decentrato vigenti secondo le
indicazioni previste dal nuovo CCNL 2019/2021;

CHE
Il Fondo Risorse Decentrate 2024 rispetta la disciplina della sua costituzione, nonché il
plafond massimo del 2016 adeguato al Decreto Crescita D.L. 34 del 30.04.2019 di cui
all’art.23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

CHE

le voci fisse e le voci variabili sono state correttamente quantificate e che il Fondo 2024
trova copertura negli appositi stanziamenti del Bilancio 2024.;

CONSIDERATO CHE
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pertanto, si puo certificare la conformita normativa, contrattuale e la compatibilita
finanziaria del Contratto Decentrato Integrativo (C.D.1.) e del Fondo Risorse Decentrate
2024 qui esaminati, in quanto gli stessi coerenti e conformi con la legge, con i regolamenti
e con i vigenti C.C.N.L. e che sono compatibili con il Bilancio dell’Ente.

CHE

pur esprimendo parere favorevole, € necessario raccomandare di procedere alla
sottoscrizione della ipotesi C.D.I. ed alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate
all'inizio dell’esercizio finanziario di riferimento in modo che ogni correttivo & utilizzabile
in caso di errata erogazione degli istituti del salario accessorio;

VSTI:

I vigenti C.C.N.L. di comparto;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 74/2017;

il D.Lgs. n. 75/2017;

il Regolamento di Contabilita dell’'Ente;

il Regolamento di organizzazione Uffici e Servizi;
il Bilancio di Previsione finanziario 2024;

il P.E.G. 2024;

VISTO l'art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO l'art. 239 del TUEL;

VISTO l'art. 267 del TUEL;

TUTTO CIO’ PREMESSO:

FORMULA PARERE FAVOREVOLE

SULLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE 2024.

12/12/2024
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