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Il sottoscritto Livio Emanuele Crespi, nella sua qualita di Revisore Unico dei Conti del Comune di Ripalta
Cremasca (CR) nominato con deliberazione del c.c. n. 36 dél 23.12.2021 per il periodo dal 01.01.2022 al
31.12.2024

Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale relativa all’aggiornamento n.1/2024 dl piano
integrato di attivitd organizzazione e capitale umano : sottosezione di piano triennale del fabbisogno del
personale 2024-2026 e gli allegati trasmessi;

Visto I'art. 33, comma 2 del cosiddetto “Decreto Crescita, Decreto Legge 30 aprile 2019 n. 34 e successive
modifiche ed integrazioni;

visto il D.M. 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni”, pubblicato sulla G.U Serie Generale n. 108 del 27 aprile 2020;

Constatato. che I'Ente Comunale ha rispettato i termini per I'approvazione dei bilanci di previsione, dei
rendiconti ed ha inviato i dati alla BDAP entro trenta giorni dal termine previsto per I'approvazione;

considerata:

la sostenibilita finanziaria ai sensi dell’art. 33, comma 2, del d.I. 34/2019 e del D.M. 17/03/2020, in base al
quale il Comune di Ripalta Cremasca, si colloca, per fascia demografica e e corrispondente valore di soglia di
spesa, nella Fascia 1 - Comuni Virtuosi;

rilevata

la verifica del rispetto del principio del contenimento della spesa del personale di cui alla Legge 449/1997 e
s.m.i.;

che vi & capacita assunzionale, come indicato nella proposta di Giunta, in quanto il tetto massimo di spesa &
capiente.

dato atto che con deliberazione n. 63 del 29/05/2023 avente per oggetto “Presa d’atto delle dimissioni
volontarie dal servizio di dipendente a Tempo Parziale ed Indeterminato - Funzionario E.Q. — Assistente
Saciale” la posizione indicata in oggetto non assegnata.

Ritenuto pertanto, di modificare. il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026 come di seguito
riportato, anno 2024:

— Area Amministrativa a) Copertura di 1 posto di Funzionario Amministrativo — Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione: Assistente Sociale. Full time a tempo indeterminato.




vista la proposta di deliberazione relativa alla programmazione del fabbisogno del personale per il triennio
2024-2026 la cui prevista rimodulazione della dotazione organica rimane nei limiti di spesa previsti dalla
normativa;

al fondo per I'esercizio delle funzioni degli enti locali e conseguentemente la parte disponibile, ferma
restando la consistenza complessiva dello stesso risultato:

Il sottoscritto Revisore Unico dei Conti di codesto Comune

ESPRIME IL PROPRIO PARERE FAVOREVOLE

All'aggiornamento n. 1/2024 al piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) 2024/2026. Sezione 3
organizzazione e capitale umano: sottosezione di programmazione piano triennale del fabbisogno del
personale per il periodo 2024-2026.

Inveruno, il 06 settembre 2024
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