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PARERE N.9 del 06.11.2024

OGGETTO: PRESA D’ATTO COSTITUZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2024

L’anno 2024 il giorno 06.11.2024

IL REVISORE DEI CONTI dr. Carabelli Pierluigi—
REVISORE UNICO DEL COMUNE DI PIERANICA

Vista la richiesta pervenuta dall’ufficio finanziario del Comune di Pieranica in merito a quanto stabilito in oggetto:

- Approvazione, costituzione e destinazione del fondo produttivita anno 2024.

ATTESTA QUANTO SEGUE

Vista la documentazione inerente le delibere di giunta:
- con delibera di giunta n. 20 del 10.04.2024 e successivamente modificato ed integrato con deliberazione di giunta:
- n. 28 del 27.06.2024 ¢é stato approvato il PIAO 2024/2026;
- n.45del 06.11.2024 & stato approvato il PIAO 2024/2026;
con deliberazione G.C. n.46 del 06.11.2024, é stato costituito il fondo per le risorse decentrate relativo al’anno 2024;

- Rilevato che il fondo per le risorse decentrate calcolato per 'anno 2024 non supera I'importo massimo consentito rappresentato
dal’ammontare del fondo 2016;

- Rilevato che il parere del revisore attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (copertura finanziaria) e agli equilibri di bilancio;

- Preso atto che il revisore dei conti per quanto attiene la parte stabile analizza le risorse e prende atto del percorso seguito e delle
applicazioni contrattuali sopra citate;

- Constato che il fondo per le risorse decentrate anno 2024, cosi come determinato, consente di rispettare i limiti in tema di
contenimento della spesa per quanto concerne all’art. 1, comma 557, della legge 296/2006;
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Visionata la documentazione, e constato che I'Ente ha rispettato le disposizioni normative in vigore in base alla tabella di seguito
evidenziata:
RIFERIMENTO
CONTRATTUALE 2024
CCNL 16/11/2022
RISORSE STABILI
Art.79c. 1 risorse art. 67 ¢.1e 2, CCNL 2016/2018 € 9.148,22
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (art. 67, c. 2, CCNL 2016-2018)
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018 €
TOTALE RISORSE STABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € 9.148,22
incremento € 83,20 per dipendente in servizio al 31/12/2015 € 249,60
Incremento € 84,50 per dipendente al 31/12/2018, a valere dal 2021 € 253,50
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (art. 67 c. 2 lett. B CCNL 2016/2018) € 133,77
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (art. 79 c. 1 lett. d) € 170,30
Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 - dal 1.4.2023 €
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € 807,17
TOTALE RISORSE STABILI € 9.955,39
RISORSE VARIABILI 2024
Art. 79 c. 2 [ett.
b) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. se ordinariamente rese - ART.67 C. 3 lett. A CCNL 2016/2018
RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - ART. 67 C.3 lett. B— CCNL 2016/2018 €

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (specificare se RECUPERO EVASIONE ICI, INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE AVVOCATURA CIVICA, ISTAT) ART.
67 C. 3 lett. C— CCNL 2016/2018

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota parte anno cessazione ART.67 C.3 lett.D - CCNL 2016/2018

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) ART.67 C.3 lett. F— CCNL 2016/2018

PERSONALE CASE DA GIOCO ART.67 C. 3 lett. G- CCNL 2016/2018

an [an (an (an
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INTEGRAZIONE 1,2% MS 1997 ART. 79 COMMA 2 LETTERA B) € 852,98
SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C) (OBIETTIVI ANCHE DI MANTENIMENTO NEL
PIANO PERFORMANCE) €
SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ARTT. 79, COMMA 2, LETT. C) E 98, COMMA 1, LETT. C) - PROVENTI C.D.S. ¢
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI quota parte anno di trasferimento ART.67 C. 3 lett. K- CCNL 2016/2018 c
TOTALE RISORSE VARIABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € 852,98
SPONSORIZZAZIONI, NUOVE CONVENZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3
LETT. A) — ATTIVITTA' NON ORDINARIAMENTE RESE €
RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA se prevalente coinvolgimento del personale - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART.
16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) ART. 67 C.3 lett. B— CCNL 2016/2018 €
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ART. 67 C. 3 lett. C — CCNL 2016/2018 Incentivi Entrate
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (AVVOCATURA sentenze favorevoli, INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE DLGS 50/2016 dal 2018 — proventi codice
della strada — ISTAT) ART. 67 C. 3 lett. C — CCNL 2016/2019 €
SOMME RECUPERATE PER INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI ART. 53 C.7 DLGS 165/2001
TRATTAMENTO ACCESSORIO A CARICO DI FINANZIAMENTI EUROPEI
0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 200.40
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D) € 1.121,80
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE €
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA ANNO 2021-2022-2023 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 3 CCNL
2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 e 0,22% MONTE SALARI 2018 € 1.921.80
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € 3.244,00
TOTALE RISORSE VARIABILI € 4.096,98
TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE € 14.052,37
DECURTAZIONI | e o RTAZIONE CONSOLIDATA 2011-2014 (Il parte ART.9 ¢.2-bis DL 78/2010) solo su parte stabile circ. RGS 13/2016
ALTRE DECURTAZIONI
DECURTAZIONE O MARGINE DA OPERARE PER RISPETTO DEL LIMITE ART.23 C.2 DLGS 75/2017 -€ 1.928,07
decurtazione fondo risorse stabili 1% | € 1.365,94
decurtazione fondo risorse variabili 29% -€ 562,13
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2024
TOTALE FONDO DECURTATO
DEFINIZIONE | RiSORSE STABILI € 858945
DELLE RISORSE
RISORSE VARIABILI € 353485
€ 1212430

CONCLUSIONE:

Il revisore dei conti, tutto cid premesso e considerato, da atto della correttezza dei provvedimenti sopra adottati e richiamati ed
esprime pertanto parere favorevole in merito a quanto previsto dagli atti di seguito elencati e visionati:

Il Revisore dei conti unico
f.to Carabelli Dr. Pierluigi



