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COMUNE DI S. QUIRINO

PROVINCIA DI PORDENONE

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

PUBLIFRIULS - Udine - (GH)

Assiste il Segretario comunale

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidcnza

ilsig. Bressa Giuseppe

nella sua qualita di ~ Sindaco

ed espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale
adotta la seguente deliberazione:

OGGETTO: Approvazione Regolamento per Porganizzazione degli uffici e
dei servizi e nuova dotazione organica.
L'anno rHfroroece duemiladue ;; giormo diciassette Comunicato ai
del mese di aprile alle ore 17.30 nella sala comunale, Capigruppo
in seguito a convocazione disposta con avvisi recapitati ai singoli assessori, siériu- )
. . Consiliari
nita la Giunta Comunale.
i 79 0PR 2002
Intervennero i Signori: Prot. . 54 L A
Comunicato
. ) 1 Sig. Prefett
BRESSA Giuseppe Sindaco al Slg. Frefetio
CATTARUZZA Esperia Assessore Comunale il
PIGATTO Adriano Asgsessore Comunale Prot .
SECCO Paolo Giuseppe Assessore Comunale _
DELLA MATTIA Corrado Assessore Comunale Spedita
al
[ 1CO.RE.CO.
di
il
Assenti Prot. n.

Dott.ssa Galante Daniela




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione Regolamento per Porganizzazione degli uffici e dei servig; & g
dotazione organica.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 57 del 25.09.2000, esecutj
sono stati approvati gli indirizzi ed i criteri generali per Padozione del Regolamg
sull’organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. 267/20(

Visto il nuovo Regolamento composto da n. 52 articoli, predisposto sulla base dej cri
indjcati e dei principi stabiliti dal D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamentg
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Vista altresi la nuova dotazione organica del personale dipendente che prevede
suddivisione in n. 5 aree ¢ la previsione dei seguenti nuovi posti:
Area Vigilanza: 1. 1 Collaboratore Professionale 5* q.f. part-time 18 ore
Area Amministrativa: - 1 Istruttore Amministrativo 6" q.f.
- 1 Collaboratore Professionale 5” q.f.
. 1 Istruttore Amministrativo 6" g.f.
. 1 Istruttore Amministrativo 6* q.f.
- 1 Istruttore Tecnico 6" q.f.
- 1 Esecutore 4" q.f. part-time 18 ore

Area Finanziaria:
Area Servizi alla Persona:
Area Tecnica:

5808 =2

Rilevato che il regolamento e la nuova pianta organica sono state inviate , pe
Pinformazione preventiva, alle Organizzazioni Sindacali;

Visto che non vi sono stati rilievi in merito;

Cid premesso:
DELIBERA

7 diapprovare il Regolamento per I’Organizzazione de gli Uffici e dei Servizi composto dan. 5
articoli;

2 diapprovare la nuova dotazione organica del personale dipendente;
3. ditrasmettere copia del presente atto alle Organizzazioni Sindacali -

PARERE FAVOREVOLE DEL RESPONSABILE DEL DIRETTORE GENETRALE PER LA
REGOLARITA’ TECNICA ESPRESSO Al SENSI DELL’ART. 49 DEL TUEL 267/2000

IL DIRETTORE GENERALE
D.ssa Daniela Galante



@ COMUNE DI SAN QUIRINO

PROVINCIA DI PORDENONE

REGOLAMENTO

PER L’ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
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PARTE PRIMA

Organizzazione

CAPO I°
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Oggetto

1. II presente regolamento, in
conformitd allo Statuto Coniunale & alla
normativa statale vigente, e nel rispetto
dei criteri generali approvati dal Consiglio
Comunale, definisce i principi
dellorganizzazione amminigirativa del
Comune e disciplina: la dotazione organica,
lassetto delle strutture.:organizzative, i
metodi di gestione operativa, l'attribuzione
e l'esercizio delle funzioni di direzione, le
collahorazioni professionali esterne, le
modalitd di assunzione agli impieghi, 1
requisiti di acceaso- & _le modalita
concorsuali.

Art. 2
Finalita

1. Liorganizzazione degli uffici e dei
gervizi, in conformitd alle disposizioni
dell'art. 97 della Costituzione, - deve
garantive il buon  andamento e
Timparzialita dell’ Amministrazione
assicurando economicits, efficienza,
efficacia e rispondenza al° pubblico
interesse dell’'azione amministrativa,
secondo principi di professionalitd e
responsabilita.

Axrt. 3
Indirizzo politico e gestione

1. Agli organi. di direzione politica

spettano gli atti di indirizzo e controllo:

‘definizione degli obiettivi, dei programmi é

delle priorita, verifica della rispondenza dei
risultati della gestione amministrativa alle
direttive impartite. |

. 2. Al Responsabili degli uffici e dei
servizi compete la gestione finanwiaria,

tecnica ed amministrativa, ivi compresi i

poteri di spesa e di organizzazione delle
risorse umane e strumentali, con annessa
responsabilitd per il raggiungimento degli
obiettivi  programmati e per la
realizzazione dei progetti loro affidati.

Art, 4
Criteri di organizzazione

1. Liorganizzazione delle strutture e
delle attivitda si conforma ai seguenti
criteri:

0 Articolazione e collegamento: gli
uffici ed i servizi somo articolati per
funzioni omogenee (finali e strumentali
o di supporto) e tra loro collegati anche
mediante strumenti informatici e
statistici;

0 Trasparenza: lorganizzazione deve
esgere strufturata in modo da
assicurare la massima trasparenza
dellattivitd amministrativa e garantire
il diritto di accesso ai cittadini;

O Partecipazione e responsabilita:
Vorganizzazione del lavoro deve
stimolare la partecipazione attiva di
ciascun dipendente, responsabilizzando

lo stesso per il conseguimento dei/

risultati, seconde il diverso grado di
qualificazione e di  autonomia
decisionale;

‘0 Flessibilita: deve essere assicurata

ampia flesaibilitd nell'organizzazione
delle  articclazioni strutturali e
nellimpiego del personale, nel rispetto

delle qualifiche di appartenenza e delle -

gpecifiche professionalitd, ed inolire
mobilitd del personale all'internc ed
alYesternc dell’Ente;

O Soddisfacimento delle esigenze
degli utenti: deve esgere garantita la
gsemplificazione delle procedure,
linformazione e la partecipazione

alVattivitda amministrativa, -e--deve.-

essere verificato il gradimento da parte
dei cittadini dei servizi resi.

O Armonizzazione degli orari: gii
orari di servizio, di apertura deghi uffici
e di lavoro devono essere armonizzati
con. le esigenze dell'utenza e con gli
orari delle altre amministrazioni
pubbliche, nonché con quelli del lavoro
privato. Lioraric di lavoro é funzionale
allefficienza ed all'orario di servizio.

Art, 5
Gestione delle risorse umane.

1. L’Ente nella gestione delle risorse
umane:

O garantisce la pari opportunitd tra

uomini e donne e la paritd di
trattamento sul lavoro;

C



O cura costantemente la formazione,
Paggiornamento e le qualificazione del
personale;

0 valorizza le capacitd, lo spirito di
iniziativa e limpegno operativo di
clascun dipendente;

0 definisce Fimpiego di tecnologie
idonee per utilizzare al miglior livello
di produttivitd le capacitd umane;

Q assicura lutilizzazione di locali ed
attrezzature che, tutelando la
gicurezza e liglene, garantiscano
condizioni di lavoro agevoli;

CAPOII°
ARTICOLAZIONE STRUTTURALE

Art. 6
Assetto organizzativo.

1. La struttura organizzativa del
Comune & articolata in Aree suddivige in
servizi. ' _

2. La definizione dellarticolazione
della struttura organizzativa, e delle sue
variazioni, & approvata dalla Giunta
comunale,” previa informazione alle
rappresentanze sindacali. In tale atto sono
indicati -gli- ambiti di competenza. di
ciascuna articolagione delPEnte e sono
istituiti e organizzati ghi uffici previsti
obbligatoriamente da disposizioni di legge o
di Regolamento.

Axt. 7.
[P, Aree- - JRRRE .

1. Le aree, a capo delle quali & posto
un Responsabile, costituiscono le strutture
organizzative di massima dimensione
dell’Ente, alle quali sono affidate funzioni
ed attivitd fra loro omogenee, che operano
con autonomia operativa e gestionale,
nell’ambito degli indirizzi e degli obiettivi
fissati dalla Giunta comunale.

2. L/area comprende pil servizi.

3. I1 Responsabile di area realizza

" Tinterazione tra -momento politico e
apparato tecnico gestionale attraverso
attivita di  studio, programmazione,

verifica. In particolare allo stesso compete:

Q0 Pelaborazione di programmi operativi
di attivitd e piani di lavori per lintera
area;

0 la verifica e la valutazione dei risultati
degli interventi;

0 la definizione di budget economici e
gistemi di controllo di gestione per
Tintera area;

0 i coordinamento della gestione delle
risorgse umane e strumentali assegnate
ai singoli settori dell'area al fine di un
utilizzo ottimale delle risorse,

11 Responsabile di Axea ¢ nominato dal
Sindaco, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione ai sensi del comma 2
delPart.109 del D. Lgs. 267/2000.

In attesa di apposita - definizione
contrattuale a detti Responsabii pud
essere assegnata, con provvedimento del
Sindaco, un’indennitda di  funziome
localmente determinata nell'ambito delle
complessive disponibilitd del bilancio del
Comune.

Art. 8
Servizi

1. I Servizi costituiscono le strutture di
minore dimensione nelle quali ¢ suddivisa
un’Area. Sono caratterizzati da specifica
competenza per materie nonché da un
minore grado di autonomia operativa e
sono preposti a precise funzioni.

2. La suddivisione delle competenze
tra i servizi deve,essere intesa in senso non, .
rigido né definitivo, ma ridefinibile in
ragione dell'evoluzione delle esigenze di
intervento e delle risorse disponibili. Le
competenze vengono stabilite e modificate
dal Responsabile di Area.

- Axt. 9
Unita di progetto -

1. Per il raggiungimenfio di scopi
definiti possono essere istituite Unita di
progetto, quali strutture organizzative
temporanee, comprendenti anche servizi di
aree diverse, allo scopo di realizzare
obiettivi specifici rientranti nei programmi
del’amministrazione. L'unitd di progetto /
programma & istituita dal Segretario
Comunale — Direttore- Generale su
proposta dei Responsabili-di Area. Per ogni..
progetto o programma & individuato il
goggetto responsabile del conseguimento
degli obiettivi e sono determinate le risorse
materiali e umane assegnate. :

2. Quando siano richieste part;.colaxl
specializzazioni - o qualificazioni
professionali non reperibili nell'organico
comunale la responsabilitd del progetto pud
essere affidata, mediante contratto, a
collaboratori esterni.



Art, 10
Uffici alle dipendenze degli organi
politiei

1. Con deliherazione della Giunta
comunale possono essere costituiti Uffici,
in posizione di staff, posti alle dirette

dipendenze del Sindaco, della Giunta e

degli Assessori per coadiuvare tali organi
nell'esercizic delle funzioni di indirizzo e
controllo di lore competenza.

2. A tali Uffici pud essere assegnata
anche una sola uniti di personale, a tempo
pieno o a tempo parziale, scelta fra i
dipendenti di ruolo de! Comume ovvero
collaboratori assunti con contfatto a tempo
determinato. o

3. I collaboratori di cui al comma
precedente sono scelti direttamente dal
Sindaco, con provvedimento wmotivato,
tenuto conto del posseaso di titol di studio
ed eventuale esperienza lavorativa o
profassionale necessaria per lo svolgimento
delle mansioni, previa acquisizione di

curricilum  professionale e adeguata
pubblicita.
4. 1 contratti di collaborazione,

stipulati con personale esterno all'Ente, di
durata comungque non superiore a quella
del mandato del Sindaco, saranno rigsolti di
diritto nel caso in cui il Comune dichiari il
dissesto, versi in situazioni
strutturalmente deficitarie o comungue
decorsi quindici giorni dalla anticipata
cessazione del mandato del Sindaco, dovuta
a qualsiasi causa. Il relativo trattamento
economico, da definire contestualmente
alla approvazione del Pianc triennale o
comungue annuale delle assunzioni, dovra
essere commisurato a quello previsto, per
analoghe qualifiche, dai vigenti contratti

collettivi di lavoro dei dipendenti degli enti.

locali. .

5. Ai responsabili di tali Uffici potra

esgere  attribuita  esclusivamente la
gestione finanziaria delle sole spese proprie
di tali uffici o delle spese di rappresentanza
o per partecipazioni a convegni 0 incontri
gimilari del Sindaco o deghi Assessori.

6. Circa il mantenmimento del posto
di lavoro per i dipendenti degli uffici di
staff trovano applicazione le disposizioni
introdotte dalla normativa vigente.

‘ qualifiche

CAPO IIF°

Art. 11
Dotazione organica

1. La dotazione organica del Comune
individua il numero coraplessivo dei posti
di ruolo, a tempo pieno o a tempo parziale,
distinti im base al sistemi di
inquadramento contrattuale - per qualifica
funzionale, per figura professionale e per
area di attivita.

2. Le variazioni alla dotazione
organica sono disposte dalla Giunta
comunale nel rispetto delle compatibilita
economiche e previa informazione

preventiva alle rappresentanze sindacali*’

interne.

Art. 12
Inquadramento

1. T dipendenti sono inquadrati nelle
funzionali e nelle -figure
professionali  previste dal contratto
collettivo mazionale di lavoro e collocati
nelle aree.professionali di attivitd di ewi
allallegato 1 al D.P.R. 8 agosto 1990, n°
333, secondo le previsioni della dotazione
organica. '

2. Linquadramento, pur riconoscendo
uno specifico livello di professionalita e la
titolaritA del rapporto di lavoro, non
conferisce wuna determinata posizione

nell'ofganizzazione . del Comune, .pé fanto.-

meno  Pautomatico  affidamento  di
responsabilita delle articolazioni della
gtrutbura ovvero una posizione
gerarchicamente sovraordinata.

3.Ciagscun dipendente viene adibito
alle mansioni proprie della figura e
qualifica di appartenenza, nelle quali
rientra comungue lo svolgimento di compiti
complementaxi e strumentali al
perseguimento degli obiettivi di lavore. Tak
mansioni vengono defimite dal contratto
individuale di lavoro, da -eventuali ordini di
gervizio o da disposizioni inierne da
rendere note mediante invio alla B.8.U.

4. 11 dipendente pud essere adibito a
svolgere attivitd non prevalenti, sotto il
profilo  qualitative,  quantitativo e

temporale, della .qualifica immediatamente .

superiore a quella di inguadramento
ovvero, occagionalmente a compiti e
mansioni di gualifica inferiore, senza che
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cid possa determinave variazioni nel
trattamento economico.

5. Nel corso del rapporto di lavoro il
dipendente pud essere adibito a mansiond
considerate equivalenti nell'ambito della
clagsificazione professionale prevista dai
contratti collettivi mediante i processi di
mobilitd interna orizzontale, ovverc a
quelle  corrispondenti alla  qualifica
superiore che abbia successivamente
acquisito per effetto dello sviluppo
professionale con le modalita previste dalla
contrattazione collettiva o a seguito di
procedute concorsuali o selettive previste
dal  presente  regolamento o da

- sopravvenuta normativa, Pud anche essere

adibito a mansioni diverse appartenenti
alla stessa qualifica di inquadramento o a
qualifica  inferiore a  seguito di
riconosdimento di inidoneita fisica.

6. Al fine di assicurare il
raggiungimento degli obiettivi
programmati  dallamministrazione in
relazione ai servizi svolti dall’Ente ed alle
esigenze di operativiti, la Giunta, nel
rispetto delle qualifiche funzionali e delle
previsioni della dotaziome organica, puo
procedere alla modifica dei profili
professionali del personale in servizo,
d’ufficio 0 su domanda, tenendo conto delle
disposizioni- contrattuali distiplinanti- la
materia. La modifica dei profili per il
personale in servizio & subordinata alla
verifica della idoneita alle nuove mansioni,
acquisibile anche mediante processi di
riqualificazione.

Organigramma :

1. Llorganigramma del Comune
rappresenta la descrizione completa del
personale in servizio, con la indicazione
delle Aree, dei servizi degli uffici e delle
singole posizioni di lavoro alle quali lo

stesso risulta assegnato (Allegato A).

2. Con scadenza triennalé o, nei casi di
riorganizzazione dei servizi comunali a

fronte di mutate condizioni, il Direttore

Generale prende in esame laspetto
organizzativo e l'organico delVEnte e, In
ragione dei programmi
delPAmministrazione, dopo aver valutato
Fadeguatezza delle risorse umane,
economiche e strumentali disponibili,
nonché dei principi di corretta gestione e
organizzazione, propone alla Giunta
Comunale le modifiche da apportare.

- 3. Prima dell'approvazione da parte

del Consiglio Comunale del bilancio di

previsione la Giunta Comunale approva la
programmazione triennalé del fabbisogno
di personale, nel rispetto delle norme
contrattuali.

Art. 14
Mansioni superiori

1. I1 dipendente, per obiettive
necessitd di servizio, pud essere adibito a
svolgere mansioni superiori con inecarico a
tempo determinato, entro i limiti di quanto
previsto dalla normativa vigente (art. 52
del D.Lgs. 08.08.20018).

2. L'esercizio di fatto di mansioni non
corrigpondenti alla qualifica di
appartenenza non ha effetto al fini
dellinquadrgmento del lavoratore o
dell'assegnazione di incarichi di .direzione
nella qualifica funziohale superiore. Non &
considerato esercizio di mansioni superiori
svolgere solo alcune attivitd della qualifica
superiore o svolgere le stesse in modo
occagionale.

3. Per lo svolgimento di mansioni
superiori, e. limitatamente al periodo di
espletamento dell'incarico, & riconosciuto il
diritto . al  trattamento economico
corrispondente all'attivita svolta. . ~ .

" 4, Laffidamento di mansioni superiori
& disposto, con propria determinazione, dal
Responsabile dell’Area in cui é compreso il

- gervizio interessato.

Art. 15
Dipendenza gerarchica

1. L attivitd amministrativa all'interno
delle varie aree viene avoita nel pieno.
rispetio delie rispettive posizioni
gerarchiche.

Art, 16
Responsabilita del personale

1. Ogni dipendente, nell’ambito della
posizione di lavoro assegnata, rigponde .
direttamente della  validita  delle
prestazioni e risponde della inosservanza
dei propri doveri d'ufficic secondo Ia
disciplina dettata da norme di legge, di
contratto e di regolamento. ‘

2. Ciascun dipendente risponde anche
del buon andamento e dellimparzialita, del
proprio operato e della realizzazione dei
programmi e dei progetti a lui affidati.



3.1 Responsabili dei servizi agsicurano
I'osservanza dei doveri d’'ufficio da parte
del personale loro assegnato e, inoltre,
Papplicazione del codice di comportamento
dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni.

 AFt. 17
Formazione e aggiornamento

1. L’Amministrazione comunale
persegue quale obiettivo primario la
valorizzazione delle risorse umane e la
eregcita professionale dei dipendenti, per
assicurare il buon andamento, lefficienza e
Vefficacia dellattivitda amministrativa. A

tal fine programma e favorisce la -

formazione e
personale.

2. Per le finglitd di cui al comma
precedente, in sede di approvazione del
bilancio di  previsione, & previsto
espressamente uno specifico s;’:anziamento.

Taggiornamento del

Art. 18
Rapporti con Putenza e qualita dei
servizi

1. I dipendenti assegnati ai settori che
erogano servizi a diretto contatio con i
cittadini devono operare in modo tale da
favorire e wvalorizzare le relazionmi con
Tutenza e migliorare la qualita dei servizi.

2. Llattenzione ai rapporti con i
cittadini e il miglioramento:.della gualita
dei servizi sono da congiderarsi obiettivi da

perseguire costantemente e costituiscono -

elementi di valutazione da parte dei
Responsabili dei servizi.

. CAPO IVe
FUNZIONI DI DIREZIONE

Art, 19

Segretario comunale
1. 11 Segretario comunale, dipendente
dellAgenzia Autonoma per la gestione
dellAlho dei Segretari Comunali e
Provinciali di cui. allart. 102 del D. Lgs.
267/2000 e iscritto allAlbo di cui all'art. 98
del D. Lgs. 267/2000, é. nominato dal
Sindaco, da cui dipende funzionalmente,

con le modalita stabilite dalla legge.
2. Oltxre alPattivitda di assistenza
giuridico - amministrativa nei confronti

degli Organi del Comune in ordine alla

conformita dell'azione amministrativa alle

leggi, allo Statuto .ed ai regolamenti, il

Segretaric comunale & titolare delle

geguenti funzioni e competenze:

0 partecipa con funzioni consultive,
referenti e di assistenza alle riunioni
del Consiglio e della Giunta e ne cura
la verbalizzazione;

O sottoscrive le deliberazioni adottate
dagh Organi collegiali dell’ente, ne
cuara la pubblicazione, avvalendosi
della collaborazione di personale &
Segreteria che provvedera alle
operazioni di materiale pubblicazione,
con rilascio di formale attestazione;

O certifica la esecutivitd dei
provvedimenti adottati dalla Giunta
Comunale e dal Consiglio Comunale o
nomina un dipendente del’Ente avente

la VII* Q.£ quale funzionario addetto
alla certificazione ;

o roga i contratti nei quali il Comune &

parte ed autentica scritture private ed
atti unilaterali nellinteresse dell’ente;
O esprime pareri di regolarita tecnica nel
cago di mancanza o temporanea
assenza di Responsabili di Servizio.
O Svolge compiti di consulenza giuridica
ed amministrativa

+ 0O esercita le ulteriori-funzioni previste

dallo Statuto, da regolamenti o
conferite dal Sindaco;

3. Al Segretaric comunale possono

essere conferite dal Sindaco le funzioni di
Direttore Generale, come previsto dal
comma 3 dell'art 108 del D. Lgs. 267/2000.
Compete al Sindaco, fissare il compenso

.aggiuntivo. spettante, fatta salva. eventuale

nuova disciplina che potrd essere
introdotta, al riguarde, dai confratii di
lavoro. Detto conferimento pud essere
revocato. con motivato provvedimento del
Sindaco, previa delibera di Giunta, per gli
stessi motivi .previstl per la revoca del
Direttore generale.

~ Art.20
Vice Segretario

1. Al fine di coadiuvare il Segretario
Comunale nell'esercizio delle funzioni
attribuitegli dalla legge e dal presente
regolamento il Sindaco pud affidare

lincarico di Vice Segretario ad A wn -

dipendente, di ruolo, di qualifica apicale, in
possegso di diploma di laurea, Responsabile
di area.

2. Oltre alle funzioni di collaborazione
e di ausilio all’attivita del Segretario svolte
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anche per ambiti di attivita o serie di attio
tipi di procedure, il Vice Segretario lo
gostituisce in caso di assenza anche
temporanea o di impedimento e vacanza
nei modi e nei termini previsti dalla
normativa vigente.

Art, 21
Direttore Generale

1. 11 Sindaco pud affidare al Segretario
Comunale le funzioni di Direttore Generale
come previsto dal comma 4 dellart.108 del
D, Lgs. 267/2000.

2. Il Sindaco pud altresi nominare un
Direttore generale, previa stipula di una
convenzione con Comuni limitrofi le cui

popolazioni assommate raggiungano i

15.000 ahitanti. In tal caso il Direttore
provvederd anche alla gestione coordinata
o unitaria dei servizi tra detti Comuni.

- 3. 11 Direttore generale & assunto con
contratto a tempo determinato e al di fuori
della dotazione organica, sulla base di un
rapporto fiduciario con le Amministrazioni
convenzionate.

4. Nel contratto deve essere, tra I'altro,

previsto lammontare del compenso da
assegnare, i criteri e le 'modalita di-
., risoluzione -~ dellincarico; la revoca dello
stesso, le funzioni e le ‘modalita del suo

egercizio, le eventuali incompatibilitd, le
responsahilita.

5. 11 Direttore generale & scelto sulla
bage di curriculum profesgionale
dimostrativo delle competenze di carattere
organizzativo e gestionale.

: 8. -I1-Direttore- égercita.le- competenze .

prewste per legge ed in particolare:

0 da attuazione al programma ed agli
indirizzi definiti dagli Organi di
governo per il conseguimento degli
obiettivi previsti;

11 sovrintende alla gestione complesswa

dell’Ente, perseguendo livelli otfimali
di efficacia e di efficienza, ed allo
svolgimento  delle  funzioni' dei
Respongabili di Avea, coordinando e
sovrintendendo la loro attivita;

(1. predispone il piano esecutivo di
gestione o il piano di assegnazione delle
risorse e degli obiettivi, da sottoporre
all’'approvazione della Giunta;

O promuove ] Pintroduzione di metodologle
¢ tecniche di gestione, misurazione ed
organizzazione per garantire migliore
efficienza ed efficacia dell'azione
amministrativa;

0 previo parere dei Responsabili di Area
adotta gli atti di amministrazione e

gestione concernenti i dipendenti.
Autorizza congedi e permessi, missioni
e partecipazioni a corsi di formazione ai
Responsabii di  Area, rilascia
certificazioni di servizio, -autorizza e
adotta ogni altro provvedimento che

possa comprendersi nell'ambito delle -

funzioni di  sovrintendenza e
coordinamento deglh uffici e servizi.

O convoca e presiede la Conferenza dei
Responsabili di Area;

Q nomina le commissioni di concorso per
le assungioni di personale;

0 presiede il Nucleo di Valutazione;

Q0 ha il potere di avocare l'adozione di

provvedimenti o atti gestionali di -

competenza dei Responsabili di Area in
caso di persistente inerzia degli stessi,
su richiesta del Sindaco, e previa
diffida;.

O provvede alla gestione coordinata o
unitaria dei servizi tra i Comuni
interegsati;

O esercita ogni altra competenza prevista
dal presente regolamento o dal
contratto di assunzione;

0 presiede le Commissioni di concorso
per la copertura del posti apicali di
organico; _

O definisce, sentita la Conferenza dei
-Responsabili.di Area, eventuah conflitti
di competenza tra i servizi stessi;

o Adotta provvedimenti di assunzicne

 mediante mobilitd esterna previo

parere della Giunta Comunale.

7. Il Direttore generale, stante la
natura fiduciaria del rapporto, pud essere
sollevato dallincarico mediante revoca o

risoluzione .di.—comtratto, .-.con-- motivate .

provvedimento del Sindaco, o dell'autoritd
a cui questa funzione & stata affidata nella
convenzione tra i Comuni, previa
deliberazione' della Giunta, nei casi
seguenti: )

mancato

s per il
raggiungimento degli obiettivi fissati
daghi Organi politici;

+ per la inosservanza delle
direttive del Sindaco o della Giunta;

+ per fatti. e sitvazioni che
possano essere di grave pregiudizio
alla funziorm{té. ed "alla efficienza

complessiva dell'attivita
amministrativa,

Al  Direttore Geherale compete
un'indennitd di  funzione nella

misura fissata dal Sindaco nei limiti
di quanto previsto dalla normativa
vigente.



 Art.22
Responsabili di Area

1. I Responsahili di Area sono 1
soggetti preposti alla direzione delle
articolazioni di massima dimensione
dell'Ente, che si ritiene di dotare di
autonomia gestionale e operativa.

2, I1 Sindaco, con praprio atto, pud
‘attribuire gli incarichi di responsabilita e le
connesse Tunzioni gestionali ai componenti
della Giunta. .

3. I Responsabili di Area assicurano,
con -autonomia operativa, neghi ambiti di
propria competenza, lottimale gestione
tecnica, finanziaria e amministrativa delle
risorse loro assegnate per Yattuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti dagh
organi politici, rispondendo altresi della
validitd  delle prestazioni e  del
raggiungimento degli obiettivi
programmati. ]

4. Spettano ad essi, secondo le
modalita gtabilite dal presente
regolamento, 1 compiti, compresa 'adozione
di atti che impégnano IEnte verso
Pesterno, che la legge o lo statuto
espressamente non riservino ad altri
organi, ed in particolare ‘gquelli indicati, in
via indicativa e non esaustiva, nel seguente
elenco:

0O la divezione e il coordinamento
dellarea;

0 lindizione delle gare dappalto e la
relativa approvazione dei bandi di gara

e delfelenco delle ditte da invitare, la

presidenza e la -nomina-dei membri-e- - -

del segretario delle commissioni di gara
con esclusione della commissione
giudicatrice dell’'appalto concorso, la
responsabilitda delle procedure e
Paggiudicazione della gara, . la
stipulazione dei contratti e
Yautorizzarzione ai subappalto nei casi
previsti dalla legge nonché
Papplicazione delle penali per eventuali
inadempimenti dell'aggiudicatario e
ogni altro atto afferente la fase sia di
formazione che di esecuzione del
contratto; .

0 l'affidamento deghi incarichi
professionali eaterni con esclusione
delle rappresentanze legali che
rimangono di competenza della Giunta;

Q i provvedimenfi di mobilitd interna
allarea con rafifica del Direttore
Generale;

Q0 la proposta delle poste da inserire nel
bilancio di previsione, la negoziazione

dei budget da assegnarsi con il P.R.O,
Taccertamento ed acquisizione delle
entrate e gli atti di gestione
finanziaria in generale, ivi- compresa
lassunzione di impegni di spesa e le
relative liguidaziond, con la sola
esclusione degli impegni pluriennali
afferenti wun numero di esercizi
superiore a quelli contemplati dal
bilancio di previsione pluriennale
dellEnte e degli atti riservati aghi -
organt istituzionali dellEnte da
disposizioni di legge o di regolamento;

- gli atti di amministrazione e gestione

del personale assegnato, con
conseguente cura dell'affidamento dei
compiti e verifica delle prestazioni e dei
risultati, nonché dellistruttoria di
eventuali procedimenti disciplinari di
relativa competenza,;

l'esercizio del potere sostitutivo per gli
attl che il personale immediatamente
dipendente sul piano gerarchico
avrebbe dovuto compiere. ‘

i provvedimenti d'autorizzazione,
concessione o analoghi, il eul wilascio
presupponga accertamenti e
valutazioni, anche di natura
discrezionale, nel rispetto dei criteri
predeterminati  dalla  legge, dai
regolamenti, - .da atti  s.generali
d'indirizzo, nonché le ordinanze escluse
quelle attribuite al Sindaco dalla legge,
fermo restando il prevalere delle
disposizioni della Reg. Aut. F.V.G. per
tutti quei casi in cui la competenza
amministrativa viene espressamente
demandata ad altri soggettl. Di detti

atti -viene---data - comunicazione - al-w .- -

Sindaco efo all’Asgessore di riferimento
a fini conoscitivi;

le attestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali,
autenticazioni, legalizzazioni ed ogni
altro atto costituente manifeatazione di
giudizio e di conocscenza;

i pareri di eui all'articolo 49 del D. Legs.

- '267/2000 sulle proposte di

deliberazione; .
Pattivitd propositiva, di collaborazione

e di supporto agli organi dellEnte, in

particolare per guanto concerne la
predisposizione degli atti di natura
programmatoria;

la responsabiliti dellistruttoria e di
ogni altro adempimento
procedimentale per l'emanazione del
provvedimento amministrativo, ivi
compresi 1 procedimenti per l'accesso,
ai sensi della legge 07.08.1990, n. 241;



Q la responsabilitd degli adempimenti
previsti dagli articoli 4 e 8 del D. Lgs.

n. 626/1995 in materia di sicurezza e

salute negli ambienti di lavoro, previa

adozione di decreto sindacale, va
assegnata al Responsabile dell'Area

Tecnica e Tecnico — Manutentiva

qualora mnon venga assegnata a

professionista esterno;

“a la responsablhta del trattamento dei
dati personali ai sensi della legge 31
dicembre 1996, n. 675;

O Autorizza congedi e permessi, missioni

e partecipazioni. a corsi di formazione ai
dipendenti delFArea

o gl altri atti che non siano stati loro
attribuiti  dallo Statuto e dai
regolamenti o, in base a questi, delegati
dal Sindaco, rimangono di competenza
della Giunta ‘Comunale;

5. Il grado di attribuzione del compiti
pud essere modificato in relazione alle
mutate esigenze di carattere organizzativo
ed ai programmi dell'amministrazione.

6. In presenza ‘di atti invalidi,
inopportuni o comungue non  piu
rispondenti  all'interesse  pubblico, il
soggetto che ha emanato latto, pud
procedere, in sede .di autotutela,
allannullamento o alla revoca dell’atto
stesso, dandone preventiva comunicazione
al Sindaco e al Segretario comunale o
Direttore generale.

Art. 23
L’attivith propositiva dei responsabili
di Area

1. I responsabili di Area esplicano
anche attivitd di natura propositiva.

2. Destinatari delPattivitd propositiva
dei Responsaabili di Area sono il Sindaco ed
eventualmente I'assessore di riferimento.

- 8. L'attiviti proposgitiva si distingue in:

a) proposte di atti di indirizzo politico
amministrativo, inerenti il bilancio
di previsione, la relazione
previsionale e programmatica, il
piano di assegnazione di risorse ed
obiettivi e g altri atti di

programmagzione, indirizzo e
direttiva;

b) proposte di deliberazione
relativamente ad atti

amministrativi di competenza del
congiglio e della giunta;

¢) proposte di determinazione di
competenza del Sindaco;

d) proposte di modifica della dotazione
di risorse assegnate con il piano di
assegnazione di risorse ed obiettivi.

4, Il responsabile di Area pud
presentare proposte di deliberazione alla
giunta ed al consiglio per il tramite del
Sindaco o dell’Assessore di riferimento.

Axt. 24
Attivita consultiva dei responsabili di
Area

1. L’attivitd consultiva dei responsabili
di Area si esplica attraverso:

a) lespressione del pavere di
regolaritd fecnica di cui allart. 49
del D. Lgs. 267/2000 sulle proposte
di deliberaziari di competenza
della giunta e del consiglio; )

b) (relativamente al responsabile del
servizio finanziario) l'espressione
del parere di regolaritd contabile
sulle proposte di deliberazione di
competenza di giunta e consiglio e
sulle determinazioni di impegno di
spesa;

¢) relazioni, pareri, consulenze in -
genere. :

2. Destmatarl dell attlwta consultlva
sono ghi organi politici. '

8. Qualora il soggetto competente ad
esprimere il parere abbia a coincidere con il '
soggetto proponente latto, si prescinde’
dallacquisizione del parere in guanto
assorbito dalla proposta.

4, T parere di regolaritd fecnica

afferisce:

a) al corretto rispetto delle procedure
tecnico-amministrative che
regolano la materia oggetto di
deliberazione o determinazione e la,
relativa congruitd della spesa;

b) allidoneitd dell’atto a perseguire
obiettivi generali dell’azione
amministrativa dellente, nonché
Tobiettivo specifico, indicati dagli
organi politici. C

¢) La regolaritd della
documentazione;

5. Il parere di regolaritd contabile
riguarda:

a) limputazione ad idoneo intervento
di bilancio ed eventualmente al
capitolo, ove adottato il piano
esecutivo di gestione;



b} la capienza dellintervento di
bilancio ed eventualmente del
capitolo;

¢} la regolariti della proposta sotto
ogni aspetto disciplinato da norme
contabili e fiscali;

d) la verifica che Yatto contenga la
prospettazione di eventuali spese di
gestione derivanti da un
investimento;

e) leventuale possibilita od
obbligatorietd del recupero almeno
parziale dei costi dall'utenza.

/6. 1 pareri di cui allart. 49 del D. Lgs.
267/2000 devono essere- egpressi entro tre
giorni dalla data della richiesta.

7. In presenza della necessitd di-

ulteriori e specifici elementi istruttori il
termine pud essere prorogato uma sola
volta di ventiquattro ore. :

8. 11 termine di cui al comma 6, in caso
di necessita ed urgenza, pud con espressa e
specifica motivazione, essere ridotto dal
richiedente a ventiguattro ore.

9. In casoc di decorrenza dei termimi
senza che il parere sia espresso lo stesso
pud esserg richiesto al Segretario comunale
fatto salvo I'avvio dell’azione disciplinare a
carico del soggetto inadempiente.

Art, 25
Durata e revoea dell’inecarico di
Responsabile

1. L'inearico di Responsabile &
conferito a tempo determinato, di durata
comungue non superiore a quella del
mandato del Sindaco. Nel caso di mancata
indicazione del termine, lincarico si
intende conferito fino al termine del
mandato elettivo del Sindaco.

2. Llincarico & prorogato di diritto,
all’atto della naturale scadenza, fino a
quando non intervenga la nuova nomina.

' 3. L'incarico pud essere revocato, con

provvedlmento motivato del Sindaco:

Q0 per inosservanza delle direttive del
Sindaco elo dell’Assessore di
riferimento;

O per iosservanza delle direttive del
Segretario comunale o del Direttore
generale;

O in caso di mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati nel piano delle
FiSOTSE;

O per responsabilitd grave o reiterata;

0 negll alirt casi disciplinati dal contratto
eollettivo di lavoro.

4. Uincarico, prima della naturale
scadenza, pud essere modificato quando,
per esigenze di carattere funzionale ed
organizzativo si intenda diversamente
articolare i servizi.

Art. 26
Sostituzione del Responsabile di
Area

1. I1 Responsabile di Area assente per
ferie & sostituito da altro Responsabile di
Avea individuato con provvedimento del
Sindaco.

2. Per le assenze dei Respons?bﬂl di
area per altri motivi, superiori a:1b gg.
naturali - consecufzvi, la Responsabilita
dell’Area viene attribuita “ad interim”, con
provvedimento del Sindaco, eventualmente
rinnovabile, ad altro Responsabile di Area.

3. In tale ipotesi I'indennitd spettante
al Responsabile di area e non erogata
durante il periodo di assenza, viene
attribuita- al sostituto nella misura

"determinata dal Sinddco in proporzione

alla durata dell’assenza.

Axt, 27
Polizza assicurativa per funzioni
di direzione

1. I1 Comune, sempre che la normativa
in generale ed in particolare quella
contrattuale ne diano la possibilita, stipula
polizze di respongabilitd civile per danmi
causati a terzi da parte del Segretario
Comunale e del direttore se nominato, dei
Responsabili di Area in conseguenza di
fatti, afti e omissioni connessi con
Teapletamento del servizic e con
Padempimento degli obblighi d'ufficio, con
esclusione di gquelli commessi con dolo o
colpa grave. Dette polizze prevedono anche

. la copertura assicurativa degli oneri di

assistenza legale, in ogni stato e grado del
giudizio.

Art. 28
Responsabile del procedimento

1. 11 Responsabile dellArea pud
individuare in via generale e preventiva i
responsabili del procedimento, ripartendo i

/"'\



cémpetenza

procedimenti di tra i
dipendenti all'interno dell’Area.
2. In caso di mancata

individuazione del responsabile con le
modalitd di cui sopra o di volta in volta, in
relazione al singolo procedimento, esso si
identifica con il responsabile dell’Area.

" Art.29
Competenze del Responsabile del
Procedimento

1. Ii Responaabile del procedimento:

a) valuta ai find istruttori:
- le condizioni di ammissibilita;
- irequisiti di legittimita;
- 1presupposti;

b) accerta dufficio i fatti;

¢} dispone il compimento di ogni atto
istruttorio necessario;

d) chiede il rilascio di dichiarazioni;

e) chiede la rettifica di dichiarazioni o
istanze erronee ¢ incomplete;

f) pud esperire accertamenti tecnici;

g) chiede esibizioni documentali;

Art. 30

- . Iy .
e : LN

Determinazioni

1. I Responsabili di Area adottano atti

di gestione che assumono la denominazione
di “Determinazioni”. Queste, per avere
rilevanza ed efficacia giuridica, devono
.essere redatte in forma scritta ed essere
sottoscritte., .

2. Tutte le“ determmamom adottate

dai wvari Responsabili, hanno una
numerazione unica secondo il registro
tenuto presso il servizo finanziario, ove
rimane depositato Toriginale delle stesse
determinazioni.

3. Entro il giorno 5 di ogni mese
Ielenco delle determinazioni  viene
trasmesso per conoscenza alla Giunta
Comunale

4. I1 Sindaco o UPAssessore di
viferimento . possono  richiedere. al
Responsabile di Area la modifica della
determinazione qualora la. stessa contrasti
con gh indirizzi ¢ gli obiettivi di gestione
affidati al sexvizio.

5. Le sole determinazioni comportantl
impegni di spesa sono esecutive

Tapposizione - del visto di regolarita
-contabile  attestante la  copertura

finanziaria, mentre le altre determinazioni

con
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sono esecutive fin dal momento della loro
sottoscrizione.

6. Le determinazioni depositate presso
Pufficio finanziario per l'apposizione del
visto di repolaritd contabile, una volta
controfirmate, vengono restituite all'ufficio
di provenienza entro il venerdi della
settimana successiva al giorno di deposito;

7. Le fatture, entro 15 giorni dalla
data di arrivo all'Ufficio Protocollo, devono
essere registrate dallUfficio Finanziario e
consegnate ai rispettivi uffici competenti
che provvederanno alla liguidazione
preferibilmente entro 1 15 glorni successivi.,

8, Per la visione e il rilascio di copie
delle determinazioni si applicano le norme

vigenti per T'accesso alla documentazione
amministrativa.

Axt, 31
Conferenza dei Respansabili di
Area

1. Per il coordinamento e il raccordo
delle attivitd e delle strutture dellEnte &

_ costituita la Conferenza dei Responsablh di

Area.
2. La Conferenza svolge funzioni

consultive e propositive in ordine
all'assettc. . organizzativo ed - .alle -
problematiche gestionah di carattere
intersettoriale. '

3. In particolare la Conferenza:

Q Verifica I'attnazione dei programmi ed
accerta la corrispondenza dellattivitd
gegtionale con. gli obiettivi

programmati e definiti dagli Organi di

governo; -

0t Decide sulle aemphﬁcamom procedurah
che interessano pilt articolazioni della
struttura;

O Propone lintroduzione delle
innovazioni tecnologiche per migliorare
Vorganizzazione del lavoro;

O Rilascia pareri consultivi in relazione
alfadozione e modificazione di norme
statutarie e di regolamento che hanno
rilevanza in materia di organizzazione;

O Esamina ed esprime pareri su ogni
altra questione. . di carattere
organizzativo ad essa demandata da
regolamenti comunali, ovvero su
richiesta degli Organi di governo
dell’Ente o su iniziativa del Sindaco.

4. La convocazione della conferenza é
disposta dal Segretario o dal Diretfore, se
nominato, o .su richiesta dei componenti
qualora, di propria iniziativa, ne ravvisi la
necessitl, ovvero su richiesta del Sindaco.
In questo ultimo case alla conferenza

——



 sul patrimonioc e sue

posgono partecipare anche gli Assessori
divenendo cosi uno strumento di raccordo e
di confronto tra organo di governo dell’Bnte
e apparato burocratico. La Conferenza si
riunisce ogni qualvolta risulti
necessario.

Art, 32
Disciplina dell’organizzazione del
servizio finanziario

1. La struttura del servizio finanziario

& quella rigultante dalla dotazione
organica. Tale servizio comprende le
funzioni di coordinamento dellintera

attivitd finanziaria del Comune. La

direzione dei suddetti servizi & affidata al

responsabile del servizio finanziario.
]
2. Al gervizio finanziario compete:

O la predisposizione, sulla base delle
proposte dei vari servizi e dei dati in
proprio possesso, deil progetti dei
bilanci preventivi annuali e
pluriennali, da presentare alla giunta
comunale; |

O la werifica della veridicitd delle
previsioni d'entrata e della
compatibilitd delle previsioni di spesa
avanzate dai vari servizi e da iserivere
in bilancio;

0 la predisposizione della relazione
preliminare illustrativa deghi elementi
finanziari contenuti nei suddetti

. documenti; _

O lesame deibilanci deghi enti, organismi
ed aziende a partecipazione comunale;

0 La determinazione.di imposte, tasse,
tributi e tariffe sulla. base delle
indicazioni date dall’amministrazione;

0 la formulazione delle proposte di
modificazione, a  richiesta dei
competenti servizi, delle previsioni di
bilancic e del -piano esecutive di
gestione o del piano delle risorse e degli
obiettivi, sia degli interventi di spesa,
sia delle risorse di entrata;

O preparazione del rendiconto da
sottoporre alla giunta comumale,
corredato della relazione illustrativa.

3. I servizio finanziario tiene, nelle
forme prescritte dal regolamento di
contabilitd dellente e dalle altre norme
-vigenti in materia, le scritture ed i registri
necessari a rilevare gh effetti degli atti
amministrativi sulle entrate, sulle spese,
varigzioni. In
particolare il servizio provvede:

essere

11

alla prenotazione degli impegni di
gpesa In corso di formazione ed alla
registrazione degli impegni
perfezionati;

alla registrazione deghi accertamenti di
entrata;

allemissione ed alla contabilizzazione
dei mandati di pagamento e delle
reversali di incasso;

alla compilazione dei conti riassuntivi
delle entrate e delle apese dipendenti
dalla gestione del bilancio secondo la
classificazione prevista dalla norma;

a preparare i conti riassuntivi del
patrimonio ponendone in evidenza le
variazioni che avvengono nella
consistenza sia per effetto della
gestione del bilancio, sia per qualsiasi
altra causa;

alla verifica periodica dells stato di
accerfamento delle entrate e di
impegno delle speae;

4 1

responsabile del servizio

finanziario:

]

- stessi

egprime parere in ordine alla regolaritd
contabile su ogni proposta di
deliberazione e di determinazione,
sémpre che sia necessario, riportando
nell’atto formale dichiarazione con
Tesatta indicazione delle motivazioni
poste a giustificazione dell’'eventuale
parere negativo; linsussistenza di
agpetti aventi rilevanza contabile deve
easere dichiarata nel relativo atto;

attesta la copertura finanziaria su ogni
proposta di assunzione di impegni di
spesa nel rispetto della procedura di
seguito indicata;..- e i

firma i mandati di pagamento e le

reversali di incasse;
& responsabile della tenuta della
contabilitd del comune nelle forme e

nei termini digposti dalla legge e dal

regolamento di contabiliti;
vigila aull’esattc accertamento delle

enfrate e sulla gestione del bilancio e -

del patrimonio;

gegnala al Sindaco, al Segretario
comunale o al Direttore se nominato,
all'Organo di revisione fatti o atti di cui
sia venuto a conoscenza nell'esercizio
delle sue funzioni, che possano
comportare grave irregolarita di
gestione o provocare danni al comune.
Trasmette al citafl soggettl 1 risultati
della  verifica dello stato di
accertamento delle entrate e di
impegno delle spese, e comunica agli
I'eventuale  verificarsi di
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' 80no

situazioni tali da pregiudicare gii
equilibri di bilancio;

0 s occupa delle procedure per la
assunzione e perfezionamento dei
mutui.

O provvede alle verifiche di cassa del

servizio di tesoreria e degli altri agenti
contabili,

5. Il respomsabile del servizio
finanziario assume diretta e personale
responsabilitd per la veridicitd e Pesattezza
dei dati e delle notizie contenuti nei
certificati, nelle documentazioni e nelle
registrazioni. Il responsabile del servizio
finarziario é responsabile della
presentazione del rendiconto sull'utilizzo di
tutti i contributi straordinari assegnati al
Comune da aliri enti del settore pubblico,
fatte. salve  particolari  prescrizioni
procedimentali stabilite dalla normativa
della R.AFV.G. o da leggi partlcolarl 1
rendiconto va presentato, a pena di
decadenza di assegnazmne dei contributi
gtessi, entro 60 giorni -dal termine
dell’esercizio finanziario. -

6. La procedura da osservarsi dal
gervizio per l'assunzione degli impegni di

apesa é la seguente:

Tutti 1i- provvedimenti ché . eomportano
impegna di spesa, sia eventuali atti
deliberativi che le determinazioni, vanna
trasmessi, da tuttiiresponsabili di servizi,
al sexvizio finanziario perché guesto possa
apporvi il visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria. Le
determinazioni dei responsabili dei servizi

predetto visto.

I  responsabile del servizio
finanziario o il suo legittimo sostifuto,
chiamato ad apporre il visto, verifica la
regolaritd contabile, accerta la giusta
imputazione di bilancio e la disponibilita
del fondo sul pertinente stanziamento,
noriché la relativa copertura finanziaria,
quindi -  provvede = all'annotazione
dellimapegno di spesa. Le citate operazioni
gl intendono riassunte nel seguente visto
da apporre sui singoli provvedimenti:
“Visto di regolarita contabile

‘attestante la copertura finanziaria ai

sensi dellart. 151, comma 4, del D.
Lgs. 267/2000.

Il responsabile del servizio finanziario

7. Detto visto dovra essere reso enfroi
termini stabiliti dallart. 30 del presente
regolamento.

esecutive....con . 1apposmlone .del.
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CAPOV®
COLLABORAZIONI
PROFESSIONALI ESTERNE
E ACCESSO ALL/IMPIEGO

Art, 33
Contratti a tempo determinato

1. Il Comune pud ricorrere alla stipula
di contratti a tempo determinato al di fuori
delle previsioni di cui alla dotazione
organica per la -copertura dei seguenti
posti: '

a) di qualifiche dirigenziali;

b) dialta specializzazione;

c) della categoria apicale;

2. Per posti di alta specializzazion® si
intendono quelli che implicano assunzione
diretta di responsabilitd di prodotto e di
rigultato, attraverso:

a) lo svolgimento di funzioni di
direzione di unitd organizzativa di
particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di
“autonomia gestionale e
organizzativa;

b) lo svolgimento di attivitd con .

. .. contenuti di alta professionalitd e
specializzazione correlate - a
diploma di laurea e/o di scuole
universitarie efo all'iscrizione ad
‘albi professionali;

¢) lo svolgimento di attivitd di sta:EE'
elo di studio, ricerca, ispettive, di
vigilanza e controllo caratferizzate
da elevata . . autonomia. ... ed
esperienza. ‘

3. La copertura dei posti di cui al
presente articolo pud avvenire solo nel
limiti di cui all'axt.110 del D.Lgs. 267/2000.

4. La decisione di avvalersi per la
copertura dei posti in oggetto della formula

del contratto a tempo determinato compete
al Sindaco.

5. 11 . capo dell'amministrazione
manifesta detta volonta  attraverso
T'adozione di un atto con cui tra l'altro
approva anche un avviso pubblico.

6. l'avviso pubblicc & pubblicato
all'Albo pretorio del Comune e nel B.UR;
dalla data di pubblicazione nel B.U.R. al
termine ultimo per la presentazione delle

domande devono intercorrere almemno 20 .
giorni.



7. Lindividuazione del soggetto con cul
stipulare il contratto compete al Sindaco
che vi procedera con le seguenti modalita:

a) colloquio da condursi

eventualmente con lausilio di
consulenti di provata competenza;

b) esame del curricula presentati dai

candidati,

8. La giunta comunale; su proposta del
Sindaco e sentito, ove esista, il direttore
generale, pud deliberare l'attribuzione al
soggetto  contraente di  un'indennitd
aggiuntiva ad personam rispetto a quella
prevista dai contratéi collettivi di lavoro
per la corrispondente qualifica.

9. A tal fine il sindaco pud sottoporre
detta proposta alla giunta in due diversi
momenti:

a) ad avvenuia assunzione della
determinazione di cuil sub a), ma
prima dell'atto di conferimento
dell'incarico;

b) ad avvenuto conferimento
dell'incarico. :

10. Nell'ipotesi di cui alla lettera b) del
comma 9, qualora il contratto individuale
gia stato stipulato la modifica del

trattamento economico impliéi: modifica del-

contratto e

retroattivo.
11, Nella determinazione del'eventuale

indennita ad-personam dovra tenersi conto:

‘non  pud avere effetto

a) della  specifica qualificazione
professionale e culturale del
soggetio;

b) della temporaneita e - qumch -della
durata del rapporto;

¢) delle condizioni di mercato
afferenti le specifiche competenze
professionali;

d) del hilancio dell'ente.

Art. 34
Copertura con contratto a tempo
determinato di posti in organico

1. Le procedure di cui al precedente
articolo e pitt'in particolare quelle di cui ai
commi 4, 5 e 7, si applicano anche per la
copertura a tempo determinato dei posti di
categoria apicale e di-alta specializzazione
previsti nella dotazione organica dell'ente.

Art, 85
Collaborazioni esterne ad alto
conteniito di professionalita
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1. B possibile 1 ricorsc a
collaborazioni esterne ad alto contenuto di
professionalitd per il conseguimento di
specifici obiettivi predeterminati.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1 tra
l'ente ed i1 soggetto individuato deve
stipularsi una convenzione nella quale
dovranno individuarsi:

a) obiettivo od

conseguirsi;

b) durata della collaborazione;

¢) corrispettivo;

d) modalitd di espletamento della

obiettivi da

collaborazione;

e) possibilitd di utilizzo da parte del -
collaboratore di risorge
strumentali dell'ente; ‘

f) rapporti con i  segretario

comunale, 1 responsabili * dei
servizi, gli organi politici dell'ente,
e ove nominato, il direttore
generale. -

1. La competenza in ordine alla decisione
di ricorrere alle collaborazioni di eui al
presente articolo, cosi come
lindividuazione del collaboratore fa
capo al sindaco.

2. Il soggetto prescelto dovrd esmsere
dotato di idonea professionalita
rilevabile dal curriculum da asquisirsi
obbligatoriamente agli atti.

Art. 36
Contenuti del contratto

- 1. 11 : contratto,, -stipulate -
Responsabile di Area, deve in particolare
disciplinare:

0 loggetto dellincarico;

O il contenuto delle prestazioni, le
modalitd ed il luogo di svolgimento
_delle stesse;

0 gli obiettivi da perseguire;

0 la possibilitd di utilizzo di risorse
strumentali dell'Ente;

O i rapporti com il Segretaric, com i

responsabili dei servizi, il personale

dipendente e con gli organi politici
dell'Ente; '

Fammontare del compenso;

Tinizio e Ia durata dell'incarico;

i casi di risoluzione del contratto e le

modalita di determinazione

dell'eventuale risarcimento allEnte;

O la revoca dellincarico e le modalitd di
determinazione dell’eventuale
indennizzo;

000



O i casi di responsabiliti civile e
contabile;

O l'accesso agli atti dellEnte e Tobbhigo
della riservatezza; _

o le eventuali incompatibilita con
lincarico ricoperto ed in particolare le
altre attivitd lavorative a carattere
aubordinato o libero professionale in
conflitto com i doveri assunti mei
confronti del Comune.

Axt, 37
Conferimento di incarichi a
dipendenti da Amministrazioni

pubbliche

1. Nel ecaso di incarichi di
collaborazione affidati a dipendenti di
Amministrazioni Pubbliche & necessario,
oltre al rispetto delle condizioni indicate
dai precedenti articoli, acquisire preventiva
autorizzazione del’Amministrazione di
appartenenza ai sensi e -con le modalita
previste dalla vigente normativa di settore.

Axt. 88
Convenzioni per PUfficio del
Segretario €
per-¥attribazione della
Responsabilita di"Area

1. L'Bnte pud stipulare convenziori
con uno o pit Comuni per I'Ufficio del
Segretarioc Comunale e per Tattribuzione
della titolaritd di Responsabilitd di Area a
- dipendenti di altri Comuni aventi idonea
qualifica ed esperienza. =~ <7

2. Dette convenzioni vengono
approvate con deliberazione del -Consiglio
Comunale e devono contenere lindicazione
dello scopo, della durata, le forme di.
consultazione ed i rapporti finanziari tra
gli enti.

‘Art, 39
Modalita di assunzione all'impiego

1. L'accesso allimpiego avviene con
una delle seguenti modalita:

a) concorso pubblico per titoli ed
esami

b) concorso pubblico pex soli esami

¢) concorse pubblico per soli titoli

d) corso - concorso pubblico '

e) provaselettiva

f) avviamento deghi iscritti nelle liste
di collocamento
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g) chiamata degli iscritti nelle
apposite liste delle categorie
protette, se obbligatorio per IEnte

h) procedura di mobilita

1) utilizzazione graduatorie

concorsuali in corso di validita
presso  altre amministrazioni
pubbliche.
Per questultima meodalita ¢
necessario  preventivamente il
consenso  acritto  del  legale
rappresentante :
del’ Amministrazione Pubblica
ponché quella del candidato
utilmente collocato in graduatoria
ed interessato  all’assunzione,
qualora non sia stata stipulata-
apposita  convenzione per la
gestione associata delle procedure
di concorso.

Art. 40
Modalita conqarsuali

1. Con apposite regolamento
vengono definite le modalith per il

. conferimento dei posti vacanti nella

dotazione organica ed i requisiti d’accesso
nel rispetto. della normativa vigente in
materia. ' ,

2. TIn -amsgenza del suddetto
regolamento le modalitd e lp procedure
concorsuali, i requisiti d’accesso, le materie
d'esame e gquantaltro necessario per
Yespletamento dei concorsi saranno
previste nel relativo bando di concorso,
anche per i concorsi interni

Art, 41 _
Utilizzo graduatorie concorsuali di
altri Enti

1. I posti vacanti nella pianta
organica dell’'Ente possono essere ricoperti
anche mediante chiamata nominativa -di
soggetti, appartenenti alla stessa qualifica
funzionale e profilo  professionale,
utilmente collocati in valide graduatorie

approvate da altra Amministfazione

nelPambito del medesimo comparto, previo
assengo del’Amministrazione interessata e
consenso del candidato idoneo.

CAPO VI°

Art. 42
Yervizio di controllo interno



i. B’ istituito, per le finalita previste
dalla vigente normativa di settore, i
Servizio di controllo interno, che assolve in
particolare ai compiti di:

0 verificare, attraverso  valutazioni
comparate dei costi e dei rendimenti, i
risultati raggiunti ed i grado di
realizzazione dei programmi e progetti
affidati, rispetto agli obiettivi ed agli

indivizzi definiti dagli organi di
governo, tenuto conto delle risorse
umane, finanziarie e strumentali
assegnate;

O accertare la . efficiente e
gestione delle risorse;

corretta

O rilevare Dimparzialitd ed il buon
andamento dell attivita
amministrativa;

0 individuare il livello di integrazione tra
il prado di*’

i diversi servizi e
adattamento alle mutate condizioni
dei vari contesti di intervento;

O riferire periodicamente agli organi di
governo sui risultati della propria
attivitd, sugli ostacoli o irregolarita
riscontrate, proponendo i possibili
correttivi;

0 porre in essere ogni altro adempimento
previsto da normative regolamentan
2. Tale Servizio é un organismo

autonomo, ¢n posizione di staff o gifale

nnitd &l progetto anche intersettoriale,

dotato di un proprio contingente di

personale e con un proprio Responsabile.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di
competenza, il Servizio pud acquisire la
documentazione amministrativa e
richiedere mformazmm e relazmm ai
diversi uffici e servizi. ~

4. La direzione del Serwzm & affidata
ad un Nucleo di valutazione composto dal
Segretario o dal Dirvettore, se nominato, con
funzioni di Presidente, e da due esperti.

5. 71 Nucleo di valutazione € nominato
con deliberazione della Giunta comunale.
La durata del Nucleo non pud essere
comunque superiore a quella del mandato
del Sindaco.

8. Tl Nucleo di valutazione opera in
piena autonomia & risponde d.u'ettamente
agli Organi politici: - - <

7. Al Nucleo di valutazione pud éssexre
anche affidata la verifica delle modalita di
utilizzo degli incentivi alla produttivita
. erogati al personale dell’Ente.

Art, 43
Nucleo di valutazione

15

1. I controllo di gestione ha per oggetto
la verifica dellefficacia, efficienza ed
economicitd dellastivitd amministrativa e
gestionale dell'Ente, al fine di ottimizzare i
costi e 1 risultati, anche mediante I'apporto
di correzioni della gestione in corso d’'anno.

2. La Giunta Comunale istituisce il
nucleo di valutazione ai sensi del Decreto
legislativo30.07.1999 1n.286, art.1, commal,
determinandone anche il compenso.

3. Il nucleo di valutazione & formato dal
Direttore (enerale, che lo presiede, e da
due esperti in tecniche di valutazione e di
controllo di gestione, nominati dalla Giunta
su proposta del Sindaco.

4. 1@ nucleo di valutazione opera in.

posizione di autonomia e risponde al
Sindaco della propria attivitd. Ha accesso
ai  documenti amministrativi e pud
richiedere = informazioni agh wuffici ed
all' Amministrazione Comunale.

. B. L'attivitd del nucleo di valutazione &
finalizzata alla  valutazione delle
prestazioni del personale in posizione
apicale.

Axt. 44
Valutazione prestazioni

1. T Responsabili di-Area, se vichiesto

dal Sindaco, sono tenuti a presentare una
relazione consuntiva dell'attivita svolta.

2. La valutazione dei risultati ottenuti
dai Responsabili di Area spetta al Sindaco

gentiti il nucleo di valutazione, il
Segretaric Generale ed i Direttore
Generale. I---giudizi--sono comunicati

formalmente agli interessati.

3. Il Responsabile di Area ha diritto di
controdedurre entro il termine di qmnchm
giorni dalla comunicazione.

Arxt. 45
Procedimenti disciplinari

1. Le norme disciplinari sono

.individuate dalla contrattazione collettiva

che determina i doveri dei“dipendenti, le

relative sanzioni e la procedura  per
Vapplicazione delle stesse.

2. La responsabilita delPistruttoria dei
procedimenti disciplinaxi & affidata a
clascun Responsabile di Area

limitatamente al personale assegnato e al

proprio grade di competenza.
3. Quando la sanzione da applicare & 1l
rimprovero verbale o la censura il

SN

TN,



Responsabile di Area provvede
direttamente anorma dilegge.
Art, 46
Disciplina delle relazioni
sindacali
1. Nel rispetto della normativa

legislativa vigente e dei contratti collettivi
di lavoro, le relazioni sindacali tendono, nel
quadro della contrattazione, alla tutela e al
miglioramento delle condizioni di lavoro e
allincremento dellefficacia, efficienza e
produttivitd  dell’attivita dellEnte nel
rispetto degli interessi degli utenti.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate
ai principi di collaborazione, correttezza,

trasparenza prevenzione dei conflitti,

evitando qualsiasi forma di cogestione, nel
rispetto delle competenze e responsabilita
dei titolari deghi uffici e dei servizi e delle
autonome attivitd e capacitd di azione delle
organizzazioni sindacali dei Javoratoxi.

3. Ai fini della stipula dei contratti
collettivi integrativi la delegazione di parte

pubblica & composta dal Sindaco elo .

Assessore delegato al personale, dal
Segretarioc Comunale e dal Direttore, se
nominato. Tale delegazione savd integrata,
di volta in'volta, da 1 Responsabile di Area
all'uopo nominati con provvedimento del
Sindaco. o

. Art, 47
Orario di servizio ed orario di
lavoro

1. Con deliberazione della Giunta
Comunale vengono indicati ghi indirizzi per
gli orari al pubblico degh uffici, che
vengono fissati con atto del Sindaco, e per
gli orari dei servizi, che vengono fissati con
atto del . Divettore Generale previa

consultazione con i Responsabili di Area.

.Art, 48
Ferie, permessi, recuperi

1. Le ferie vengono concesse dal
Direttore Generale ai soli Respongabili di
Area mentre, per il rimanente personale, i
piano delle ferie deve essere predisposto
dai rispettivi Responsabili di Area entro il
mese di marzo di ogni anno.

2. E di competenza della Giunta
comunale la concesgione dell'aspettativa
per motivi di famiglia prevista e
- disciplinata dallart. 69 del D.P.R. 10
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gennaio 1957, n. 3 e di ogni altro istituto
che preveda ampia . valutazione

“digerezionale dell'Ente.

Art. 49
Part - time

1. I posti part - time, previsti nella
dotazione organica o trasformati su
richiesta, nmon possono comungue essers
superiori al contingente determinato ai
sensi della normativa vigente e delle
disposizioni contrattuali.

2. 11 rapporto di lavoro del dipendente
comunale & automaticamente trasformato,
da tempo pieno a tempo parziale, entro
sessanta giorni dalla presentazione della
relativa richiesta, formulata secondo le
modalita pizeviste dalla vigente disciplina.

3. La Giunta comunale, valutata la
richiesta avanzata in relazione alle
esigenze dellente ed alla disciplina
normativa, . sentito il Segretario o il
Direttore, se nominato, ed il Responsabile
di Area: formalizza Tavvenuta
trasformazione del rapporto di lavoro;
oppure differisce con provvedimento
motivato la trasformazione del rapporto,
per un periodo non superiore a sel mesi,
guando la stessa, arrechi grave pregiudizio

alla = funzionalith del servizio, avuto
riguardo alle mansioni svolte dal
. dipendente ed alla sua posizione

. nellorganizzazione dellEnte.

4. 1 dipendenti che trasformano il
rapporto di lavore da tempo pieno a tempo
parzidle hanno diritto di ottenere il ritorno
al tempo pieno alla scadenza di un biennio
dalla trasformazione, nonché alle
successive scadenze previste dai Contratti
collettivi. La trasformazione del rapporto a

tempo pieno  avviene anche . In
sovrannumero, riassorbibile con le
successive vacanze. .
Art. 50
. Incompatibilita

1. Non & consentito ai'.dipendenti
comunali svolgere altre attivitd di lavoro
subordinato, autonomo, o di collaborazione
o comunque esercitare incarichi retribuiti
in agsenza di specifica autorizzazione, ad
eccezione dei casi previsti e disciplinati da
apposite disposizioni di legge.

3. La disciplina delle autorizzazioni &
materia di apposito Regolamento.
operano collegialmente e le verifiche

previste saranno svolte garantendo la
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+utela dei diritti inerenti il trattamento dei
dati personali secondo la vigente disciplina
legislativa e regolamentare.

8. Qualora lattivita ispettiva riguardi
wno dei soggettl di cul al precedente
settimo comma, il Sindaco provvede alla
sostituzione del soggetto interessato con
aliro Coordinatore di Area.

Art. 51
Patrocinio legale

1. Ai dipendenti, compreso i
Segretario Comunale, @& agsicurata
dall’Ente datore di lavoro, a proprio carico,

Passistenza legale, sin dall'apertura del

procedimento, gquando a carico di essi al
apra un procedimento civile o penale per
fatti od atti direttamente connessi
allespletamento del Servizio e
dalVadempimento dei compiti di ufficio.

2. T1 patrocinio a caxico dell’Ente &
perd escluso nel caso in cul sussista
conflitto di interesse.

3. Nel caso siano accertati, mediante
sentenza definitiva di condanna nei
confronti del dipendente elementi di

‘responsabilitd per dolo o colpa grave TEnte

richiedera al dipendente il fimboreo di tutti

gli oneri postennti per la sua difesa in"ogni
grado di giudizio.

4. Tl legale prescelto dovra essere di
comune gradimento dell’Ente e del
dipendente.

Art. 52~ T T
Norma di rinvio

1. Per quanto non espressamente
previsto nel presente regolamento trovano
applicazione in materia di gestione ed
organizzazione del personale e dei servizi 1le
disposizioni contenute:

a) nei contratii collettivi nazionali di
lavoro; ]

b) nei contratti collettivi decentrati di

" “lavoro stipulati nell€” “materie

demandate ~ alla  contrattazione
decentrata;

¢) nelle direttive che il Segretario
Comunale ed i responsabili di Area
emettono nellesercizio delle
proprie competenze; '

d) nel piano esecutivo di gestione o, In
mancanza, - nel piano di
assegnazione di-risorse ed obiettivi.
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