Art. 20 - Trattammenti Accessori collegati alla Performance e Procedimenti Disciplinari

1. Nel caso venga avviato un procedimento disciplinare il dipendente interessato viene ammesso alla
procedura di misurazione ¢ valutazione della Performance con tiserva e, ove lo stesso rientti in posizionc utile nella
graduatoria, la liquidazione del trattamento accessorio collegato alla performance viene sospeso sino alla
conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una

sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura.

Titolo VII - Disciplina progressioni economiche+

Art. 21 - Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche™ allinterno

delle aree®

L Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area professionale di appartencnza secondo il nuove
modello di classificazione professionale del personale, agli stessi puo esscre attribuito, uno o pin “differenziali

stipendiali” da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. Aran

2. I7attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica all’interno
dellarca professionale ¢ non determina Pattribuzione di mansioni superiori, avvicne mediante procedura sclettiva
di area di appattenenza, attivabile annualmente in relazione alle risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilita ¢
continuita del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16 Novembre 2022 ed & attribuita a decorrere

dal 1° gennaio delVanno in cui ¢ stata attivata la procedura di selezione™, Aran’/ -
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2 Le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro. Non competono in caso di assenza dal servizio e sono riproporzionate in caso
di prestazioni ad orario ridotto.

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili ¢/o le aree
protessionali.

4. L’effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, ¢ di esclusiva
competenza dei Responsabili di Cdr titolare di E.Q.

5. Lindennitd ¢ sempre collegata alle effettive ¢ partticolari modalita di esecuzione della prestazione che si
caratierizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non ¢ riconosciuta per le ordinarie condizioni delle prestazion),

in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.

0. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie 0 una causale nettamente diversa.
7. [l permanere delle condizioni che hanno determinato Iattribuzione dei vari tipi di indenniti & riscontrato

con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabili di Cdr titolare di E.Q. di cui al comma
4 del presente articolo.

3. Tutti ¢li importi delle indennita di cui al presente capo sono indicati pet un rapporto di lavoro a tempo
picno per un intero anno di servizio, opportunatamente rapportati alla percentuali di lavoro parziale od agli

eventuali mesi di servizio.

Art. 23 - Criteri generali Indennita per PIndennita correlata a particolari condizioni di lavoros

1. Gli end corrispondono una unica “indennita correlata a particolati condizioni di lavoro™ destinata a

remuncraze 1o svolgimento di attivita:

) Disagiate;
b) Esposte a tischi e, pertanto, peticolose o dannose per la salute;
¢) Implicanti il maneggio di valoti.
La misura dellindennira, nel limite delle risorse decentrate annualmente stanziate a remunetare le attiviea

di cui al comma precedente, ¢ commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita di cui trattasi, entro i
seguenti valori minimi ¢ massimi giornalieri: € 1,00 + € 1,80¢7. Per la determinazione cffettiva degli importi da
cortispondere, si applicano i parametri di cui all’allegato A.

3. 11 riconoscimento ddl titolo a ticevere Vindennita di cui al comma 1 nonché la sua entita ¢ determinata in
funzionce della valutazione dell’effertiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attivita svolte dal
dipendente;

4, Al fine di quantificare le risorse necessarie a remunerare indennita per particolari condizioni di lavoto, a
nizio anno ¢ comungue prima che vengano avviate le sessioni di Contrattazione per la ripactizione a cadenza
annuale delle risorse decentrate, i Responsabili di Cdr titolare di T.Q. interessati, in sede di conferenza, individuano,
ricorrendone i presupposti, il personale funzionalmente dipendente dalle proprie Aree Funzionali interessati dalle

attivita di cui al comma 1.

TA 7 Comrittaaene colletliva inwgrativa CONL 16 Novembre 2022: sapgetti ¢ materie ) | iodividuazione delle misure dell*indennita correlata alle condizioni i Lavoro di cui 4l il 70-bis del CONL del 2108 201 Gaifins |3 3ot sty
¢ massimi. come |5 rideterminati dall"an. R4-bis ¢ iel rispeito dei criten ivi previsti. nonché la definizione dei criteri generli per by swr attribuzione:

" Commtlasione collelina integritiva CONL 10 Novembre 2022 - Al %4-bis Indennilii condizioni di lavore 1. Il valore giomalicro massimo dell’ indenniti condizioni di lavora di cui all*art. 70- bis del CONL del 21 105 10115
in Curo 15,00

et i
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3 L’indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cu
al comma 1. A al fine noa si computano le giornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa, oltre a quelle
nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attivitd che non comporta Fesposizione a
patticolari condizioni di lavoro.

. I7indennita di cui al precedente comma 1, ¢ riconosciuta solo a quet dipendenti che, ordinariamente, senza
interruziont ¢ quindi in maniera non meramente saltuatia o oecasionale, sono addetti ¢ provvedono ad espletare il
ServIZIio.

Al fine di consentire il riconoscimento, ovvero Pesclusione dellindennita di maneggio valor, rientrano
nclla nozione di “valori” non solo il denaro contante, ma anche quegli altri valoti che, anche se¢ non monetizzabili,
corrispondono comunque a un determinato valore monetario: buoni pasto; buoni benzina, voucher. Sono per
contro esclusi dalla git menzionata nozione i pagamenti effettuati tramite strumenti clettronici (sistema Pos, carte
di credito o bancomat), oppurc attraverso spottclli telematict.

5. Le risorse destinate alla corresponsione di tali indennita vengono individuate per I'anno di competenza
entro il 31 dicembre dell'anno precedente pet il personale che si prevede di adibire in via continuativa a servizi che
comportano I'esposizionc a patticolari condizioni di lavoro.

o, ICerogazione dellindennita di cui trattasi ¢, di norma, a cadenza trimestrale sulla base di prospetti di
liquidazione debitamente vistati ed autorizzat dal competente Responsabile di Cdr titolare di E.Q., con i quali si
attestano i giorni di effettiva esposizione.

e Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate.

i I residut eventuali gencratisi in seguito all’applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo, sono

portati in aumento alla quota di cui all'art. 14 comma 4 del presente CCLAS,

Art. 24 - Indenniti di servizio esterni di vieilanza5

L Al personale che, in via continuativa, rende Ja prestazione lavorativa ordinaria giornalicera in secvizi csterni
di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo & determinato entro 1 seguenti valort minimi ¢
massimi giornaliert di € 1,00 + € 1,80.

e Iindennita ¢ riconosciuta al solo personale, previa assegnazione formale da parte del Responsabile di Cdr
titolare di E.Q. cui il personale risulta assegnato, che ordinariamente, senza interruzioni ¢ quindi in maniera non
metamente saltuaria o occasionale, espleta il servizio all’esterno.

3, Il valore delllindennita ¢ determinata in funzione; a) delle ore di servizio glornaliero prestato all’csterno; b)
dal grado di incidenza delle causali poste a legittimazione delllindennita. Per la determinazione cffettiva degli
importi da corrispondere, si applicano i parametri di cui all’allegato A.

4. Al fine di quantificare le risorse necessarie a remunerare Iindennita di servizio esterno, il Responsabile del

Cdr di Polizia Locale titolare di E.Q. a inizio anno e comunque prima che vengano avviate le sessioni di
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Contrattazionc per la ripartizione delle risorse decentrate, provvede ad individuare, ricotrendone i presupposti, i)
personale interessato dalle attivita di cui al comma 1.

5. L'indenniri di cui al comma 1 ¢ commisurata alle glornate di effettivo svolgimento del servizio esterno ¢
compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambicnti estecni.

6. Elindennitd di cui al presenta articolo: a) ¢ cumulabile con lindenniti di turno; b) ¢ cumulabile con e
indenuita riservare al personale di vigilanza di cui all’art. 37, comma 1, lett. by, del CONL del 6.7.19957 ¢ successive

modificazioni ed integrazioni; ¢) € cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale ¢ organizzativa;

d) non ¢ cumulabile con Pindennita correlata a patticolari condizioni di lavoro di cui al precedente att.22 -- Aran?!
7. Gli oneti per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a catico del Fondo risorse

decentrate.

8. [ erogazione dell'indennita di cul trattasi &, di norma, a cadenza trimestrale sulla base di prospetti di
liquidazione debitamente vistati ed autorizzati dal competente Responsabile di Cdr titolare di E.Q., con i quali si
attestano 1 giorni di effettiva prestazione di servizio esterno.

9, I residui eventuali generatisi in seguito all’applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo, sono

portati in aumento alla quota di cui all’art. 14 comma 4 del presente CCIA™

Art. 25 - Indennita per specifiche responsabilita™

1. In riferimento a quanto previsto dall’art. 84 del CCNL del 16 Novembre 2022, i Responsabili di Cdr
ttolarl di E.Q., nei limiti della capienza delle risorse accessoric stanziate ¢ in relazione con la concreta
organizzazione del lavoro, Porganizzazione degli uffici e dei servizi del Cdr di competenza possono attribuite con
atto tormale Iespletamento di compiti di specifiche responsabilita al personale delle arce Opetatoti, Operatori
Lispertd, Istrattori ¢ Funzionati ed T2Q), che non tisult titolare di incarico di FQ, ai sensi dell’are. 16 del CONI. del
16 Novembre 2022,

2. Al personale titolare di specifica tesponsabilita di cui al comma precedente pud essere riconosciuta una
indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente, clevabili fino ad un massimo
di € 4.000 per il personale inquadrato nell’ Area dei Funzionati ed EQ, con relativi oneti a carico del Fondo Risorse
decentrate di cui all'art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) del CCNL 16 Novembre 2022, Per la
determinazione effettiva degli importi da corrispondere, si applicano i parametri di cui all'allegato A.

" Art. 37 ~ Indennita 1. Dal 1 dicembre 1995 e seguenti indennitd competano nelle misure sottolndicate: b) a tutto il personale dell'area di vigilanza, ivi compresi | custodi delle carcer
mandamentali, in possesso dei requisiti e per I'esercizio delle funzioni di cui all’ articolo S della legge 7 marzo 1986 n. 65 ( Art. 5. Funzionl di polizia giudiziaria, di polizia stradale, di pubblica

sicurezza ): L. 1.570.000 annue lorde ripartite per 12 mesi; al restante persanate dell'area di vigltanza non svolgente e funzioni di cui all’ articolo S della citata legge n. 65 del 1986 DPR: L
930.000 per 12 mesi;

! Nella nuova riserittuea detl’istituto dell'Indennitd dfi servizio estemio di cui all'art 100 del CONL del 16.11.2022, rispetto alla discipli [ CCNL (art. 56 qui del CONL 2103 2018) non & pilt prc\|~l1
1"l senaimmisls |I|:In 1 con Vindennira mmhnum lavero; si pud d cre pertanto clie, oggi. sia possibile enmulare le due in Siguniemia che nella nuova disciplina dell Insermiti di servizio esieran di cun all"art. 100 del CONL del 16.11.2022
i i con ['indennila condizioni lavoro™. Si ricorda, comunque. il principio per cui vt sicusa pRAIFICS non pud essere reinunemia/inde il -at pitvolie. Penanto. i criteri di indennizzo dovramno basarsi si
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3. L attribuzionce della specifica responsabilita ¢ preceduta da una conferenza dei Responsabili di Cdr titolari
di F.Q. finalizzaia alla verifica del corretto utilizzo dellistituto contrattuale di cui trattasi. Ciascun Responsabile
interessato, verifica al termine di ogni anno, prima dell’eventuale rinnovo dell'incarico, il permancre delle
condizioni che hanno determinato Pattribuzione della Specifica Responsabilita.

4. Ricortendone le condizioni ¢ previo cspetimento della conferenza di cui al comma precedente, |
responsabili di servizio, qualora la ripartizione del fondo aveenga tardivamente, possono rinnovare incarico di cui
al presente articolo, per ulteriori 45 giorni dalla scadenza dellincarico.

5. I budget complessivo nonché quello per Cdr, & determinato all’atto della trattativa annuale per la
ripartizione del Fondo per le risorse accessorie.

6. Qualora vengano istituiti Gruppi di Lavoro collegati alla realizzazione di progetti specifici I'indennita per
la Specifica Responsabilita, ricorrendone 1 presupposti in relazione a criteri suesposti, pud cssere attribuita ai
dipendenti assegnati ai gruppi di lavoro anche in misura non frazionata o non direttamente propotzionale al regime
oratio adottato.

7. I tesidui eventuali generatisi in seguito all’applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo, sono

portati in aumento alla quota di cui all’art. 14 comma 4 del presente CCIA.

Titolo IX - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

Art. 26 - Criteri generali per! attribuzione di trattamenti accessori previsti da specifiche

disposizioni di legoe™

1. Ai sensi dell’art. 80, comma 2 lett. g7, del CCNL 16 Novembre 2022, le parti concordano che le risorse
che specifiche disposizioni di legge o atti normativi conseguenti destinano al personale dipendente al fine di
incentivarne la prestazione siano rese disponibili previa adozione di appositi nonché specifici regolamenti da parte
dellPente ¢ previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel CONL.

2. I.a cortesponsione delle risorse di cul trattasi, possono avvenire esclusivamente mediante contratti
collettivi (art. 2, comma 3 del D.Lgs 165/01), e percio stesso le gid menzionate risorse debbono esscre previste

nella costituzione del fondo ai sensi dell’art. 79, comma 2 lettera a)77 del CCNILL del 16 Novembre 2022.

* Art 7 Contrallazione collettiva integrativa: soggetli ¢ materie. g} i criteri generali pcrlallnhunnnc dJi tmtamenti accessori per i quali specifiche leggt operine un riny io alks contrattazione collettiv:
" g) compensi previsti da dicposizioni di legge. riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all"arl 67. camma 3 lelt. ¢) del CCNL del 21 05 20138 ivi compresi | compensi di cui all’an. 70-ter del CONL 21052018

A 79 comma 2 Gli culi possono aliresi ¢ destinare al Fondo ke scguenti ulieriori risorse. variabili di anno in anno: a) risorse di cui all‘art. 67, commt 3, leuere aj, b), ¢): dele risorse derivanii da disposizioni di legge che preyedano specifici
Bt et i foet ol geromle.da nllieaird somndo quams previsie dalle inedesine dispesisdon di lesse:). d), 0. g). j)- k) del CCNL 21052018:
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Art. 27 - Criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo’™

I, Le risorse relative ai benefici di cui all’art. 82 del CCNL del 16 Novembre 20227 nei imiti ¢ con Ia
disciplina ivi prevista, comprese le eventuali quote di cui al comma 1, lett. b)5 dell’Art. 988! del precitato CCNL
Utilizzo, nonché della quota di risparmi conscguiti ¢ certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 ¢ 6 del D.L. 6
luglio 2011, n. 98%2, sono destinate a soddisfare bisogni di carattere extra lavotativo di natura assistenziale del
personale dell’ente.

Le risorse relative ai benefici assistenziali ¢ sociali di cui al comma precedente sono destinate agli utilizzi

di cui alla successiva tab. nclle percentuali, ricotrendone i presuppost, localmente stabilite

Valore %
Utilizzi Valore €
Risorse
_:1) Iniziative di sostc;rno al reddito della famiglia;_ o S
b) B Suppofto allistruzione ¢ promozione del merito dei figli o
)  Contributi a favore di attivita culturali, ricrcative ¢ con finalita socialc -
c_l) Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta o
ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella
necessita di aftrontare spese non differibil;
_c} Polizze sanitaric i,ntcgr_itj\fc delle prestazioni erothe dal servizio _ .
santtario nazionale,
3. In caso di incapienza delle risorse destinate ai diversi utilizzi, gli importi riconosciuti sono calcolat
mediante proporzionale riduzione degli importi massimi concedibili
1. I crogazione delle voci di cui al comma 2 spetta al personale di cui al comma 1 che abbia lavorato presso

Pente per almeno 120 giotni nel corso dell’anno di riferimento. Nel caso di sussidi ¢ contributi, le spese ammesse
ai beneficl sono unicamente quelle sostenute nel petiodo temporale lavorato presso Pente. E’ escluso in tutti i casi
il cumulo dei benefici per lo stesso evento, in capo al medesimo nucleo familiate nel caso di dipendenti appartenenti
alla medesima famiglia. 1 esclusa altresi la Partecipazione ai benefici di cui al presente articolo nel caso di dipendenti
che abbiano partecipato o intendano partecipare allerogazione dei benefici presso altte amministrazioni, per lo
stesso anno. A tal fine, ¢ richiesta ai dipendenti apposita autocertificazione da cui risulti che non ricorrono le

predette circostanze.

R nLrate ui

L > in fvore dei proj Yiniziatne
| b o dded Tl 9 contibual a Lavore di ativied culwali. ricreative ¢ con fimli sociale: ) anticipazion. sovycwiaw ¢ prestiti a favore di dipendenti in dificolta
o 1 eamli andian ik 4 4 el di alfrmdare spese non diffzabilic 192 ¢) polizse sunilaric integritive delle prestazioni erogate dal ser izio sanitario azomle: 2. Gli onieri per Ia concessions
et betwelict di et il presiis rtice 4 gl s b, per e edesines finalit. da precedenti nonne. nonclé medianie wiilizzo di quota parte del Fondo di cui ald art.79. nel limite definito in sede
e it Ton fe oo del Fuando wino p anclee i deeag i Tinihe i cui al precedente periodo. guelke di all'art 67, conuua 3 el by del CONL del computo Funvioni lowli soltoscritto il
052018 L Nelle Combere i commentio’ 'erogazione delle ¢ i 1 btk ed peiid akvenite masdiante successiva islituzione di - ovyero adesione 1 - un fondo di assistenz sanituria integrniva del senvizio silario
mrnmde, Il e, 1 inamesomento & canco et ente che non painy delcminee nhieon o miggHen ooon oy comundque coperturm nelle risorse di cui al comma 2. 4 Ai fini della stipula delle polizze di cwn al comma 1 leit ¢) o
coigue, g ik miglian: geslione degl imerent pevil it slone del presénte sitisale. b amimlnisrasioni pesswno associarsi in comcizione ovy cro aderire ad wna comeivione gid csistenic. nel rispetto della nomatisa vigenie 5 11
preste anthesko dipgpplics @ setitimee Par 72 ded COSL 2 L05201 5

" b) finalit stenzali. nell'ambity delle misure i welfire integrmtive, secondo la distiplina dell ant 82;

At 98 Utilizzo dei proventi delle s ioliwion de) cadice de!

24 [retimes vishitinles i1l
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3, Le somme che a consuntivo risultasseto non spese sono destinate alle voci di cui alla lettera ¢) della tab.
per un importo massimo di € 1.000,00. Le eventuali ulteriori somme residuali sono ripartite tra gli altri utilizzi in
base alle percentuali di riparto di cui alia stessa tab. Qualora residuassero ulteriori risorse, le stesse incrementano

una tantum le risorse dell’esercizio successivo.

G La voce di cui alla lettera a) della tab. viene erogata per cortispondere sussidi al personale, previa
presentazione di apposita documentazione, pet il rimborso delle spese sostenute — in relazione alla frequenza dei
propri figli di asili nido, scuole dellinfanzia, scuole primarie, scuole secondaric di ptimo ¢ secondo grado,
universita, con esclusione dei corsi post-laurea — per tasse o contributi di iscrizione, mense scolastiche (ad eccezione
delle mensc universitarie), acquisto libri. I1 sussidio di cul al presente comma € riconosciuto previa presentazione:
a) nel caso di contributi o tasse di isctizione ovveto di fruizione dei servizi di mensa scolastica, di apposita ricevuta
del versament effetruati b) nel caso di testl scolastici, di ricevuta fiscale nominativa o, in alternativa, di scontrino
fiscale corredato di autodichiarazione tiportante le informazioni specifiche sui libti acquistati (titolo, autore ¢ casa
editrice). Gli importi massimi, per ciascun figlio, sono di € _, __ per Puniversita, di € _, __ per la secondaria di [1°
grado, di € _,__ per la secondaria di I° grado, di € _,__| per asili nido, scuola dell'infanzia, e scuola primaria.

7 La voce di cui alla lettera b) della tab. allegata viene erogata in relazione all’anno scolastico o accademico
di rifetimento e in modo analogo negli anni successivi, al personale di cui al comma 1 che abbia prestato servizio
ncl primo semestre dell’anno di riferimento, per ciascun figlio che non abbia beneficiato di altre analoghe borse di
studio, circostanza dichiarabile con autocertificazione, che abbia i requisiti di cui alla seguente tabella ¢ negli importi

massimi dalla stessa indicati. La voce “universitd” non comprende i corsi di studio post-laurea.

b) Supporto all’istruzione ¢ promozione del metito dei figli

Voce Importo max. concedibile Requisid

- superamento almeno 3 esami nell'anno accademico
Universita € 0,00 - media complessiva di tutd gli esami almeno pari al 25

- non essere iscritto fuoti corso

Scuola secondaria di 2° grado € 0,00 - media complessiva di tutti i voti (con esclusione del voto di religione) almeno

parial 7

Scuola secondaria di 1° grado € 0,00 - media complessiva di tutti i voti (con esclusione del voto di religione) almeno

paria 8
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3 La voce di cui alla lettera c) della tab. ¢ erogata per cortispondere un contributo al personale, previa
presenrazione di apposita documentazione comprovante la spesa sostenuta per la frequenza di corsi connessi
all’accrescimento professionale da parte del dipendente, abbonamenti intestad al dipendente, esclusivamente
nominativi ed annuali, ad attivita culturali e sportive per il tempo libero, frequenza di centti estivi o corsi
extrascolastici da parte det figli a carico, nell'importo massimo di € 00 per dipendente.

9 La voce di cui alla lettera ¢) della tab. viene erogata per corrispondere, previa presentazione del bonifico

bancatio o di altra ricevuta di pagamento il rimborso di visite specialistiche o ptestazioni odontoiatriche, ad

esclusivo beneficio del dipendente, con una franchigia per singola fattura di € ,00. Sulla spesa che supera tale
importo si applica un rimborso del __% con un massimale complessivo per dipendente di € ,00. Per il rimborso

delle visite specialistiche o delle prestazioni odontoiatriche, ¢ richiesta la presentazione in originale della

documentazione di spesa.

14, Gli oneri per la concessione dei beneficl di cui al presente articolo sono sostenuti nel limia delie
disponibilita gia stanziate dall’ente, ai sensi delle vigenti disposizioni.
11 In caso di attivazione dellistituto in esame, le percentuali effettive verranno definite in sede di tpartizione

del fondo di cui alPart. 79 del CONL 16.11.2022

Titolo X - Compensi ai titolari di posizione organizzativa

Art. 28 - Incremento delle risorse destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione ¢

di risultato delle posizioni organizzative®

a

. Qualora si intenda procedere allincremento delle risorse di cui di cui all’art. 17, comma 6% del CCNIL 16

Novembre 2022, destinate alla cortesponsione della retribuzione di posizione ¢ di risultato delle posizioni

organizzative implicante una contestuale riduzione delle tisorse di cui all’art. 79 del citato CCNL, si provvede a

convocarc le QO.8S firmatatic del CCNL ¢ le RSU per csaminate, costituendone indefettbile premessa, il

contenuto delle ragioni inerend 'organizzazione del lavoro che precedono lincremento di cui trattasi.

2. Di norma le ragioni che premettono, senza perciod stesso esauritle, ¢ consentono, previa intesa con le

OO.SS. ¢ e RSU, Pineremento delle risorse di cui al comma precedente, sono come appresso indicate:

- Modifiche all’assctto organizzativo, in relazione ad un incremento delle funzioni attribuite all’ente, che
comporta:

a. lampliamento delle competenze in capo alle Aree Funzionali, per le quali si rende nccessarioqun
inctemento della retribuzione di posizione e di risultato,

b. Pistituzione aggiuntiva di una o piu Aree Funzionali.

* AL 7 Contratazione colleiti a inlegrativa: ne: u) Fineremento delle risorse di cuiall’mt. 17, comuna 6 { Retribuzi di ¢ relribuzione di nsuliato) del presente CONL desli alla i della
retribusione di posizione ¢ di risultito degli incarichi di Elevata Qualificazione, ove implicante, ai fini dell'osseranza dei limiti previsti dall'art 23 comm: 2, del D Lygs no 752017, wna riduzione delle risorse del Fondo d) cui all"an. 749;
¥C6 A sepilo del ¢ i delle risorse dec stabili con decurta di quelfe che gli enii liunno destinulo alla retribuzione di posizione e di nxullmu sccondo quanto previsto dall’art 67, comma 3. del CONL 2005 2008, |
risorse destinate al finnziamenio defla retribuzione di posizione e di risultato di cui al presenie aricolo conummm ad essere corrisposic a carico dei bilanc degli enti. Per elTetio di quanto previsto dall’ant. 67, comma 7, del CCNL 21 05 2018,
in caso di riduzione dellc nsorse deshinule alla retribuzione di posizionc ¢ di risultato si ina un P i delle facoltd di alimemacione del Fondo risorse decentrate, attraverso gli strumenti atal line presisti dall’an
79 (Risorse deceninile)
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3. Lentita dellincremento ¢ determinata in sede di Contrattazione decentrata a cadenza annuale previa
proposta da parte dell’ente, con conseguente rappresentazione delle “ricadute” organizzative ¢ retributive sugli
istitutt conrrattuali a carico del fondo sulle risorse accessorie.

4. In sede di Contrattazione a cadenza annuale, le parti verificano il permanere delle condizioni che hanno
determinato Pincremento.

q Il venir meno delle condizioni che hanno determinato un incremento delle risorse da destinare alla
tetribuzione di posizione e di tsultato dei titolari di posizione organizzativa, comporta ipso facto, un
corrispondente ampliamento delle facolta, ¢ petcid stesso non genetra obbligo, di alimentazione del fondo per le
risorse accessorie di cut all’art. 79 del CCNL 16 Novembre 2022.

0. .a facolta di cui al precedente comma 5, pud trovare applicazione anche in caso di riduzione del numero

delle posizioni organizzative.

Art. 29 - Norma per gli enti provvisti di Avvocatura

1. Al sensi delPart. 27, del CCNIL 14.09.2000 ¢ dell’art. 7 lett. j) ¢ art. 20 lett. h) del CCNL del 16 Novembre

20228, al ritolare di incarico di ZQ formalmente inquadrato nello specifico profilo di avvocato ed assegnato

all’ufficio di Avvocatura dell’ente, pud essere erogato in aggiunta alla retribuzione di risultato, anche un trattamento

accessotio connesso all’esercizio della professione legale.

2. Il rattamento accessorio connesso all’esercizio della protessione legale ¢ da considerarsi comprensivo degli

oncri a carico dell’ente, ai sensi dellart. 1, comma 208, della legge 23.12.2005, n° 266.

3. La correlazione fra retribuzione di risultato e gli incentivi previsti dall’art. 9 del D.L. n.90/2014, convertito

dalla legge n.114/2014, quale quota degli onorari degli avvocati ¢ disciplinata nel modo come appresso indicato:

1) Nl caso in cul al somma degli onorari sia <= al 50% della retribuzione di risultato spettante, si procede,
ticorrendone i presupposti, alla totale corresponsione della suddetta retribuzione di risultato;

b  Nel caso in cui la somma delle incentivazioni specifiche sia > del 50% della retribuzione di risultato spettante,
ricorrendone 1 presupposti, si procede alla progressiva riduzione della suddetta retribuzione di risultato sulla
base di una progressione lineare che comporta 'azzeramento della stessa quando Ja somma degli onorari sia

== al 100% dclla retribuzione di risultato.

Art. 30 - Disciplina della retribuzione di risultato connessa agli incentivi previsti da specifiche

disposizioni di leogeht

L. Ai sensi 20 comma 1 lett. h)#, al titolare di incarico di E.Q., ricorrendonc i presupposti, compete il
tratlamento accessorio, anche ad integrazione della retribuzione di tisultato di cai all’art. 1788 del CCONLL 16

Novembre 2022, previsto da specifiche disposizione di legge nel modo come appresso indicare:

M Are 20 Compenst agpiunusi zi il incarichi di B0 :lee b i compeast professionali degli avt ocat, ai sensi delPart. 9 della L o LH del 2004 Rifoza degli onarard P s coca eensonale didle Stuo ¢ deile sevorane dudienn jalabic
M A 7 Contnttazione colleltiva integrativa: soggenti ¢ marerie: j) l correlivione tra i compensi di cui all’art 20, comma 1, lett h) (Compensi aggiuntivi ai titolan di incariehi di Q) del presente CONI ¢ fa retribuvzione di nsuliato dei titolari
i firden i K

I 1 catpperm mecifiche dispasiziont di |
el 118 Sl 1 L w Savadel 201
Lk sl b el an 6 el CONL del ' 2oy, - Hien il v
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AR T Rutribve e di posiaieee reribs

prevsmeEe prevedane o fvore del peronale, in cocrenam con le d i qul, 2 Yol f ¢ non sl ve: - gl mesneo por fip
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) 1 compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del personale, in coerenza
con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
- gliincentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 30;
- i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della 1.. n. 326
del 2003; ai sensi dell’art. 6 del CCNL del 9.05.2006;
- i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi ai sensi
dellart. 1, comma 1091 della L. 145 del 30.12.2018;
- icompensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del D.L. n. 437 del 1996, convertito
nella L. n. 556/1996, spese del giudizio.
- compensi per lo svolgimento di un servizio aggiuntvo, ai sensi dell’art. 43 della L. 449/1997.

2. La cortclazione fra il trattamento accessorio connesso a specifiche disposiziont di legge di cui al precedente

comma | ¢ la retribuzione di risultato pet competenza, salvo diversi e precedent accordi gia stabiliti in sede locale

¢ caleolara nel mado come appresso indicato:
- Selincentive ¢ > € 20.000, il budget individuale ptevisto per la rettibuzione di risultato viene ridotto nella

misura del 394

~

3. Le cconomic gencratesi a scguito  dell’applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo
confluiscono nel budget di retribuzione di tisultato dei titolari di 15.Q. non interessati dalle stesse disposizioni.
4. Il valore del rrattamento accessorio di cui al precedente comma 2 ¢ da considerarsi comprensivo degli

oncri a carico dell’ente, ai sensi dell’art. 1, comma 208, della legge 23.12.2005, n® 266.

Titolo XI - Sicurezza e qualita del lavoro

Art. 31 - Misure concernenti Ia salute e sicurezza sul lavoro®

1. [’Ente applica quanto previsto dal D. Tgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante “Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute € della sicurezza nei luoghi di lavoro™, in base alle
indtcazioni del Responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione, che PEnte si impegna a comunicare ai

dipendenti.

2. Lente provvede ad organizzare, di concerto con il Responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione

dcll'linte, le attivita formative in materia di salute e sicurezza per i lavoratoti che esercitano la propria prestazione

20 pesy p-l ditlita it strtlve o Lumlull i ety vasamen, A i dell | midanriome i II" suddetio rhp\m.lhmu m:g\l enfi con dirug.—;m &cqm-l.\n
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e el fivelly di l:-punulldllﬁ :.un:ic;.-i all'incarico .r.mh.',n.\. unm-\.c- dc,;li esili delln salsasione di e fuaks. 1A rEgle rLI conlidumeey delle mare descatimle sabili Con
itk lustins destipgitg ally retribmaone di postelene ¢ dl msuliato. socomdo quaa previsto dall'art 67, comma 1, del CONL 2105 2015, ke risorse desthmst ol mve et deltn wembiwaone di post/ e ool
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lavorativa in presenza prevedendo dei focus per il Lavoro a Distanza di cui all’art. 63 ¢ passim del CCNL

16.11.2022.

3 In accordo ¢ con la collaborazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurczza (R.1L.S) ¢ R.S.U, vanno
individuate le metodologie da adottate per la soluzione di problemi specifici con patticolare rifetimento alla
salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiatute o degli impianti, le condizioni di lavoro

degli addctti a mansioni operaic ed ausiliaric ¢ di coloro che percepiscono l'indennita di disagio o di rischio.

4. Per raggiungere il massimo livello di sicutezza all'interno e all’esterno dei locali aziendali nel pieno risperto
della normativa vigente, " Amministrazione incontra almeno una volta I'anno i rappresentanti dei lavoratori per la

sicurezza (RLS), per informatli:
a) sulle prioritd d'intervento in materia di salute e sicurezza;
b) sulla relativa copertura finanziaria del piano concordato;
¢ sulle modalita di gestione e di verifica del piano stesso.

5. Per consendre al RLS di svolgere adeguatamente il proprio tuolo, l'ente si impegna a fornirgli

tempestivamente tutte le informazioni necessatie.

0. Ai rappresentanti dei lavoratori per la sicutezza & assicurata una formazione particolare in materia di
salute ¢ sicurezza sul lavoro sia in presenza sia a distanza, tale da assicutate loro adeguate nozioni sulle principali

teeniche di controllo e prevenzione dei rischi.

7. I.’ente organizza le attivita formative in materia di sicurezza, salute e dei rischi per tutto il personale,
ptevedendo inoltre la formazione sistemadca dei lavoratori neo assunti. La formazione avvienc in orario di

lavoro e ghi oneti sono a carico dell’ente.

8. Lattivita di formazione & petiodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi o all'insorgenza

di nuovi rischi.

9. Ogniqualvolta vengano attuate tiorganizzazioni del lavoro, a fronte di norme o provvedimenti

riguardanti il D. Lgs 81/2008 ¢ successive modifiche ed integrazioni, Pente richiede il parere del RLS.

10. Verranno altresi predisposte opportune iniziative per facilitare le attivita di dipendenti disabili e

I'applicazione delle norme sull'abbattimento delle barriere architettoniche.

Contratto Decentrato Integrativo Aziendale



Titolo XII — Innovazioni tecnologiche e organizzative

Art. 32 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche

inerenti all’organizzazione di servizi™

L. Lente, nei casi in cui debbano esscre introdotte innovazioni tecnologiche collegate a processi di
riorganizzazione di servizi a rendere Informazione alle OO. SS. firmatarie del CCNIL del 16 Novembre 2022 ¢
alle RSU.

2. Lente, entro 15 g, successivi all'Informazione di cui al precedente comma, convoca la delegazione
sindacale per esaminare le implicazioni in ordine alla qualita del lavoro ed alla professionalitd dei dipendenti
interessati dall'innovazionc.

3. Qualora le innovazioni compottino un aggiornamento professionale del personale interessato, lente
assicura, in rclazione all’utilizzo di nuove tecnologie, le attivita formative aventi l'obicttivo di far conscguire ai

dipendent il pit alto grado di operativitd ed autonomia in relazione alle funzioni di asscgnazione.

Art. 33 - L'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale?”

L. I amministrazione pud elevare il numero dei rapporti a tempo parziale, di cui al comma 2 dell’art 53 del
CCNL 21 Maggio 2018, fino ad un massimo ulteriore del 5% del pegsonale in servizio, qualora Iclevazione totale
o anche parziale di cui trattasi non rechi grave pregiudizio alla funzionalita del servizio presso cui il dipendente ¢
incardinato. Potranno essere valutate richieste di trasferimento a posizioni di lavoro che, se svolte in regime di part

time, non comportino pregiudizi sulla qualita del servizio medesimo.

2. 11 gia menzionato limite det 5% ¢ arrotondato per cccesso onde arrivare comungue all’unita.
3. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo patziale deve essere richicsta dal

dipendente con domanda scritta. Lente entro 60 gg dalla richiesta provvede a dare risposta ¢ in caso negativo la
stessa dovra essere corredata dalle motivazioni a sostegno del diniego.

1. La disciplina di cui al presente art. non trova applicazione per i titolari di E.Q. 1l lavoratore ditolare delle
stesse pud ottencre Ja trasformazione del suo rappotto in rapporto a tempo parziale solo a seguito di espressa
rinuncia all’incarico conferitogli.

5. Qualora dovessero insorgere evenienze, a suo tempo non previste, tale da rendere incompatibile
Pincremento di cui al comma 1 del presente art., a suo tempo deliberato, del numero di rapporti a tempo parziale
con la funzionaliti del servizio presso cui il dipendente & incardinato, Pente, puo procedere alla revoca delle
disposizioni gid a suo tempo deliberate. Prima di procedere alla revoca, provvede a convocare le OO.SS. e le RSU
per il Confronto sulle motivazioni poste a sostegno del provvedimento di revoca.

6. Ai rapporti di lavoro a tempo patziale nei limiti di cui al presente art. si applicano i commi successivi al 6°

di cui all’art. 4 del CCNL 14.09.20002

“ Art 7 Conimttazione collelliva integrativa soggelli ¢ materie: 1) i riflessi sulla quality del lavoro ¢ sulla professionatitd delle innoyazieni tecnolagiche incronti all’organiszazione di servizic
1 Are T Contrattazions colletrna inrepaativa soguretdd ¢ materie :n) Uelevarinne del contingente dei eapporti di lasore o tempe pacziale ai scost dell are 53, comma 2 cle) CONI del 2003.2018;

# 7 1 dipendenii con eappon di lavoro s tempo parale, yoalorala prestazione layoratva aon sia superivre al 302 di quella s empa picna, nel nsperen dells vigeati nome sulle incumpaubilig, possonn svolgere un alery s
subordinta " autonoina anche nidiante Fisctidene al albi
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Titolo XIII - Disciplina dell’orario di lavoro

Art. 34 - Attivita svolte in regime di turnazione-

1. Ai sensi dell’att. 30 del CONL 16 Novembre 2022, Uente, in relazione alle esigenze organizzative o di
servizio funzionali, pud istituire turni giornalieri di lavoro. Qualora venga istituito il turno, allo stesso si applicano
le disposizioni di cui al presente e al successivo articolo.

2. I turno consiste in un’effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere.

3. e prestazioni lavorative svolte in turnazione devono essere distribuite secondo la disciplina di cui al
successivo articolo assicurando una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuatt in orario
antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in telazione alla articolazione adotrata nell’'ente. Qualora si
istiruisca il turno, va assicurato che il numero dei curni di Javoro prestati in orario antimeridiano sia sostanzialmente
equivalente a quello dei turni ptestad in orario pometidiano, cd eventualmente notturno, assicurando
Pavvicendamento dei dipendenti.

4. Al personale impegnato in turnazione, spetta la maggiorazione oraria prevista per il lavoro turnato:

a) quando cffettua, nell’arco temporale preso a tiferimento secondo la disciplina di cui al successivo
articolo, una effettiva alternanza equilibrata ¢ avvicendata tra orario di servizio antimeridiano ¢
pomeridiano, ed eventualmente nottutno, conforme all’articolazione programmata, ¢ in questo
caso sono retribuiti tutti { giorni di effettivo servizio;

) quando i turni effettuati in una fascia oraria sono infetior, rispetto a quelli effettuati nell’altra

fascia oraria il pagamento della maggiorazione oraria ¢ limitato ai soli giorni di etfettiva alternanza
nelle due fasce oraric;

5. [ turni diurni, antimeridiani ¢ pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano un

orario di scrvizio giornaliero di almeno 10 ote. Fermo restando la disciplina generale di cui all’are. 30 del CONL 16

Novembre 2022, se ¢ qualora, in caso di assenza saltuaria di uno dei due { fetie/ malatta, permessi o altro), il

servizio in turno ¢ assicurato da uno due dipendenti, al turnista presente e che ruota sulle due articolazioni oraric

in turno previste, compete sempte Iindennita stabilita dal 5 comma del citato art. 30 del CCNIL 16 Novembre

2022, anche se 'erogazione del servizio, da un punto di vista sostanziale, non viene garantita per le 10 ore richiesta
dalla disciplina contrattuale.
0. Al personale turnista & cortisposta una indennita che compensa interamente il disagio derivante dalla

particolare articolazione dell’orario di lavoro i cui valoti sono stabiliti come segue:

B Gl ena, ferma restaimdo Ta caluiazunie 0 concrern de singod casd, sonn tennti ad individvare ke ainara che, 1n ragione della interic con i compin : J: non sono eo que consentite andipendent di cn 31 comma precedente. con le

procedure previse dallarl, comma 58 b della legee 23 dicembee 199, n. 062 ¢ successive modificazioni od incgrazioni, dandonc infomazone i sopgetn di o 2lar i, commy 2, dd CONL dell'l 40990
[ \dumdnmﬁu..ws.,m.n.h.mmnr.l.,d.muw.;r.mmum.zmadcl' Jente i subordinaLy che ¢ a specifica artivii di aervizin, Fente neigs 1a s furmazions del rppors 4 W mpo paraale nei cam & cui acomm 7 ¢

Iu I dipendente © emio 2 comumeare,  roem quindici giorni,  allene  nel qule  presa sevima Jevewuale  successivo om0l wwione delliwvia hveraiiva cnenie
Lo presen i grave e docununtate siwarioni amihan, preventvatnente individuare degl coti in sede di contrateazione integrativa decentata i sensi dellan & del CONL dell’D 41999, ¢ tencndn conter delle esyenec omganizzanng, § possiile devan
il conmagenre b oo ol comma 2 G wn o uheriors 10 % massimo, da wli cas, in deoo alle prcalune & ocui oWl comma 4, le domande  sono  prewnnte swnm how semporah
13 Quilera Al numero delle sichieste relanve au envi dei commi 4 e 11 ecceda 1 connngents lissad nei comuni wressi, viene dam Ja precedenraa. a dipemdenn poraron di handicap 0o paricolin conduarm pacolisiche
booa tmihan b easwno pesone ponatna di bundicap - nonnferore - % o persoae in pamcolan  condzon puco-finche o altete Ja v pateleae o aman pon - aatos uflicent;
< atgenton con figl winas, so relazione al loro raimens ) L cosditazions del rapporro 2 empo parziale o Ja rasformazione d wmpo picna & emp parziie, avvicne con contrarty di lavom supala in forn sentta e con Pindicaione dfa durats
della prestanone baorina ooaché ddells callnensions emporale dellorane con rfedmenws gl gioma,  alla osenimana, Al mes ¢ allaene e del wlavn mmmenkae econe
11 dipendints con rapporto dilasore 4 empo parziale hanao dine di onmare 2 empo pienu alls xcadenza & un biennio dalla trasfy anchie m soq appate, prima della scadenza del baneio, 3 condiaane che s Ty

del pusto L] .
13 1 dipendenin wsunb cou rapporte i lvaro 4 tempn paczae: lunon diring & chicdere |z trasformazinne del mRpporto a tempe picno decorsa un menmo dallz data di essuazions, @ condizine che 41 s L cispombilin del st in orgnice
16 Gl enti informane con cadenziosdnesinde i sopgewts sindacals di cui all'an.10, comma 2, del CONL delf 1.4:199) sull'andamento delle assunaani a besipa parziale, sill tipelogia delle stesse ¢ sull'eventuae ricorse W lasoro aunive ¢ stsondinar
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@) turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 ¢ le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della
retribuzione;

) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione;

¢) turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione.

7. I indennita di turno & corrisposta solo pet 1 petiodi di effettiva prestazione di servizio in turno. Pertanto
al personale impegnato in turnazione, spetta la maggiorazione oraria prevista per il lavoro turnato:

a) quando effetrua, una effettiva alternanza equilibrata e avvicendata tra orario di servizio
antimeridiano e pomeridiano, ed eventualmente notturno, conforme allarticolazione
programmata, ¢ in questo caso sono rettibuiti tutti i giorni di cffettivo servizio;

) quando i turni effettuati in una fascia oraria sono inferioti, rispetto a quelli cffettuati nell’alrra
fascia oraria, in misura superiore al 40%, il pagamento della maggiorazione oraria ¢ limitaro ai soli
glotni di cffettiva alternanza nelle duc fasce orarict

¢)  quando la presenza effettiva in servizio, e quindi la turnazione, non ¢ superiore a 10 giorni
lavorativi non si riconosce la maggiorazione oraria.

8. Il pagamento avviene, di norma, nel mese successivo a quello di effettuazione della prestazione, sccondo
le taritfe in vigore.

9. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art. 79 del
CCNILL del 16 Novembte 2022,

10. Ai sensi del dell’art. 30 del CCNI. 16 Novembre 2022, nonché secondo quanto previsto all’art. 7, comima
4 lett. 7) del precitato CCNL, il personale che si trovi in patticolati situazioni personali ¢ familiatt come appresso
mdicate:

4) beneficia delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

/) assista familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992; -

¢} sia inseritl in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44;

d) sitrovi in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne ¢ scuole primatice;

¢) lavoratori il cui coniuge, fighi o genitori siano affetti da patologic oncologiche;

/) siano impegnati in attivitd di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

puo, a richicsta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto previsto dall’art.
53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di gravidanza ¢ nel

petiodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

Art. 35 - Elevazione dei limiti previsti dall’art. 30, comma 4, del CCNL 16 Novembre 2022% —

1. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, di norma
sono distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da attuare una

distribuzione cquilibrata cd avvicendata dei turni cffettuati in oratio antimeridiano, pomeridiano ¢, se pregisto,

notturno, in relazione all’articolazione adottata dall’ente.

™ Ant 7 Contrattazione colletliva integrativa: soggelli ¢ materie: 1) 'elevazione dei limiti previst dall"an, 30, comma 4 def prescute CCNL. in mierilo ai (umni notturni elfetiubili nel mese

Contratto Decenttato Integrativo Aziendale



2. I facolta dell’ente, in ragione di esigenze organizzative o di servizio funzionali, ampliare arco temporale
preso in considerazione pet Pequilibrata distribuzione dei turai, di cui al precedente comma 1, fino ad un bimestre.
Qualora Pente si avvalga della facolta di cui al presente comma provvede a darne comunicazione alle OQ.SS.
firmatarie del CCNIL e alle RSU.

3. [Fatte salve cventuali esigenze cecezionali o quelle dovute a eventi o calamitd naturali, il limite numerico di
cui all’art. 30, comma 4, dei 10 turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente ¢ clevato a 15,
Per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso tra le 22 e le 6 del mattino.

4. Fermo restando Perogazione giornaliera di servizi per almeno 10 ore, la durata dei turni puo anche
compreadere petiodi di limitata sovrapposizione, non superiori a 15 minuti, quando cmerga l'esigenya di evitate

discontinuita nelle prestazioni o di assicurare il passaggio delle consegne.

Art. 36 - Modaliti e verifiche per Pattuazione della riduzione d’orario del personale turnista o

del personale interessato da orarf p!urfsc'rrfmzn;fh' (o multi periodali)’

L. Al sensi delPast. 22 del CCNL 1.4.99%, la riduzione dell'orario del lavoro a 35 ore settimanali ¢ possibile
solo a favore del personale inserito in wrni di lavoro di cul alPart, 30 del CCNL 16 Novembre 2022, oppure

utilizzato secondo una programmazione plutisettimanale dellorario di lavoro.

2. La riduzione a 35 ore dell’ofario di lavoro ¢ praticabile solo se ¢ anche possibile dimostrare ¢ certificare,
in sede di Contrattazione decentrata integrativa, che I maggiori oneti derivanti dalla tiduzione stessa possono cssere
fronteggiati con proporzionali riduzioni del lavoro straordinario o con stabili modifiche degli assetti organizzativi.
La condizione di cui al presente comma costituisce nofma indefettibile ¢ percio stesso Porganizzazione del lavoro
per turni o sulla base di una programmazione plutisettimanale costituisce condizione necessaria ma non sutficiente
allapplicazione della disciplina della tiduzione dell’orario di lavoro di cui trattasi. Pertanto in sede di Contrattazione
decentrata integrativa annuale, le parti verificano la sussistenza delle condizioni che consentono la riduzione
delloratio di che trattasi, ossia che i maggiori oneri derivanti dalla riduzione della stesso sono fronteggiabili

congiuntamente, ovvero disgiuntamente:

a) con una proporzionale riduzione del lavoro straordinario da intendersi come riduzione della spesa

destinata a finanziate il lavoro straordinario;

b) con stabili modifiche degli assetti organizzativi da intendersi come mutamenti dellorganizzazione del

lavoro negli uffici dell’ente, di carattere permanente, la cui adozione consente di conseguire “economic”

di gestione, utilizzabili per il finanziamento della riduzione delPorario di lavoro.

3. In ogni caso deve escludersi ogni possibilita di porre oneri aggiuntivi a carico del bilancio dell’en

azione collellis ) imcgrativa: soggelli ¢ materde; ad) modulit per Vatlwazione della riduzione dell*orario di cui all'art 22 del CCNL del | 64 1999
it i regie di orE anicoling i pii w0 sceondo ma progrimiisicn plurisettinasile, ul snsi delllt 17, comma 4. kiizte b) ¢ ©) del CCNL del 6 luglio 1993 (42). linalizzafi al
e sttt isditiisoiall ed in pantleotme alllanspliameno del sery b iz, & ppplican. o decorrm i i enrata in vigsrs del contmlto colletivo decenimio micgratiso. una ridusione
E stimnall, | mnggion oneri denvane dallappiieasione del preszige prticolo douan euere fromeagiall con propardorali Aduzion del ke sirnilimrio. oppre <o & bili

di Lot ot | nuclel divalulaelobe. nellinibite delle competonse bore mmbuite dall'an. 20 del D1, n. 29 del |49, serifizano che i comportaimentl depli snta B cocrni
vl =it anm dh osmmenio. 3. La anticolazione delle tipologic dell'orario di Livoro secondo quaitiia provista dal CONL del 6 uglio 1995 (43) & detanminita dnzli end) previe e
Wit 4 4 Le parti si i o T i T disciplina del presente articolo alla luce di evewuali modificle legislative piguardinigs = matena.

21 Ridispom:
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4. Spetta agli organi di controllo interno, collegio dei revisori, verificare che le azioni adottate dall’ente siano

coerenti con gli impegni derivanti dall’ate. 22, comma 1 del citato CCNIL dell’1.4.99 ¢, nello specifico, che i maggiori
oncri connessi all'adozione dell'orario di lavoro di 35 ore trovano effettiva copertura nella riduzione dell’otario

straordinario o in stabili modifiche degli assetti organizzativi.

5. La riduzione dell’orario a 35 ote si attua in costanza operativa sui servizi esterni.
0. Ia eventuale tiduzione dellorario di lavoro potra decottere solo dalla data di stipulazione dall’accordo

sindacale decentrato che la stabilisce, nel rispetto delle condizioni legittimand di cui ai commi precedenti.

Art. 37 - Previsione riposo compensativo in alternativa all’indennita di turno’ Aran”

l. Al lavoratori turnist che abbiano prestato la propria attivita in una giornata festiva infrasettimanale ¢ data
la facolta di optare per un numero equivalente di ore di tiposo compensativo™ in luogo della corresponsione
delVindennita di turno di cui allart. 30, comma 5, lett d)*; resta inteso che, anche in caso di fruizione del tiposo
compensativo, ¢ computato figurativamente a carico del Fondo lonete relativo alla gia menzionata indennita di

turno.

2. 11 dipendente che intende avvalersi della facolta di cui al precedente comma, deve darne com unicazione

prczvcntivzl al proprio responsabile di servizio presso cui lo stesso risulta incardinaro!®C.

“ Art, 7 Contrattasone colletliva mlegriliva: soggett) ¢ niirie: 52) previsionc delln ficolta. per i lavoritori lumisti che abbiano prestato la propria alivi
11poso compensatis e m luogo Jella comesponsione deli'inasnrits di o di cui all’ort. 30, comma 3. lett d): resa inteso ¢he, anche in caso di fruizione del riposy compensative. & ig e i
it i fure

| i Tetren fftmmetinale cemlent nel COML Funsdoni Losall siglaio bn dat 16,0 1:20, ehie preveds [ ficali del lavorators i eptare per il Aposay gompers Im e delis
Sptna ul Tyornbore deciters df fbine del tigersa i o sleTla magginescione? Ao 30, comit =, berl. ) rehitivineintz al paro fedive mfruetinmle ki previstu i e
camis 20t <) dol presehte CUNE, Questn costitines I rogol gererale. Lleseasiine alla regeli & previstnnel saw inSui, in sede di contrattarions integrativa, det A 7 eomy
wan b s 4l i per s bvaritan s che athung prostaln b propmn attivitd in wm grareita Tostiva e fisnanale. dy aptire per v equivalonle 4 are di-fpown com o i Tuapo della ¢
el imdenilL O e ) cieh alh an. 30 comnn &, len d¥. Sole se previsto a G €O, suecessive al CONL 16,1 12012, spom, guindi, a1 Imoraose tore: 1'opreiane et I fipost sompensibive snsche per |t rarpedionslape i Redtd
it ehe, caie cipressament irevise dalls predenn neama, pavha in caso d fgizions el tipemes competisaitive, onsn relatlvn ity prededa indenmith ol 1T magpiorak & compiitatn [suntivamene m sane del Fomdo delle meams
decenimte

it i giormata festiva infrscttinaicile. dbugars per un numero cyuivalente di ore di
i ELTY carico deb Fonda onere relabive

i retabinsiar

98 Disciplina del riposo compensativo: RAL_1711_Orientamenti Applicativi

Tuir aved e pzonasci gl dinm poma di npzts sompensative od in layorators che abbia reso upi presizions Twartiva il 12 ore pel oo del riposo settinanale!

sl enuy di persarale che. per paricolin capenee di @rylia (e quindi. o come Bnam anfrrin witimmmals o come andinana presenne in umaj ed in via it (i aitnali 81105 18 etV itmran d Havome seimniiiale i 16 e} presti
12 propria i m glormate g rppsa et ek (i norma, i dissatitea), ab G el individiszione dells disciplina appticabile. ooooom fare riferimento o quante previseo dalifar 24, o L el 1492000, Lirtme
woiETearo fellart, 14 Jel CENL dil 4, 10,2008, secands [} quate “1-:Al dipendente che por particotart esigenze diservizio non iawinlsce del ghorrn diriposs settimanale deve essere corrispiuta, per gl oo affoitivamette
pireviata, i comy agriuntive part ol 50% doli retribnatone araria df oafall St 52, pomms 2 et ) fora art 10 del CONL del 9.5.2006], con dirjtto al riprsncampensariva da o & Teghla eatre BR pinml e conmimgue rn
wiltee 1) g tre mpeeesslyo” Rolpvamentu bila gosGita pplicativa di nale discipling anche sulla bose delln formulamone della stesy, I*An el prapel arjentamenti b sempre precisatn chet

2y dat punto dt vista el iraiimeitie romog o lavorator s £l presta bieico nel giarna el s fettitnanale spetra selo in campensn agginmtive par ad una maggiorazione del 5i1%, delia retribuziane oraria di cui all'art. 52,
comma 2, lett. b) del CEHL del 1402000, came sostituito dall'art. 10 del CENY, del 9.5.2006, cammisurata alle arc dilavoro offettivamente prestate (pertanto, ad esempio, fatto 100 il valore della rewribuzione oraria dicurall'ast 1,
comma 2, lett. b), del £ o) 95,2004 Litnporia del compeira dusiti 4l lavorators ward i a 50 -2 Reni 150 per ogni ora dilavoro prestato);

wi e lletijvamente ree [dickiamelome congunzn

ute spetta, sulla base dells medesima disciplins éontrattualy, anche un riposo conpensative di durab e ¢ oerispandeite  gusth delli prestazinme favaea

1 del S L2, b soddette ore dovranih essie purtite it detrazinne alla durats prdinaria deliz settimeana in cul i lvoratole fruirs el riposo comprnl tor il Tasenrotere, 4 extmpi, vl caso dlan

i cobata s ok rorni sattiiuhall in presenes di una prestaione effettiva di 12 ore resa nel glorna del Fiposo settimanale, Beneficera i una g uemats intee i fipos pensative v pdente medlamonie

a deored pli un wlieriors persuda di ripose parl p alle albeessrl 6 ore, Secandi ba diszipling contratiuale, tale riposo deve extine fruite onte il term ine & 15 glorni dally prestazione o comungue nom ol tr= il bimédre sucgsssive Tall

i e e naluma parentori, A sollecitatorin del coryeito adempimento o parve del datore di tavorn pubhlico, L'enibe, feceesatiamente od ancha lempestivaments, deve prrovvedire sempre 3 far e quest al

pesatn, I proposite s deve meardare che s tratta di un riposs volte a consentire af lavoratore di godure i quello scitieanale, gpreManente ity dalla legie come divitin sopgettlon, dalli stesso

qeiite fion et por ragiors di servizin Peoprio, per tale aspetto, si esclude 13 possibilith de| dipendente di non fruire del ripaso compensativa o, consegicnlemento, 11 passibilits di wngsua eventuate
monellzzazione

* 0y teno festno inftasettimanale: naggioraaone arara del 100%% della retribuzione di cui all’arl 74, comma 2, lett ¢) del presenie CCNL

100 CFL190
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| IL Jratord esersitate [opeione per i npose compensativo anciché per la maggloraninee omana. Hest inteso che, comme espre
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3. [.a disciplina di cui al presente articolo si applica a decorrere dal giorno successivo la sottoscrizione del

presente CCIA!,

Art. 38 - Lavorey Straordinario

1. le prestazioni di lavoro straordinatio sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali ¢
pCEtanto Non Possono cssere utilizzate come fattore ordinatio di programmazionc del tempo di lavoro ¢ di
copertura delloratio di lavoro. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dallart. 14 del

CCNI. del 1.4.1999 (Risorse lavoro straordinatio).

2. La prestazione di lavoro straordinario ¢ espressamente autorizzata dal Responsabile di Cdr titolare di
1.Q., sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dall’ente, rimanendo esclusa ogni forma
genctalizzata di autorizzazione. Alla prestazione dovra corrispondere la concreta possibilita di pagamento dello
stesso, in tal caso 1o straordinario costituisce obbligo di prestazione. In situazioni del tutto cccezionali, verificata
in concreto la sussistenza di ragioni di pubblico interesse, "amministrazione pud emanate un provvedimento
.. . N M 3 M . << a0 ? ? . e ..
postumo allo svolgimento della prestazione di lavoro straordinario resa, tendente a “sanarc” lasscnza

dellautorizzazione preventiva,

3. [.a misura oraria dei compensi per lavoro straordinario ¢ determinata maggiorando la misura oratia di
lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 156 la retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett.

1) del CCNI. 16 Novembre 2022 (Nozione di retribuzione) incrementata del ratco della 13" mensilita.
4. La maggiorazione di cui al comma precedente ¢ pari:
- al 15% per il lavoro straordinatio diutno;

- al 30% pet il lavoro straordinario prestato nei glorni festivi o in orario notturno (dalle ore 22 alle ore 6

del giotno successivo);

- al 50% per il lavoto straordinario prestato in orario notturno-festivo.

5. Fermo restando che il recupero delle ote di straordinario ¢ esclusiva facolta del dipendente, in caso di
riposo compensativo dato in sostituzione di ore di lavoro straordinario non bisogna cottispondere, per ogni ora di
straordinario effettuata, la maggiorazione prevista, né, per ogni ora di lavoro straordinario diurno vanno concessi
69 minuti di riposo compensativo. La "compensazione" opera senza tener conto del fatto che le ore straordinuric
sono remunerate con la maggiorazione.

6. Le eventuali economie che dovessero generarsi, nel fondo di cui all’art. 14 del CCNL 1.4.99, a seguito di
fruizione di riposo compensativo dato in sostituzione di lavoro straordinario non costituiscono residuo ¢ pertanto
rientrano nella piena disponibilita del bilancio dell’ente;

W Acan: L nuova presisione cantenuta all'art 30, comma S lett. d) del nuove CONL Funzioni Locali de) 16.11.2022, relatisamente ol turmo festivu infrasctiimanale, da quando si applica? £ legittimo ricanoscere |‘incremente dell ndennith

con effelio reiroaltivo al 20197 L'are 30, comma 3, lett. d) &l nuovo CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, relativo alla maggiorazione oraria del 10024 Uella retribwzione di cui all’an. 74. comina 2. law, €) spet@nle ai fvsislagh 1 un wmo
feslivo mfrsettimanale & applicabile dal giormo successiv o afla data di sottoscrizione del CCNL seaza alcun effelio retroatiivo. in base a quanto previsto dall*art. 2, comma 2 del citato CONL del 16:11/2022
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7. La prestazione di lavoro straordinario coincidente con la giornata di riposo scttimanale comporta, per ogni
ora di lavoro effettivamente prestata, un compenso pari al 50% della retribuzione oratia con diritto a equivalente

riposo compensativo da fruire di regola entro 15 giorni ¢ comunque non oltre il bimestre successivo.

8. Se il lavoratore ha deciso di fruire delle ore di lavoro straordinario (autorizzate ed effettuate) come riposi
compensativi, 'amministrazione non puo trasformarle, unilateralmente, in retribuzione.

9. Rienttano nclla nozione di lavoro straordinatio anche le attivitd di formazione svolte nell'interesse
dell'ente. Nel caso di cul trattasi la Partecipazione al cotso deve essere comunque autorizzata dal Responsabile del
Servizio ¢ corrispondere ad un preciso interesse dell’ente; conseguentemente, le ore di formazione, anche se svolte
al di fuori dell’oratio di servizio sono considerate ore di servizio a ttd gli effetti. Sono pertanto da escludere dalla

presente disciplina tutte le altre attivita formative e di studio a cui il dipendente partecipa su base volontaria.

10. [’ Amministrazione si impegna a fornite alle R.S.U. e alle OO.SS. firmatarie del CCNL alla fine di ogni
anno, entro ¢ non olire il giorno 15 del mese di febbraio, la sitnazione relativa all’utilizzo del lavoro straordinario
suddiviso pet servizi, indicando il numero delle ore autorizzate, di quelle liquidate ¢ di quelle recuperate o da

recuperarc.

11 Per quanto non previsto dal contratti nazionali si applica 'are 5 del D. T.gs 66/2003

Art. 39" - Elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ar sensi dell’art.

art, 32 comma 3 del CCNL del 16 Novembre 202203

L. ILe parti concordano che allo stato attuale non vi & necessita di aumentare le ore di lavoro straordinario
individuale di cui al comma 4 dell'art 14 del CONIL 1/4/1999104,
2. In ogni caso P'elevazione del limite di cui al precedente comma 1, potrd avvenire:
a) esclusivamente nell’ambito delle prestazioni di lavoro afferentt alla diretea assistenza agli organi
istituzionali dell’entce;
b)) peeun numero di dipendenti non superiore al 2% del petsonale in servizio;
¢)  per comprovate ragioni di nauta eccezionale, legate a ragioni di pubblico interesse, che non
possono essere fronteggiate con il ricotso alle ordinatie ore di lavoro straordinario di cui al
richiamato art. 14 del CCNL 1.4.99.
3. Permo restando il limite delle risorse previste dallo stesso art. 14 del CCNL 1.4.99, se ¢ qualora dovessero
verificarsi circostanze eccezionali di cui alla lett. ¢) che comportano Pelevazione del limite, lo stesso non potrd
comportare un incremento del monte ore individuale di straordinatio superioce alle 250 ore annue.
4. Qualora il monte ore di cui al precedente comma, nonché il n° dei dipendenti di cui alla lett. b) non fosscro
sufficienti a soddisfare le esigenze in atto, si ricorrera ad altri serumenti afferend all’articolazione dell'orario di

lavoro compreso il ricorso all’orario multi periodale secondo la disciplina prevista nel presente CCIA.

i a) elevaziang ol Fimite mussime adividinle i Tavoro staoifinudo gl séds del)'im, 12 coimms 3 (Lavoro diaogdisiario) def pressmes CONL
hituntinte Lirski et et o diperaent nom siperinre il 2% dell oo - | limite msgimn mdvidiie deal ol cormmu 4 deflun, 1 el CONE del L1099 plebere Livid seesirdiniibag
podessetc alevam i 11l Terma rstunda il limue delle risrse previge dollo ssesso om, 14 (Risemie oo umondmann)

4. A decorrera dal 31 1984, le risorse destinate net imo anne al pog Jto del compensi per prestazion di lavers stroordimario seno ridotte nella misura del 3 % edil limite madsime
annup individuale per fe mededime prestazioni & ndeterminate in 180 ore. I nsparmi derivanti dali'applicazione del presente comma cenfluiscono nelle nsorse di cuj ali'art 15 con prigritaria
destinazione al finanziamento del nuova sistema dl classificazione del personale.
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Art. 40 - Criteri per Putilizzo del fondo Iavoro straordinario

1. Allinizio di ogni anno nel fondo vanno quantificate e accantonate le risorse che mediamente negli ultimi
tre anni sono state utilizzate per remunerare le ore di lavoro straordinario prestate in occasione di festivita
infrascttimanali ed in reperibilita;

2. I.a quota rimanente del fondo verra ripartita fra le diverse Aree Funzionali in relazione al numero e all’are:
professionale dei dipendenti asscgnati mediante applicazione del metodo utilizzato per la determinazione della
quota di trattamento accessorio individuale di cui all’art. 17 del presente CCIA.

3. In sede di vetifica sullutilizzo delle risorse, saranno cffettuati gli opportuni correttivi pet spostare quote
di lavoro straordinario fra le Aree di cui al comma 2, tenuto conto delle esigenze rappresentate dai Responsabili

di Cdr.

Arz. 41- Disciplina della “Banca delle Ore” e definizione del limite individuale annuo™

L. Al fine di compensare il lavoro straotdinatio tramite: a) retribuzione; b) o come riposi compensativi puo
essere istituita la Banca delle Ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore. .7 effettivo avvio della banca
delle ore ¢ a cura della delegazione trattante che con proprio accordo la istituisce. Qualora la banca delle ore
venga istituita, la stessa € disciplinata nel modo come appresso descritto.

2. Nel conto delle ore confluiscono, su richiesta esclusiva del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
straordinario, debitamente autorizzate, nel limite massimo complessivo annuo, ai sensi comma 4 dell’art. 14 del
CCNIL 1.4.1999, cotrispondente all’ammontare delle risorse individuali previste per lo straordinatio, da utilizzarsi
entro il 31 dicembre dell'anno successivo a quello di maturazione, fatta salva l'esigenza di servizio che proroga il
termine. Scaduto tale termine si provvederd d'ufficio all'azzeramento di tutte le ore non recuperate entro il
termine predetto.

3. e risorse di cui trattasi sono distinte da quelle che otdinariamente saranno assegnate al lavoro
straotdinatio nell’anno successivo a quello di maturazione e si puo ritencere che costituiranno, anche per gli anni
futuri, un "fondo di riserva o di rotazione” da utilizzare per l'eventuale pagamento delle ore accantonate. Nel
mese successivo alla prestazione, l'ente deve corrispondere in ogni caso la percentuale di maggiorazione
prelevando e relative somme dalle disponibilicd ordinarie del foado ex art. 14 del CCNL dell'1.4.1999.

4. Il dipendente ¢ tenuto a comunicare, contestualmente alla richiesta di autorizzazione, al proprio
Responsabile di Servizio, le prestazioni di lavoro straordinario di cui richiede il pagamento ovvero che intende
usuftuire con riposo compensativo.

5. QQualora il dipendente preferisca usufruire di un corrispondente periodo di riposo compensativo, le
risorse non spese nell'anno A e accantonate nell'anno B, rapptesentano una “economia di bilancio™ ¢ tornano
nella piena disponibilita dell'ente per i diversi fini istituzionali previsti in bilancio;

6. T.c ore di lavoro straordinatio di cui si richiede il recupero non potranno in alcun modo cssere

successivamente richieste in pagamento,

A 7 Contraltazione calleti a integraliv i soggeti ¢ materic: o) il Timile indw iduale annuo delle ore ¢lic possono confluire nella banca delle ore. i sensi dell'art. 13 del presente CCNL (Banca defle ore;
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7. 'T'ale annotazione dovra essere riportata nel prospetto tiassuntivo mensile.
8. Possono esscre realizzati a richiesta delle QO.8S. incontri fra le parti finalizzati al moniroraggio
dell'andamento della Banca delle ore ed all'assunzione di iniziative tese ad attuarne l'utilizzazionc.

9. Tali incontri dovranno essere convocati entro 15 giorni dalla richiesta.

Art. 42 - Elevazione della misura dell’indennita di reperibilita prevista dall’art. 24, conuma I

L. Previa istituzione del servizio di pronta teperibilita secondo la disciplina di cui all'art. 24 del CCNL del 21
Maggio e limitatamente alle arce di pronto intervento individuate nellatto di istituzione del servizio di cui trattusi,
i limite di cui al comma 3 dell’art. 24 del CCNL del 21 Maggio 2018, puo essere incrementato fino ad massimo di
10 volte al mese, ovvero sulla base di una pianificazione plurimensile in relazione alle esigenze dell'ente ed entro |
limiti annui complessivi, assicurando anche, se del caso, la rotazione tra pit soggetti anche volontari.

2, Iincremento, entro il limite massimo di cui al precedente comma 1, ovvero la pianificazione plurimensile,
¢ disposto/a nell'atto istitutivo del scrvizio ed ¢ trasmesso alle OO.SS. firmataric del CCNL ¢ alle RSU. Ta
pianificazione del servizio di pronta reperibilita nclle sue duplici versioni (mensile o plurimensile) ¢ a cura dcl
Responsabile del Cdr interessato.

3. Per i soli turni di reperibilita eccedenti quelli previsti al comma 3 del precitato art. 24 del CCNL del 2018,
la remunerazione di € 10,33, prevista per le 12 ore al giorno di reperibilita, ¢ clevata a € 13,00, Tali import sono
raddoppiati in caso di reperibilita cadente in giornata festiva, anche infrascttimanale, o di riposo scttimanalc,
secondo 1l turno assegnato.

4. Ciascun turno di reperibilita pud avere una durata minima di 4 ore e una durata massima di 24 ore ¢ Ia
corrispondente indennita & determinata in funzione del parametro retributivo previsto per le 12 ore di cui al
precedente comma 3. Qualora la durata del turno di reperibilita sia > di 4 ¢ < 12 ore, Pindennita oraria di cui al
precedente al precedente periodo, ¢ aumentata del 10%.

5. Gli oneri per la cotresponsione dellindennita di cui al presente articolo sono a carico del fondo risotse

. del 16 Novembre 2022.

decentrate di cud allart. 79 del CCNI

Art. 43 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata ¢ in

uscita, al fine dif conseguire una maggivre conciliazione tra vita lavorativa e vita

familiarel%
I Fermo restando quanto previsto all’art. 36 del CCNL 16 Novembre 20221, Pente compatibilyghente con

lc esigenze di servizio, al fine di fine di consentire una maggiore conciliazione tra vira lavorativa ¢ vita familiarce del

1 2 mweme: 1) Vebevisriome della sibssris dell e ol rpenbiTitk previsiy dall s 24 el CONL el 21,08 201K:
- ras i ot iteervent i Fdste gl cut, pui essere isnlite il enido di provn repenbilivt. Fase & nomunensto con lysomn dl © 10,3 3ot 12 o ol e A pebi) el oo i dronie dn ogn
(b it & kgl | case dreperibli cadense in giomrits ety anche inlsel 0 i njoso seitimanate seeonlo 11 o woegain. 210 ke & chissate ]
i Clascun dipendenle ihon ud eviere aress i ieperibilitd perpii i 6 volie iy un mese: gl e pesicpiid Ly sk o e by st el voluntarl. 4 b sed
i eheire 41 limite 40 w6 connima 3 poviclsd s dcll iadenasith i cul el con 1. fino ad e masdino di € 102 L indmnid Ji repens i b ol comml e mem aormpeks
i [t inadennith & fravionahile i nusum pon 32 inferone @ quatiio ore e & comsposts In proparrion: ol s dyrsta eeribtla piantn. fuwl cdio, del 100 Cluben |1 provto gperibefits
e i rrpuiae soiin cando il e psacpnnte, il dipendente b ditito ad un glomo i npose compeistivg ahe & non; chiamule o renders dlenma pretlamons lavomtivn. Nelly setmim m cal fikice el
o a reidiene comphctime itz Fomno ondikino di avere previs, La Mniriee ded ripows competiativ qom compoik, comnaiit, wbena sk dell orarie di o wtthesike. & T cuso dy
el comie layore strordinaria o cutipenatic, s richiesti, Bl ansi dil)an, 38, comm 7, e dejl 6= bis del CONE del 1492000 o canoquivalonte wonpero el =1
spplicamone mcl Heotest b ehineeta del It i eperibithiy cadente peflt plamats del ripese scltivisale, seand (1 i o
2000
perTimbviduaite 8 faee wemporill di e ssiilis omm ip ontea @ i uscin. al lin: i conscunin ui
wiadalHa dired snsrE urd wapgiove conciliazons (@ vits bvoraivie vita fimilare, oraria essibile gprnslienn o
= dit servizi, || dipendente pub anvaleesd di stitrambe e BieOlta nelllembily della medssin gontabn 2 Nelbs defingior
ve ¢ Brnioah el e, s detle sventisili enipziie del persanate, anche inetusione alks dipemiow del contro urbeing ove & bhicat bosade i Lvens. 3. Lre
et enlm 4 duc e siccessnl Ely nstsiesne delle siessa. secorido ls moduliti 2 1 empt coaneardali con il dingente. 4, n rlagdone 3 pariicolan atmsiom pars

tp s eompensatinn, il
le on | vty ot
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personale dipendente, provvede allindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria, consistente nella
possibilitd di anticipare e posticipare l'orario di ingresso ¢ di uscita entro un limite min. di 30 minuti ¢ max. 60
minuti, limitando al nucleo centrale dellorario la contemporanea presenza in servizio di wtto il personale
incatdinato nel medesimo Cdr.
2. Allinterno della fascia temporale di cui al precedente comma, ciascun Responsabile provvede,
ricorrendone i presuppost, allintroduzione della flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita osservando la disciplina di
cui al presente articolo in relazione ai seguenti criteti:
a.  esjgenze di servisio:
al) ¢ adottata cvitando di create disagio ¢/o la limitazione all’accesso ai servizi dellente da parte
dei cittadini utentt;
a2) ¢ adottata evitando di produrre deficit di servizio in termini di qualita, ¢fficacia ed efficienza
degli stessi;
b.  esjpenze del personale
b1) deve tener conto delle necessita del personale in relazione al proprio infungibile ruolo nel
contesto della vita familiare ¢ ai bisogni della stessa;
b2) deve tener conto degli effett critici che la sua introduzione genera o puo generare sulle attivitd

del personale non interessato dall’istituro coatrattuale in esame.

Art. 44w - Elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore ¢ minore concentrazione

dell’orario multiperiodale, af sensi delt’art. 31 del CCNL 16 Novembre 20 22N

1. Nel rispetto del monte ore di lavoro annuo, il ricorso all’orario multiperiodale, che consiste nella
programmazione di calendari di lavoro plutisettimanali con orati superiori o inferiori alle tren tasel ore scttimanali,
& effettuata in relazione a prevedibili esigenze di servizio di determinati uffici ¢ servizi, anche in corrispondenza di
varinzioni di intensita dell’attivita lavorativa.

2. 1 periodi di maggiore e di minote concentrazione dell'orario devono essere individuati contestualmente di
anno in anno a cura dei Responsabili di Cdr interessati ¢ formalmente definiti nei calendari di programmazione.
3. In sede di Contrattazione decentrata a cadenza annuale, il Presidente della Delegazione di Parte Pubblica
provvederi ad informare le OO.SS. tirmatarie del CCNL e le RSU sui calendari di cui al precedente cota 2.

4, 1 limite di cui al comma 2 dell’art. 36 del CCNL del 16 Novembre 2022, ¢ confermato. Le forme di
recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante riduzione giornaliera dell'orario di

lavoro otdinatio oppurc attraverso la riduzione del numero delle giornate lavorative.

sttar dall*uilichs & appartenciva. compalitlisinte von le exipeee di svicib £ s lomTichiess ) dipendent ther -« henefomg deile imele ommesse alkr nulor L
1o di himedicap i seiid detla Lo NP2 A6 - slano frsarit i progett teedpeytict i restpera dl oo wil'an Ay = s i | e done di necesaitl comssse il
siithy impegnath i atilvind di volantarisle bk alle dicpasi o di lezie v fgenti. & 11 prosmmis mtielo disipplicn e wsttula Pan 27 ) CUNT el 20.05320%
e i gy Il awanerie: 4l azinne del perindo di 13 sentimane di magidare © nnoes corcentimiiont dell‘urmo mulliperiodale. al sensi dell Wb Talel iy GUNI
liiperiadiile 1, L progrimpssioue plirsitimanale dellesasia di o ensiperis, nell ambiti di quants presiite daiary 29, comma 4, Jettiesn o) (Orunio di livang), ahane ezl valgs

iai¢ servien pechi in comrispondénsg divinmnoni di inlemsith deli’ativila lavorativa. 2. | perindd di muggrions € & mifiole concentiasion deli'oranio devorio essere individatt contertalmente di onna i anne o diyon
ivaienie o b3 set e 3. Le fome di weeipero nei periodi di o srico di Lyem possona cssee altuals mediie ridusion: o b izt ¢ kv s itibo o attiavers b dosiros deb o
= 4 M presente el Slapplicse smiiipies o, 26 bt CUNL o] 22052018
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Art. 45 - Individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi,

‘arco temporale su cui é calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi

dellart, 29, comma 2+ del CCNL 16 Novembre 2022

1. Fermo restando il limite dell’orario di lavoro giornaliero di cui all’art. 38 comma 6 det CCNI. del 14.09.2000
nonché quello annualmente previsto per il lavoro straordinario, il limite temporale per la determinazione della
durata media delloratio di lavoro, ai sensi dell’art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003, ¢ confermata in sei mesi.
2. Qualora Pente intenda avvalersi della facolta di cui all’art. 7 comma 4 lect. £) del CCNIL 16 Novembre 2022,
provvede a convocare le OO.SS. ¢ le RSU pet esaminare le ragioni obicttive, tecniche o inerenti all'organizzazione
del lavoro connesse all’ampliamento di cui tratrasi,
3. Di norma le ragioni che premettono, senza percio stesso esauritle, e consentono ampliamento della base
di calcolo della durata media delle ore di lavoro settimanali afferiscono a:
a. ampliamento della fruibilita dei seevizi da parte dell’utenza;
b. miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici di altre amministrazion;
c. casi di cccezionali esigenze tecnico-produtive ¢ di impossibilita di fronteggiarle attraverso
I'assunzione di altri lavoratori;
d.  fronteggiare emergenze operative detivanti dall’adozione di piani di ristrutturazione organizzativa
tinalizzata alla gestione associata delle funzioni tramite Unione dei Comuni;

¢ tispetto del vincolo economico pet la spesa del personale;

£ alle attivitd caratrerizzate dalla necessita di assicurare la continuita del servizio;
g a fatd dovud a circostanze estrance al datore di lavoro, eccezionali ¢ imprevedibili o event

eccezionali, le conseguenze dei quali sarebbero state comunque inevitabili malgrado la diligenza
osservata;
h. eventi particolari, come mostte, fiere ¢ manifestazioni;
4, Per quanto attiene alle modalita di computo delle 48 ore settimanali va tenuto presente che, ai sensi dell’art.
6, comma 1, del decreto legislativo n. 66 del 2003, periodi di ferie e 1 periodi di assenza per malattia non sono

presi in considerazione ai fini del computo della media.

t. 46 - Applicazione dell'art. 35 del CCNL 16./11/2022'

1. In applicazione del comma 10 dell’art. 35 del CCNL 16 Novembre 2022, le patti convengono che le figure
professionali, individuate al successivo comima 2, che al termine del turno ordinatio di lavoro, sccondo
Porganizzazione vigente presso Pente, debba garantire la prosecuzione della prestazione lavorativa al fine di
garantire il regolare  svolgimento dei servizi, fermo restando lattribuzione del buono pasto secondo la
regolamentazione interna all’ente, possa fruire di una pausa per la consumazione dei pasti di durata pari a mezzora

che sara collocata alla tine di ciascun turno di lavoro!'?

1 Ar 7 Contranazivne collettiva inlegrativa: sopenti ¢ materie: r) 1'individuazione delle ragioni che permettono di elesare. fino ad ulteriori sei mesi, ["arco wmporale su cw & calealaty i) limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell‘arl

3. I durata delVorario di lavoro non pud superare 11 media delle 48 are seiti ¢ del knom inario. calcolata con riferimento ad un arco (emporile di sei mesi
: olu. gli enli individuane. in sede di contrutazione collettisa integrativa, quelle |)¢r1|uul.m Tygure professionali che, in considerizwne dell’evigenza di gavantice il epolare

svolgimemo dei senvivi. con specifico rifenmenio alle altivita di protezione civile. di vigilanza ¢ di polizia locale. nonclié quelle rientranti nell*ambito scolastico ed educalivo, bibliolecarie ¢ museale, lermao restande Iattribuziane del bueno

pasto. possono fruire di una pansa per fa consumasione dei masti di dumia detcnmmata in sede di contrattazione colletin it 1ntegtativa, che potrd esene collocata anche all'inizio o alla fine di ciascun wrio du lavoio
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2. Le figure professionali cui si applica la disciplina del precedente comma & come appresso indicato:
- 1l personale addetto ai servizi di protezione civile
- U personale dell'Area della Vigilanza,
3. Le situazioni che danno titolo all’applicazione della disciplina del presente atticolo dovranno esserc

analiticamente ¢ individualmente attestate e autorizzate dal Responsabile del Servizio competente. 1 autotizzazione
dovra essere prontamente  trasmessa  allufficio  personale per verificarne i presupposti ¢ procedete
all’emissione/ordine dei buoni pasto. In ogni caso la gia menzionata pausa non ¢ retribuita, in quanto non

considerabile quale attivita resa in servizio attivo.

Titolo XIV - Personale di Polizia Locale

Art, 47 - Definizione dell’indennita di funzione per il personale appartenente alla Polizia Locale

L. L’ente, ai sensi dell’art. 97 del CCNL del 16 Novembre 2022116, puo crogare, ricorrendonce i presuppost,
al personale della polizia locale inquadrato nell’Arca degli Istruttori ¢ nell’Arca dei Funzionari ¢ dell’Elevata
Qualificazione che non risulti titolare di un incarico di EQ, una indennita di funzione per compensare I'esercizio
di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito fino a un massimo di € 3.000 anaui lordi da corrispondere
per dodici mensilitd, elevabile fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell'Area dei Funzionar
¢ del’Tilevata Qualificazione

2. La misura cffettiva dellindennita di cui al presente articolo & determinata in relazione al grado rivestito,
secondo quanto previsto dalle norme in materia di polizia locale e politiche regionali per la sicurezza, dallarea
professionale di appartenenza, secondo la disciplina come appresso indicata:

Distintivi di Grado

Arce Grado ” ' N Funzione © Attribuzione - 8 -
Agente di Polizia Locale l\gm te di Polizia Locale 0
A gehmic scelro di Polizia Tocale “Agentcmdi Polizia Locale 0
Iscruttori Assistente di Polizia Locale  Addetto al Coordinamento . 5
Assistente scelto di Polizia Locale  Addetto al Coordinamento 10

Assistente C’lpo di Polizia Locale ~ Addetto al Coordinamento 20

Considerata che I'art. 34, del nuovo CCNL siglato in data 16.11.2022, dedlcato alla “Pausa™. ha disopplicato I'art. 26 def precedente CCNL ¢ ridotto la pausa ad =slmeno 10 minuti™, f chicde se In tale pausa ¢ possiblic fruhe del
buono paste?

L disciplisa coalinuia all'ar. 34 del CONL del 16.11,.2022 ziguarda esclusivamente Tistituto della “'pansa™ per il recupero delle energic pyico-fk
Mentre, comne prccesato nel comima 2 dello siesso articule, “Mer la consumazione del pasto, secondo fa discipling di cvi all'art, 35, commn 2 (Se
35 comma 10, la durata della pausa non ptia exsere tferiore a trenta minuts.”

Pertanto, per lr disciphina della pausa finalizzata alla consumazivne del pasto (buani pasto o servizio mensa) si finvia ail’art. 35 del medesimo nuovo Iesto contritde

e il cui all"are 8 del D.Lgs n. 662000, obbligataria dope 6 ore di frestizione continnative
Vinensa « huono pario) v teacndo comto defle deroghe o materin foossis dod medesin art

" Arl, 97 Inlkem

4 di funzione 1, Gl enti prsano crogire al personale d cai alla presente Sezione inquadrato nell” Arca degli Istuttor c nell’ Arca der Funzionan ¢ dell” Efevata Qualificazione che non risulu tiwlave di un incaricn di EQ. um

indenmitiy di fin=inite per compensare 1'xcicizia di compili di responsabitia connessi al grado rivestito. 2. L'ammontare dell’ u‘d:nml a di cu| al conum I 3 i lcncndn LOIIIO peci det grudo rivestito sccondo i rispetini
ordinamenti o quelli definiti dally normativa regiorale prevista in materia e delle connesse retpstitsabilit. nonché delle iarit i i, sociali ¢ li degli enti, fino & un massime di € 3.000 annui lordi da
corrispondere per dodict wensilith, cleyabile fino ad un niassima di € 4.000 per I personale inguadiato m:ll Arca dei Funzionari ¢ dell*Elevala Qualificazione, 3.1 valore deliindennita di cui al presemie articolo. nonché i criteri per ia sus
crogavione, el rispelio di quinlo previsto al comma 2, sono d inoti in scde di di cui all’ant, 7 (Conimutnzione inmegrutiva). 4. L’ indenni cuial presente articolo: a) ¢ cumulabile con I'indennita di wiro. di cui
all’art. 30. comma S del presente CONL (Turmnazioni) b) & cunilnbile con I mdcnml:n di cui all*art. 37. comma 1. lelt. by, del CONL del 6.7.1995 ¢ syceessive modificasioni ed integraezioni; ¢) ¢ cuniulabile con I"indenmid di eui all*art. 100 del
presenle CONL: d) ¢ curulabile con i conipenst correlti alla pcrl'onnance 3 iva; ¢) non ¢ ile con e indennita di cui all*art. 84 (fndennita di specifiche mp«n:nhnlm) del preseiie CONL: 116 1) & cumlabile con i
compensi dervanti da attisikd ssolie per conto di soggetli terzi con oncri a carico di qucsll ultimi 3. Gli oneri per Ja corresponsione dell’indennili di cui ul presente articolo sono a carico del Fondo nsorse decentrate di cui all‘mt: 79 (Fondo

lisorse decentrate: codtitusiane) 6. 1) presente anicolo disapplica ¢ sostituisce I'an 56 sevies del CONL 21 05 2018
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Funzionarie  Sottotenente di Polizia Locale Addetto al Coordinamento e Controllo 30
Addetto al Coordinamento e Controllo 40

Addetto al Coordinamento ¢ Controllo 50

Caratteristiche Dimensionali N° Abitanti Attribuzione - & -
Ty i } I mgerr e — e e e, 2
Ente con popolazionc- - ©>1.000 <= 5.000 B 10
Iinte con popolaziofjc . - >5.000 <=15.000 20
Ente con popolazione >15.000 ) . 30

Caratteristiche Sociali - Ambientali
Caratteristiche Sociali - Ambientali Attribuzione - & -
Eate con alto tasso di criminalita/microcriminalita in rapporto al dato regionalé 40
Fate con tasso medio di criminalita / microcriminalita in tapporto al dato regionale . 30
Ente con basso tasso d'i"crinﬂl;alitﬁ? ‘microcriminalitd in ;appor_to al dato reg_ibhzlle_ --------- 15

3. Ila misura individuale dell’indennita é determinata, nei limiti delle risorse stanziate, dal controvalore
monctario dei punteggi asscgnati. 11 controvalore monetatio ¢ esitato dall’applicazione della seguente modalita di
calcolo:

(3. delle risorse stanziate/” dei punteggi assegnati) * il punteggio conseguito da ciascun destinatario dell’indennita.
4. L'indennita di cui al comma precedente ¢ cotrisposta solo ed esclusivamente in relazione all’esercizio delle
mansioni collegate alla funzione di cui al comma precedente e in relazione al tempo dedicato. In caso di tempo
frazionato con altre mansioni non afferent al servizio di Polizia Locale, la misura della stessa ¢ proporzionalmente
rideterminata.

5. L’indennita di cui al presente articolo non € cumulabile con Pindennita connessa all’esetcizio di particolari
condizioni di lavoro di cui alPart. 22 del presente CCIA

0, (3li oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a catico del fondo risorse

decentrate di cui all’art. 79 del CCNL del 16 Novembre 2022
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Aran: Nuova disciplina delle posizioni organizzative

CFLI7S

AL MOMENTO DELL’ENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE, LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEGLI INCARICAT]
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEVE ESSERE RIPARAMETRATA AUTOMATICAMENTE IN FUNZIONE DEL NUOVO VALORE MASSIMO DI cur
ALL’ART. 17 COMMA 2 (CON IMPORTO MASSIMO FISSATO A 18.000 EURO)?

Al riguardo, preme evidenziare che il primo comma dell’art. 13, al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari
all'attuazione delle norme, relative al sistema di classificazione, ha precisato che tutte le disposizioni previste nel Titolo [fI sull'Ordinamento
professionale entreranno in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione del CCNL. La decorrenza posticipata, pertanto,
tenuto conto della data di sottoscrizione del CCNL, deve essere intesa al 1° aprile del 2022.

Quindi, alla predetta data, come chiarisce il seguente comma 3 dello stesso art. 13, gli incarichi di posizione organizzativa in essere, in prima
applicazione, dovranno essere automaticamente ricondotti agli incarichi di EQ. Tuttavia, gli stessi incarichi di posizione organizzativa, in
quanto conferiti secondo la previgente disciplina di cui agli artt 13 e ss del CCNL del 21 maggio 2018, proseguiranno fine alla naturale seadenzg,
con i valorl di retribuzione di posizione in essere e senza alcuna riparametrazione degli stessi.

CFLI6IB

T COMPENST DERIVANTI DALLE PREVISIONI DI CUI ALL’ART. 16 DEL D.L. 98/11 (PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE) POSSONO RIENTRARE
NELLA FATTISPECIE DI CUI 4LL'ART. 18, COMMA 1, LETT. H DEL CCNL 21.05.2018?

Si ritiene che i compensi derivanti dall'applicazione delle previsioni di cui all’'art. 16 del D.L. 98/11 (Piani di razionalizzazione) possano
rientrare nella fattispecie dei compensi aggiuntivi previsti da specifiche disposizioni di legge, di cui all'art. 18, comma 1, lett. h) del CCNL
21.05.2018, e che pertanto possano andare a favore anche dei titolari di incarico di posizione organizzativa. Preme evidenziare che analoga
disposizione & prevista all’art. 20, comma 1, lett. h) del nuovo CCNL del comparto Funzioni Locali siglato il 16.11.2022177, relativamente
all'istituto dei "Compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ", che andra in vigore dal 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione
finale del CCNL.

CFLIG7C

IN UN COMUNE CON DIRIGENZA, QUALORA PER EFFETTO DI UNA RIORGANIZZAZIONE VENGANO MENO DELLE POSIZION!
ORGANIZZATIVE DOVE CONFLUISCONQ LE RISORSE?

Con riferimento al quesito in oggetto, si evidenzia che all'art. 15, comma 7, del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 viene previsto
che “Per effetto di quanto previsto dall’art. 67, comma 7, in caso di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative previste dal comma 5, si determina un corrispondente ampliamento delle facolta di alimentazione del Fondo
risorse decentrate, attraverso gli strumenti a tal fine previsti dall'art. 67.".

La verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate, in relazione a quanto previsto dall'art. 15, comma 7, di cui sopra, &
oggetto di “Confronto”, ai sensi di quanto previsto dalla lett. g) comma 2, dell'art. 5, del medesimo CCNL.

In sostanza, non & prevista una confluenza automatica delle risorse di che trattasi a favore di altri stanziamenti. E, invece, prevista la facolta di
alimentare le risorse decentrate di cui all’art. 67 previo confronto con la parte sindacale.

CFL162

L’ POSSIBILE ATTRIBUIRE UN INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AD UN DIPENDENTE INQUADRATO IN CATEGORIA C, PUR IN
PRESENZA4 DI PERSONALE INQUADRATO IN CATEGORI4 D?

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 17, commi 3 e 4 del CCNL del 21.05.2018, in deroga a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, dello stesso
CCNL, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in categoria “D”, non sia possibile
attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali richieste, al fine di
garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire 'incarico di posizione
organizzativa anche a personale della categoria “C”, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali. Questa facolta
puo essere esercitata per una sola volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state
avviate le procedure per 'acquisizione di personale della categoria “D".

CFLIGI

L'ISTITUTO DELLA DIFFERENZIAZIONE DEI PREMI INDIVIDUALI DI CUI ALL’ART. 69 DEL CCNL 21/05/2018 DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI ST APPLICA ANCHE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI TITOLARI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE?

La norma del CCNL del 21/05/2018 contenuta all’art. 69 non é rivolta ai titolari di Posizione Organizzativa, in quanto detta norma fa
riferimento esclusivamente ai premi individuali di cui all'art. 68, comma 2, lett. b) e non anche alla retribuzione di risultato delle PO di cui all’
art. 15 del medesimo CCNL. Gli enti, sono comunque liberi di adottare anche per le Posizione Organizzative un meccanismo simile, attraverso
la contrattazione integrativa dei criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato, come previsto dall'art. 7, comma 4 lett.
v) dello stesso CCNL

CFLI6O

UN ENTE CON DIRIGENZA CHE DECIDE, PER LA PRIMA VOLTA, DI ISTITUIRE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al SENSI DEGLI ARTT.
13. 14 £ 15 DEL CCNL 2016/2018 DELLE FUNZIONI LOCALI, CHE ITER DEVE OSSERVARE PER COSTITUIRE LE RISORSE NECESSARIE AL
LORO FINANZIAMENTO?

In relaziene alla questione posta, ai fini del finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di posizione organizzativa, a
regime, occorre fare riferimento alle disposizioni contrattuali previste dall’art. 15, comma 5, e dall’art. 67, comma 1, del CCNL delle Funzioni
Locali del 21.5.2018. Al riguardo, si ritiene, che il suddetto Ente dovra tenere conto di quanto disposto dall’art. 7, comma 4, lett. u), del CCNL
del 21.5.2018. Quest'uitima previsione prevede, difatti, che sia oggetto di contrattazione integrativa “I'incremento delle risorse di cui all’art. 15,
comma 5, attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai
fini dell'osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all'art. 67".

CFLIS6

IN CASO DI CONFERIMENTO DI UNA POSIZIONE ORGANIZZATIVA A PERSONALE ASSUNTO Al SENSI DELL'ART. I, COMMA 557 DELLA
LEGGE 311/2004, GI4 TITOLARE DI POSIZIONI ORGANIZZATIVA NELL'ENTE ORIGINARIO, LA SUA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
COMPLESSIVA PUO SUPERARE IL LIMITE DEI 16.000,00 LORDI ANNUI?

Tenuto conto delle particolari finalita perseguite con la disciplina contenuta all’art.1, comma 557, della legge n.311/2004 a favore di quelle
amministrazioni di ridotte dimensioni che debbano reperire personale con competenze adeguate alla assunzione di responsabilita dei servizi,

Do g compperst ghe spoarfiche dispabioid i le
del] el 1) Ly A0 el 2008 - ¢
il sepsi el 6 - el 052000, - 1 ooy
applizabve dellae LY come |, el el DL, W 437 did )R

frressiingie prevedano o faven del peronale, in cocrendn con bt médésine, tes'oul. 2 1o eainplificaivo € nai ssivative; - gl incenteli per fincien tectliche. weondo 1z prot luois
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considerato che, nei casi di specie, si & in presenza di due distinti ed autonomi rapporti di lavoro (in relazione a ciascuno dei quali puo essere
attribuito un incarico di posizione organizzativa), si ritiene che il limite massimo complessivo, percepito dal singolo dipendente titolare dei
duc rapporti, pari a 16.000 curo annui lordi di cui all’art. 15, comma 2 del CCNL del 21 maggio 2018 possa essere supcrato.

CFLI40

L’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFIDATO AD UNA CATEGORIA “C" E COMPATIBILE CON L’ISTITUTO DELLE MANSIONI
SUPERIORI?

Premesso che:

- ai sensi di quanto disposto dall’art. 13, comma 2, del CCNL 21/05/2018 le posizioni organizzative possono essere assegnate - di regola -
esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria “D”, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14.
Nel caso in cui un Comune sia privo di posizioni di categoria “D”, l'incarico pud essere conferito ai dipendenti classificati nelle categorie “C" o
“g,

- ai sensi di quanto disposto dalVart. 15, comma 3, nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2, I'importo della retribuzione di posizione varia
da un minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mensilita;

- ai sensi di quanto disposto dall’art. 17, commi 3 e 4, in deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali,
la cui dotazione organica preveda posti di categoria “D”, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria “D”, oppure nei casi in cui,
pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione
organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi
istituzionali, & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria “C”,
purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali. Questa facolta puo essere esercitata per una sola volta, salvo il caso
in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure per l'acquisizione di personale della
categoria “D”". In quest'ultima ipotesi, & orientamento consolidato di questa Agenzia che la determinazione della retribuzione di posizione dovra
seguire le regole ordinarie di cui all'art. 15 comma 2, potendo cosi variare da un minimo di € 5000 ad un massimo di € 16.000.

Nello specifico del quesito, ossia se tra i compensi spettanti all'incaricato di posizione organizzativa di categoria “C”, possano essere
riconosciute anche le “mansioni superiori”, si evidenzia che I'art. 17, comma 5, del medesimo CCNL delle Funzioni Locali del 21/05/2018, in
ordine al trattamento economico spettante al lavoratore, in applicazione della speciale disciplina derogatoria prevista dal comma 3 def
medesimo articolo, ha dettato una disciplina specifica, prevedendo che al dipendente deve essere erogata la sola retribuzione di posizione e di
risultato previste per la posizione organizzativa che viene conferita al dipendente di categoria “C” nonché, sussistendone i presupposti, anche
i compensi aggiuntivi dell'art.18 del medesimo CCNL del 21/05/2018, con esclusione di ogni altro compenso o elementa retributivo, ivi
compreso quello per mansion superiori, di cui all'art, 8 del CCNIL del 14/09/2000. Si ritiene, comunque, che siano sempre fatti salvi i casi in
cui sussistano i presupposti di legge di cui all'art 52, comma 2, del Dlgs 165/01.

CFL139

I COMPENSI PER IL LAVORO STRAORDINARIO ELETTORALE SPETTANO AL PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
IMPEGNATO IN OCCASIONE DELLE ELEZIONI PER RINNOVO DEL CONSIGLIO COMUNALE?

Nel merito del tema in oggetto, si ritiene opportuno confermare che, come evidenziato in altri orientamenti applicativi consultabili sul sito
istituzionale dell’Agenzia, nel caso di elezioni comunali, i compensi per lavoro straordinario possono essere riconosciuti ai titolari di posizione
organizzativa solo nella specifica ipotesi considerata nell'art.39, comma 3, del CCNL del 14.9.2000 norma espressamente richiamata dall’art.
18, comma 1, lett d) del CCNL del 21.05.2018.

CFLI35

AL TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018, IN AGGIUNTA ALLA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E DI RISULTATO PUOQ ESSERE EROGATA L' INDENNITA DI CUI ALL’ART. 70 BIS COMMA 1, RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO
DI ATTIVITA DISAGIATE?

Ai titolari di posizione organizzativa, di cui all'art. 14 CCNL del comparto Funzioni Locali del 21/05/2018, in aggiunta alla retribuzione di
posizione e di risultato possono essere erogati unicamente i compensi elencati all'art. 18 del medesimo CCNL. Tra i compensi aggiunti iy,
elencati non & compresa I'indennita di cui all’art. 70 bis comma 1, relativa allo svolgimento di attivita disagiate.

C[‘L123
o b

PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI TITOLARI DELLE POSIZION} ORGANIZZATIVE IL CCNL
21.052018 PREVEDE UNA QUOTA NON INFERIORE AL 15% DEL COMPLESSIVO AMMONTARE DELLE RISORSE FINALIZZATE
ALL’EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DI TUTTE LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ISTITUITE. E
POSSIBILE, CON RIFERIMENTO AD UN ANNO, AUMENTARE TALE PERCENTUALE CON LE RISORSE CHE PURE ESSENDO GIA
FINALIZZATE AL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE IN QUCLLO STESSO ANNO, A CONSUNTIVO, RISULTINO
NON ESSERE STATE EFFETTIVAMENTE UTILIZZATE O ESSE DEBBONO ESSERE OBBLIGATORIAMENTE CONSIDERATE
ECONOMIE?

Con riferimento alla questione in oggetto si deve anzitutto osservare che per effetto della nuova disciplina contrattuale, & cambiata la
regolamentazione concernente la retribuzione di risultato, con il superamento del precedente sistema incentrato su una quantificazione
individuale espressa in percentuale della retribuzione di posizione in godimento del lavoratore incaricato della titolarita di posizione
organizzativa.

La nuova disciplina (art.15, comma 4, del CCNL del 21.5.2018), analogamente a quanto avviene per la retribuzione di risultato della dirigenza,
prevede per il finanziamento della retribuzione di risultato una quota non inferiore al 15% del complessivo ammontare delle risorse finalizzate
all'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative istituite.

In relazione a tale ammontare di risorse le parti, in sede di contrattazione integrativa, stabiliscono i criteri per la determinazione della
retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa.

Non sembrano sussistere impedimenti a che la percentuale minima del 15% prevista dal CCNL possa essere implementata, con riferimento ad
un anno, con le risorse gia finalizzate al finanziamento della retribuzione di posizione in quel medesimo anno le quali, a consuntivo, risultino
non essere state effettivamente utilizzate.

Pertanto, in sede di contrattazione integrativa, potrebbero essere stabiliti anche i criteri per incrementare, in presenza di tali ulteriori risorse,
il valore gia determinato in via ordinaria per la retribuzione dei risultato dei titolari di posizione organizzativa (fermo restando, comunque, la
necessita di garantire, in via prioritaria, le risorse necessarie per gli eventuali incrementi della retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa, cui sia stato affidato I'incarico ad interim di altra posizione organizzativa).
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In tal modo le risorse non utilizzate sarebbero impiegate nello stesso anno in cui si & determinato il “risparmio”, senza neppure problemi di
trasporto nell'anno successivo.

"Ove talc percorso non sia ritenuto conforme agli interessi dell'ente, questo potrebbe anche decidere di non ricorrervi, considerando le risorse
comunque non utilizzate in sede di erogazione della retribuzione di risultato di un determinato anno come mere economie di spesa".

CFL109

LA PERCENTUALE DEL 15% D1 CUI ALL'ARTICOLO 15, COMMA 4, DEL CCNL 21.05.2018 DEVE ESSERE CONSIDERATA ANCHE UN
VINCOLO PER LA QUANTIFICAZIONE MINIMA INDIVIDUALE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DE] DIPENDENTI TITOLARI
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA?

Con riferimento alla questione in esame, per quanto di competenza, si deve anzitutto tenere presente che 'art 15, comma 4, del CCNL delle
Funzioni Locali del 21.5.2018, innovando il precedente sistema incentrato su una quantificazione individuale espressa in percentuale della
retribuzione di posizione in godimento del lavoratore incaricato della titolarita di posizione organizzativa {art.10, comma 3, del CCNL del
31.4.1999), prevede, per il finanziamento della retribuzione di risultato, una quota non inferiore al 15% del complessivo ammontare delie
risorse finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dall’ordinamento
dell’ente.

La percentuale del 15%, dunque, non costituisce piti un valore standard ordinario 0 minimo della retribuzione di risultato, ma rappresenta
solo il quantum minimo delle risorse complessivamente disponibili per il trattamento economico accessorio dei titolari di posizioni
organizzative da destinare obbligatoriamente al finanziamento dell'istituto della retribuzione di risultato di tutte le posizioni organizzative
previste dall’'ordinamento dell’ente.
Sono gli enti, infatti, che definiscono, autonomamente, in sede di contrattazione integrativa, i criteri generali per la determinazione della
retribuzione di risultato delle diverse posizioni organizzative, nell'ambito delle risorse a tal fine effettivamente disponibili.
Nel nuovo ambito regolativo, pertanto, & I'ente che definisce il valore della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, sulla base dei
criteri generali preventivamente contrattati con le 00.SS.

CFLI0IA

LADDOVE SIANO STATE DELEGATE Al TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA FUNZIONI CON ATTRIBUZIONE DI POTER] DI
FIRMA DI PROVVEDIMENTI] FINALI A RILEVANZA ESTERNA, E POSSIBILE PER TALI DIPENDENTI, FERMO RESTANDO LE 36 ORE
SETTIMANALI, ARTICOLARE L’ORARIO GIORNALIERO IN ENTRATA E IN USCITA SECONDO LE PROPRIE NECESSITA, QUIND!
DEROGANDO ALL'ORARIO DI SERVIZIO DELL'ENTE ANCHE OLTRE LA FLESSIBILITA D'ORARIO REGOLAMENTATA PER LA
GENERALITA DEL PERSONALE?

Con riferimento alla problematica in esame, '’Agenzia ha gia avuto modo di precisare che il personale incaricato delle posizioni organizzative
¢ tenuto ad effettuare prestazioni lavorative settimanali non inferiori a 36 ore (mentre, ai sensi dell’art. 10, comma 1 del CCNL del 31.3.1999 ¢
salvo quanto previsto dall’art. 39, comma 2 del CCNL del 14.9.2000 e dall'art. 16 del CCNL del 5.10.2001, non sono retribuite le eventuali
prestazioni ulteriori che gli interessati potrebbero aver effettuato, senza diritto ad eventuali recupert, in relazione all'incarico affidato e agli
obiettivi da conseguire).

L’orario minimo settimanale deve essere soggetto alla vigente disciplina applicabile a tutto il personale dell’ente ed agli ordinari controlli sulla
relativa quantificazione.

I} vigente CCNL 21.05.2018 non attribuisce, in particolare, né al datore di lavoro né al dipendente il potere o il diritto all'autogestione dell’orario
settimanale, consentita, invece, al solo personale con qualifica dirigenziale.

Tali criteri interpretativi si ritiene non siano derogabili neppure nel caso in esame, atteso che il CCNL non ha previsto per tale fattispecie alcuna
deroga alla regola gencrale.

CFL84A

ESISTONO CONDIZIONI ULTERIORI Al CASI DI CALAMITA NATURALI CHE CONSENTANO DI CORRISPONDERE IL PAGAMENTO
DEL. COMPENSO PER IL LAVORO STRAORDINARIO AD UN DIPENDENTE TITOLARE DELL'INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA?

La fattispecie & regolata dalla normativa prevista dall’art. 40 del CCNL del 22.1.2004, la quale prevede che “1. Le risorse finanziarie formalmente
assegnate agli enti, con i provvedimenti adottati per far fronte elle emergenze derivanti da calamita naturali, per remunerare prestazioni
straordinarie del personale, possono essere utilizzate, per le medesime finalit3, anche a favore del personale incaricato della responsabilita di
una posizione organizzativa.”.

L'art. 18, c. 1, lett) ¢) del CCNL del 21 maggio 2018, in materia di trattamento economico spettante ai titolari di posizione organizzativa, richiama
espressamente i compensi per lavoro straordinario connesso a calamita naturali ribadendo che gli stessi possono essere riconosciuti solo
nell'ambito delle risorse (inanziarie assegnate agli enti con i provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze derivanti da calamita naturali.
In generale, tenuto conto anche delle modaliti di finanziamento richieste dalla disciplina contrattuale, puo affermarsi che le calamita naturali
si identificano con quelle situazioni che hanno avuto espressamente tale formale riconoscimento dal Governo e/o dalle Regioni in base alla
vigente legislazione in materia, con I'apprestamento delle necessarie risorse per fronteggiarle.

L'inequivoca formulazione della clausola contrattuale evidenzia la chiara volonta delle parti negoziali di limitare la deroga della corresponsione
del lavoro straordinario a favore del titolare di posizione organizzativa alla sola ipotesi del lavoro straordinario connesso a calamita naturali.
Pertanto non & possibile configurare tale possibilitd in qualsiasi altra fattispecie non espressamente e formalmente riconducibile a quelle
considerate dalla disciplina contrattuale.

CFLS9

QUALI SONO LE CORRETTE MODALITA APPLICATIVE DELL ART.17, COMMA 6, DEL CCNL DELLE FUNZIONI LOCALI DEL 21.5.2018 PER
LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DA RICONOSCERE AL DIPENDENTE CHE. GIA TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA PRESSO L’ENTE DI APPARTENENZA, SIA UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE ED INCARICATO DI ALTRA POSIZIONE
ORGANIZZATIVA PRESSO ALTRO ENTE O PRESSO SERVIZI IN CONVENZIONE O PRESSO UNA UNIONE DI COMUNI, SECONDO 1.4
DISCIPLINA DEGLI ART. 14 E 13 DEL CCNL DEL 22.1.2004?

La disciplina dell’art.17, comma 6, del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018, in connessione le precedenti e vigenti disposizioni degli 14 ¢
13 del CCNL del 22.1.2004, ai fini della sua attuazione, richiede che:

a) un dipendente di un ente sia utilizzato a tempo parziale presso altro ente o presso un servizio in convenzione; in basc al citato art.14,comma
1, la convenzione di utilizzo a tempo parziale, deve disciplinare in particolare: la durata del periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro
(nell'ambito dell’orario d’obbligo complessivo normalmente di 36 ore settimanali) e la relativa articolazione tra i due enti, la ripartizione degli
oncri ¢ i conseguenti adempimenti reciproci, ogni altro aspette ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro;
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b) I'affidamento al suddetto dipendente utilizzato a tempo parziale presso altro ente, gia titolare di posizione organizzativa presso l'ente di
appartenenza di una posizione organizzativa, di altra posizione organizzativa presso |'ente utilizzatore o presso il servizio in convenzione;

¢) deve determinarsi, quindi, una situazione di contestuale titolarita in capo al medesimo dipendente di duc diverse e distinte posizioni
organizzative, una presso I'ente di appartenenza e I'altra presso I’ente che lo utilizza a tempo parziale o presso il servizio in convenzione;
Spetta al datore di lavoro pubblico, nell’ambito della sua autonoma responsabilita gestionale, la valutazione della effettiva sussistenza di tali
presupposti.

Ove questi, siano presenti, si potra dare luogo all'applicazione della disciplina del citato art.17, comma 6, del CCNL del 21.5.2018, che, ribadendo
quanto gia previsto dai richiamati artt. 14 e13 del CCNL del 22.1.2004, dispone che:

a) I'ente di appartenenza continua a corrispondere la retribuzione di posizione e di risultato secondo i criteri dallo stesso stabiliti,
riproporzionate in base alla intervenuta riduzione della prestazione lavorativa e con onere a proprio carico;

b) I'Unione, I'ente, o il servizio in convenzione presso il quale & stato disposto I'utilizzo a tempo parziale corrispondono, le retribuzioni di
posizione ¢ di risultato in base alla graduazione della posizione attribuita e dei criteri presso gli stessi stabiliti, con riproporzionamento in base
alla ridotta prestazione lavorativa;

c) al fine di compensare effettivamente la maggiore gravosita connessa alla titolariti di due posizioni organizzative e lo svolgimento delle
prestazioni in diverse sedi di lavoro, i soggetti di cui si & detto {(Unione, Ente utilizzatore ¢ servizio in convenzione) possono altresi
corrispondere, una maggiorazione della retribuzione di posizione attribuita ai sensi del precedente alinea, di importe non superiore al 30%
della stessa, con oneri a proprio carico;

d) quindj, solo I'ente utilizzatore a tempo parziale, il servizio in convenzione e l'unione di comuni, che si avvalgono del lavoratore di altro ente,
si assumono l'onere della maggiorazione fino al 30% della retribuzione di posizione, considerata nel suo valore pieno, prevista dalla disciplina
contrattuale;

c¢) l'importo della retribuzione di posizione, determinato tenendo conto anche della eventuale maggiorazione dell’art.17, comma 6, ultimo
alinea, del CCNL del 21.5.2018, deve essere, comunque, poi riproporzionato in relazione alla durata prevista della prestazione lavorativa presso
I'ente utilizzatore a tempo parziale, il servizio in convenzione e 'unione di comuni;

t) gli oneri della eventuale maggiorazione della retribuzione riconosciuta dall’ente utilizzatore a tempo parziale, dal servizio in convenzione e
dall'unione di comuni sono posti a carico di questi;

g) in coerenza con la ratio dell'istituto e con gli orientamenti applicativi gia formulati in materia, il riproporzionamento deve essere effettuato
in relazione al numero delle ore che il dipendente effettivamente & chiamato a rendere presso 'ente di appartenenza e presso |'utilizzatore a
tempo parziale, il servizio in convenzione e I'unione di comuni;

h) per effetto della nuova disciplina, tenuto conto anche delle regole in materia di valori della retribuzione di posizione recate dall'art.15 del
CCNL del 21.5.2018, & venuto meno anche il precedente tetto di € 16.000, previsto dai precedenti artt.13 e 14 del CCNL del 22.1.2004 per le
ipotesi considerate;

i) un esempio, potra chiarire la disciplina:

Ente datore di lavoro:

Valore posizione organizzativa intero: € 11.300,00

Valore posizione riproporzionato in relazione al tempo di lavoro presso lo stesso:

€5.650,00

Ente utilizzatore a tempo parziale, Unione o Servizio in convenzione:

Valore posizione organizzativa intero: € 11.300,00

Valore eventuale incremento del 30% (valore massimo): € 3.390,00

Valore posizione organizzativa intero con l'incremento del 30%: € 14.690,00

Valore posizione riproporzionato in relazione al tempo di lavoro presso lo stesso: € 7.345,00

Si coglie I'occasione per evidenziare che anche la disciplina dell’art. 14, comma 5, del CCNL del 22.1.2004, nella parte relativa alla
quantificazione della retribuzione di risultato, nel caso di incarico di posizione organizzativa conferito al medesimo dipendente presso I'ente
di appartenenza e presso altro ente che lo utilizzi a tempo parziale o nell’ambito dei servizi in convenzione (da un minimo del 10% ad un
massimo del 30% della retribuzione diposizione in godimento], non & pit applicabile a seguito dell'introduzione delle nuove disposizioni in
materia di retribuzione di risultato delle pesizioni organizzative contenute nell’art. 15, comma 4, del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018.
Infatti, nell'ambito della nuova disciplina, analogamente a quanto avviene per la retribuzione di risultato della dirigenza, & previsto solo che al
finanziamento della retribuzione di risultato deve essere destinata una quota non inferiore al 15% del complessivo ammontare delle risorse
finalizzate all'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizione organizzative previste dall’'ordinamento dell’ente.
Gli enti definiscono, poi, autonomamente, in sede di contrattazione integrativa, i criteri generali per la determinazione della retribuzione di
risultato delle diverse posizioni organizzative, nell'ambito delle risorse a tal fine effettivamente disponibili. A seguito di tale nuova
regolamentazione, deve ritenersi integralmente e definitivamente disapplicata la precedente disciplina della retribuzione di risultato delle
posizioni organizzative contenuta nell’art.10, comma 3, del CCNL del 31.3.1999, che rappresentava la cornice di riferimento anche del sopra
citato art.14, comma 5, del CCNL del 21.5.2004.

Pertanto, anche nel caso di un dipendente di un ente utilizzato a tempo parziale presso altro ente o presso un servizio in convenzione o presso
una Inione di comuni, con contestuale conferimento della titolarita di due distinte posizioni organizzative, come sopra detto, la disciplina
applicabile per la retribuzione di risultato deve essere individuata nelle previsioni dell'art. 15, comma 4, del CCNL delle Funzioni Locali del
21.5.2018.

CFL49

NEL CASO DI UTILIZZO DI UN DIPENDENTE A TEMPO PARZIALE, GIA TITOLARE DI UNA POSIZIONE ORGANIZZATIV A PRESSO L’ENTE
DI APPARTENENZA ED AL QUALE S14 CONFERITO UN ALTRO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DALL ENTE CHE SI AVVALE
DELLE SUE PRESTAZIONI, Al SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL DEL 22.12004. TROVA ANCORA APPLICAZIONE LA DISCIPLINA DEL COMNMA
5 DEL SUDDETTO ART 14 (“...PER LA EVENTUALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO L'IMPORTO PUO VARIARE DA UN MINIMO DEL 10%
FINO AD UN MASSIMO DEL 30% DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE IN GODIMENTO. ....)?

In ordine a tale particolare problematica, si ritiene utile precisare quanto segue:

- anche la disciplina dell'art. 14, comma 5, del CCNL del 22.1.2004, nella parte relativa alla quantificazione della retribuzione di risultato, nel
caso di incarico di posizione organizzativa conferito al medesimo dipendente presso I'ente di appartenenza e presso altro ente che lo utilizzi a
tempo parziale o nell'ambito dei servizi in convenzione (da un minimo del 10% ad un massimo del 30% della retribuzione diposizione in
godimento), non & pil applicabile a seguito dell'introduzione delle nuove disposizioni in materia di retribuzione di risultato deile posizioni
organizzative contenute nell’art. 15, comma 4, del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018;

- infatti, nell'ambito della nuova disciplina , analogamente a quanto avviene per la retribuzione di risultato della dirigenza, & previsto solo che
al finanziamento della retribuzione di risultato deve essere destinata una quota non inferiore al 15% del complessivo ammontare delle risorse
finalizzate all'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizione organizzative previste dall'ordinamento dell’ente.
Gli enti definiscono, poi, autonomamente, in sede di contrattazione integrativa, i criteri generali per la determinazione della retribuzione di
risultato delle diverse posizioni organizzative, nell'ambito delle risorse a tal fine effettivamente disponibili. A seguito di tale nuova
regolamentazione, deve ritenersi integralmente e definitivamente disapplicata la precedente disciplina della retribuzione di risultato delle
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posizioni organizzative contenuta nell'art.10, comma 3, del CCNL del 31.3.1999, che rappresentava la cornice di riferimento anche del sopra
citato art.14, comma 5, del CCNL del 21.5.2004;

- pertanto, anche nel caso in esame la disciplina applicabile deve essere individuata nelle previsioni dell’art. 15, comma 4, del CCNL delle
Funzioni Locali del 21.5.2018.

CFL40

L’ART.17, COMMA 6, DELLE FUNZIONI LOCALI DEL 21.5.2018 DISCIPLINA L’UTILIZZO IN CONVENZIONE DELLE POSI1ZIONI
ORGANIZZATIVE, PREVEDENDO LA POSSIBILITA DI MAGGIORARE LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SINO AD UN MASSIMO DEL
30% DEL VALORE DELLA STESSA. L’ONERE DI TALE MAGGIORAZIONE COMPETE ALL’ENTE CHE UTILIZZA IL LAVORATORE IN
CONVENZIONE?

Nell'ambito delle disposizioni particolari sulle posizioni organizzative sono state dettate, anche alcune previsioni concernenti le specifiche
ipotesi di conferimento della titolarita di posizione organizzativa ad un dipendente utilizzato a tempo parziale presso altro ente o in un servizio
convenzione o presso una unione di comuni e gia titolare di altra posizione organizzativa presso I'ente di appartenenza (art.17, commi 6 e 7,
del CCNL delle Funzioni Locali del 22.1.2004), ai sensi degli art.14 e 13 del CCNL del Comparto Regioni - Autonomie Locali del 22.1.2004 .
Sulla base della nuova disciplina, al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta dall’'unico lavoratore titolare di incarico
di posizione organizzativa presso due diversi enti, i soggetti di cui sopra si & detto ('ente utilizzatore a tempo parziale, il sevizio in convenzione
¢ I'unione di comuni) possono riconoscere una maggiorazione della retribuzione di posizione relativa alla posizione organizzativa attribuita al
suddetto lavoratore presso gli stessi, determinata in base ai criteri di graduazione dagli stessi adottati, di importo non superiore al 30% della
stessa.

La disciplina contrattuale (art.17, comma 6, comma 6, ultimo alinea), poi, prevede espressamente anche che “...i soggetti di cui al precedente
alinea possono altresi corrispondere con oneri a proprio carico......).

Quindi, solo T'ente utilizzatore a tempo parziale, il servizio in convenzione e I'unione di comuni, che si avvalgono del lavoratore di altro ente, si
assumono l'onere della maggiorazione fino al 30% della retribuzione di posizione prevista dalla disciplina contrattuale.

Siricorda, peraltro, che 'importo della retribuzione di posizione, determinato tenendo conto anche della eventuale maggiorazione dell'art.17,
comma 6, ultimo alinea, del CCNL del 21.5.2018, deve essere comunque riproporzionato in relazione alla durata prevista della prestazione
lavorativa presso I'ente utilizzatore a tempo parziale, il servizio in convenzione e I'unione di comuni.

CFL38

PUO UN ENTE DECIDERE, AUTONOMAMENTE, DI RIDURRE PER UN ANNO LO STANZIAMENTO DELLE RISORSE DESTINATE AL
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, Al SENSI
DELL'ART.15, COMMA 5. E DELL’ART.67, COMMA 1, DEL CCNL DELLE FUNZIONI LOCALI DEL 21.5.2017, PER AVVALERSI DELLA
FACOLTA DI INCREMENTARE, NELLO STESSO ANNO, IL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE, DI CUI
ALL’ART.15, COMMA 7, DEL MEDESIMO CCNL DEL 21.5.2018? SUCCESSIVAMENTE, POTRA RIPRISTINARE L’ORIGINARIO
AMMONTARE DELLO STANZIAMENTO DI CU!l SI TRATTA? QUALE MODECLLO DI RELAZIONI SINDACALI E NCCLSSARIO
RISPETTARE?

Relativamente a tale problematica, non sembrano sussistere impedimenti contrattuali a che un ente riduca per un periodo definito, ad esempio
per un anno, lo stanziamento delle risorse destinate nel 2017 al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative previste dall'ordinamento dell’ente, ampliando in tal modo le possibilita di incrementare, per quell’anno, le risorse del Fondo del
personale (previo confronto sindacale, ai sensi dell'art.5, comma 2, lett.g), del CCNL del 21.5.2018 e utilizzando gli strumenti dell’art.67 del
medesimo CCNL del 21.5.2018).

L'anno, successivo, invece, I'ente potra ripristinare lo stanziamento delle risorse destinate nel 2017 al finanziamento delle posizioni
organizzative, senza necessita di ricorso alla contrattazione integrativa, come previsto dall’art.7, comma 3, lett. u), del CCNL del 21.5.2018.
Infatti, l'intervento della contrattazione integrativa, sulla base della formulazione testuale della disciplina contrattuale, deve ritenersi
necessario solo nell'ipotesi di incremento delle risorse destinate al finanziamento delle posizioni organizzative che vada al dila del’'ammontare
complessivo di quelle che, ai sensi dell’art.15, comma 5, e dell’art.67, comma 1 del CCNL del 21.5.2018, sono state originariamente stornate dal
fondo nell'anno 2018 (anno di partenza del nuovo fondo ex art.67 del CCNL del 21.5.2018 ) e sono state vincolate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative.

Aran: Profili professionali per le attivita di informazione e comunicazione

CFL187

LA DISCIPLINA DEI PROFILI PROFESSIONALI PER LE ATTIVITA DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE, INTRODOTTA CON IL CCNL DEL
21.05.2018, VIENE DISAPPLICATA CON L'ENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL CCNL DEL
16.11.2022?

Preme evidenziare che, i sensi di quanto disposto dal comma 8, dell’art. 2 del CCNL Funzioni Locali, del 16.11.2022, viene sancito il principio
generale di tecnica redazionale del contratta, in forza del quale: “Le disposizioni contrattuali non disapplicate o sostituite in forza dei precedenti
CCNL del comparto Funzioni Locali continuano a trovare applicazione, ove non espressamente disapplicate o sostituite dalle norme del presente
CCNL".

Dal combinato disposto degli artt. 2, comma 8, e 21 (rubricato “Disapplicazioni”) del medesimo testo contrattuale si evince chiaramente che
l'art. 18 bis del CCNL del 21.05.2018 & ancora pienamente in vigore, in quanto non espressamente disapplicato o sostituito da successive
disposizioni.

Tra l'altro nell'esemplificazione dei profili contenuta nella Tabella A “Declaratorie” in calce al CCNL, sia nell’Area Istruttori che nell'Area dei
Funzionari ed EQ, sono richiamati i profili delle attivita di informazione e comunicazione previsti dall’’Accordo tra I'A.Ra.N, le Confederazioni
rappresentative nei comparti di contrattazione e la FNSI siglato il 7.04.2022.

Contratto Decentrato Integrativo Aziendale



