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Contratto collettivo decentrato integrativo aziendale

Il giorno 18.12.2023 alle ore 11.50 presso la sede del Comune, si sono riunite da remotos

O Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo

1. Presidente

Nominativo

Dott. Sandro Masala

2. Componente

Dott. Francesco Mascia

3. Componente

4, Componente - -
|. o 'c;mponente" e - e e _ ‘
8 Delegazione di parte sindacale:
] - Sigla Nominativo
| FP-CGIL ' .- Simone Sphaiu -
~ CISL-FP Salvatore Usai il
UIL - FPL N
'CSA-RAL . o
o = - ——
- — - i |
|
O Rappresentanze Sindacali Unitarie:
" "Nome Cognome
|
L S T I |

Contratto Decentrato Integrativo Aziendale

Le parti suindicate sottosctivono (Pre-intesa) il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale (CCIA)

subordinandone 'adozione definitiva al completamento della procedura prevista dal CCNL pet Ia Stipula.




Titolo I - Disposizioni Generali

Arr. T - Disposizioni preliminarf

1. Alla Contrateazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziare, con le modalicd ed entro i1 limit
previsti dai CCNL vigent, dal D. Lgs 165/2001 e s.m.i. e dal D. Lgs. 150/2009.

2, Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dal Presidente della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.1.) ¢ dalle corrispondenti
strutrure Sindacali Territorialmente competenti firmatarie del CCNL 16 Novembre 2022!. Ie organizzazioni
sindacali firmatatic sono indicate nel frontespizio del CCNL in vigore.

3. I Contratto Collettivo Integrativo Aziendale, di seguito (CCIA), non pud:

a) ai sensi dellart. 40 comma 3 quinguies del D.lgs 165/2001, essere in contrasto con i vincoli ¢

con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali anche riguardo gli oneti cconomici non
previsti. Le clausole difformi sono nulle ¢ non possono essere applicate ¢ sono sostituite ai sensi

degli articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice civile. Ln caso di violazione la responsabilita

¢ estesa anche a chi si € limitato ad applicarle pur non avendole sottoscritte.

b) trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CC

) trattare le materic oggetto di Contrattazione in termini diversi ¢ pit ampi di quelli stabiliti dal

d) violare in alcun modo i vincoli detivand dal CCNIL;

¢) non destinare al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale, ai

sensi comma 3 bis, dell’art. 54 del D.gs. 150/2009, una quota prevalente del trattamento
accessorio complessivo comunque denominato,
4. Nelle materie oggetto di Contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha I'obbligo di contrattare sccondo
cortettezza ¢ buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle matetie che attengono al trattamento economico del
personale, riscrvate alla Contrattazione dall’art. 45 comma 1, del D. Lgs.165/2001,
5. La procedura per la stipulazione del contratto decentrato integrativo, cosi come disciplinata dalla
Contrattazione collettiva nazionale e dai recenti interventi del legislatore, ordinariamente si articola nelle fasi sotto
riportate:

- Nomina delegazione di parte pubblica. L'ente, prima dell’avvio delle fasi negoziali, ai sensi del comma 1

dellart. 10 del CCNIL 1.4.99 ¢ dell’art. 7 comma 32 del CCNL 16 Novembre 2022, nomina 1 componenti
la delegazione di parte datoriale.

- Direnive dell'organo politico. Spetta alla Giunta in via preventiva, la formulazione delle direttive alla

delegazione trattante, per definirne gli obiettivi strategici ed i vincoli anche di ordine finanziario. e

lote realizzazione

direttive, in modo patticolare, devono indicare gli interventi ritenuti ploritari pet la mig

del programma di governo.

! Per ke Organiz zazioni Swdacali Confedernzioni Sindacali CGI1L - CISL - Ul - CSA - CISAL
* 3.1 componenu della defegivione di arte datoriale, tm cui € individuato il presidente, sono designati dall"organo compelente secondo i rispedtivi ordinanenii
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- Prima convocazione per Paveio del neeoziata. Ai sensi dell’art. 8 comma 33 del CCNIL del 16 Novembre

2022, l'ente, deve convocare la delegazionc sindacale per I'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presentazione delle piattaforme. Ia mancata presentazione della piattaforma o I'eventuale ritardo della sua

presentazione non precludono, tuttavia, 'avvio della trattativa.

- Svolgimento delle trattatve. La trattativa si svolge attraverso incontri successivi finalizzati al
raggiungimento di soluzioni condivise sulle materie oggetto di Contrattazione. Tutt gli incontri devono
essere preventivamente convocatl, A tal fine la convocazione avviene per iscritto a firma del Presidente,
inviara via fax o via PEC. La convocazione della RSU, in quanto organismo unitario, ¢ unica: non occorre
pertanto convocare ogni suo componente oppure le singole sigle sindacali di appartenenza dei componenti
stessi. Durante la trattative entrambe le parti negoziali improntano i propri comportamenti al massimo

tispetto dei fondamentali principi di correttezza e buona fede.

- Hirma delllpotesi di contrarto decentrato intcgrativo. La fase delle trartative si conclude con la
sottoscrizione dellipotesi di contratto decentrato integrativo.

= Nerifiea della compatibilita degli oneri finanziari e dei vincoli derivanti dall'applicazione delle norme di

legge. L'ipotesi di accordo sottoscritta, cosredata dalla relazione tecnico - finanziaria ¢ dalla rclazione

illustrativa (predisposte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.1gs. n.165/2001), ¢ trasmessa al collegio

dei revisoti o revisore unico dellente, el termine di 10 giorni dalla stipulazione come stabilito all’art. §

comma 7+ del CCNL 16 Novembre 2022 per il controllo sulla compatibilira dei costi ¢ sulla

corresponsione dei trattamenti accessoti di cui all’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001 come novellato dall’art.

35 del Dulps 150/2009. In caso di superamento di vincoli finanziati accertato da parte degli organi
competenti si applica la disciplina di cui al sesto periodo del comma 3 quinquics dellart. 40 del D.]os
165/2001.

- lLisame delloreano di direzione politica. 11 presidente della delegazione di parte pubblica trasmetre

allorgano di governo dell’ente, PIpotesi di accordo e le relative relazioni (illustrativa e teenico-finanziaria),
corredate del parere dell’organo di controllo. Se ¢ qualora, trascorsi 15 dalla data di trasmissione delle
relazioni di cui trattasi, 1l revisore del conti non esprime un parcre in merito, il presidente della Delegazione
Trattante provvede comunque a trasmettere all’Organo di Governo Plpotesi di accordo ¢ le relative
relaziont (illustrativa e tecnico-finanziatia), previa verifica della a) corrispondenza alle indicazioni delle
direttive, con particolare riferimento al raggiungimento dei risultati ed obiettivi ivi espressamente indicat;
b) conformiti dei contenuti contrattuali anche agli obicttivi ed ai programmi generali dellente; c)
convergenza con le linee di politica sindacale ¢ del personale perseguite dall'ente; dy utilizzo cfficiente,
efticace ed economico delle risorse disponibili; ¢) adeguamento del contratto mategrativo alla soluzione di
problemi organizzativi e funzionali dellente; f) coerenza dei costi del contratto integrativo con le
indicazioni di carattere finanziario contenute nelle direttive ¢ compatibilita degli stessi con i vincoli di
bilancio ¢ con le altre norme contrattuali in materia di quantificazione delle risorse; @) rispetto delle

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsionc dei trattamenti accessori;

e s aller 7 {Conmtremsions collestiva intepmiva sepesttt ¢ matens ), commm | par Favyio del nagoristo; < went giomi dalla presentasione delle piattaforic ¢ commgue non prima di i er
Ioy proparin e LN
dhebliy cormtrs
dieanmrme colleiiva i

costinien, oo il
"7 ot sulli coinpaliblhiey

Bge b i Al me, 10
prodcitd drgmne latnnitiva deae ¢
el aanisia,

Tt iva Com il dl inldicio e L relatlva cemifionsione digl ance s eficmen daliorgano di controllo ey FpeTete ai sensi del’ant 40-bis. cormua | del
VI panti, correidats dally selisions st e da gquelia tecaicn, & i datg 0 ke ongine entro dicel tismi ffilla sotoserizione. 11 it di silievt da parte dei
Fjpreiml sem rillest, Porgann i ginerme compétente dell'cnte pui aute e 11 presidents deils dele agfone tamnis da pgrte pubbiec ully sopascnanne
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- dottoserizione definitiva del contratto decentrato integrativo. A seguito dellautorizzazione dellorgane di
direzione politica, la procedura negoziale viene conclusa con la sottoscrizione formale ¢ definitiva del
contratto decentrato integrativo. Se uno o piu soggetti sindacali si riservasse di firmare successivamente il
testo contrattuale definitivo, concordando preventivamente una data, sara predisposto (¢ SOttoscritto) un
nuovo verbale di carattere integrativo. Anche in questo caso, tuttavia, gl effeuti si producono, comunque,
sempre dalla data della prima sottoscrizione con tutti gli altri soggetti sindacali. Sulla base della disciplina
contrattuale vigente (art.5 del CCNL dell’1.4.1999, come modificato dall’art.4 del CONL del 22.1.2004), a
sottoscrizione definitiva a cura delle patti negoziali del CCIA ¢ indispensabile, ai fini della sua validita ed

efficacia.

- Adempimenti successivi alla sottoscrizione definitiva. 11 contratto integrativo, corredato delle relazioni

previste dalla legge ¢ con indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri finanziari, deve essere

trasmesso, a cura dell’ente, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, ai sensi del comma 95, dell’art. 8 del C

16 Novembre 2022 per via telematica al’ARAN ¢ al CNEL.

Titolo IT - Vigenza e ambito di applicazione

Art. 2 - Oggetto e verifiche dell’attuazione del Contratto Decentrato Integrativo Aziendale

1. Lente, le OQ.SS. territoriali ¢ la RSU dell’ente, stipulano il seguente CCIA, per disciplinare lo svolgimento
delle trattative, i criteri ¢ le modalita di utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita, in conformiti alle disposizioni di cui al CCNL del 16 Novembre 2022,

2. Le parti, in richiamo al comma 8¢ dell’art. 8 del CCNL 16 Novembre 2022, convengono che verta
vetificato lo stato di attuazione del presente contratto, mediante incontro tra le parti firmataric, appositamente
convocate dal Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica anche su richiesta delle OO.SS. firmataric
del CCNL. In quest’ultimo caso, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica convochera la riunionc,

di norma, entro 15 giorni dalla ticezione della richiesta.

Art. 3 - Vigenza e sfera di applicazione

1. I CCIA si applica a tutti i lavoratori in servizio presso Ente, di qualifica non ditigenziale, a tempo
indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo

parziale o con contratto di formazione ¢ lavoro o di somministrazione.

2, Le norme del CCIA entreranno in vigore con decorrenza dalla data di stipula e fino al 31.12.2025 salvo

diversa prescrizione indicata nei singoli articoli ¢ conserveranno la propria ctficacia fino alla stipulazione di un
9 1e amminisirazioni «ono fenute 1 rsmeitere. per via lelematica. allFARAN ed al CNEI,_entro cinque giomi data sattosérizione definitiva, il festo del cantrtto calletivo intepriliva i u‘h\]ﬂ’lc:l(\ degli alti asanti ai sensi dei commi 4 0
S-corredat dalla reazione illwtativa c da quella (cenica

“ K. 1 comrtli collenivi integrativi devotio conlere apposite clausole circa lempi. wodalith ¢ procedure di verifica della loro altuazione. Essi conservano ki loro &lficaer fino alli stipulasgfing. presso ciascum enle. dei successivi contrti
colletiwi inegranyi.
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successivo contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di una nuova disposizione legislativa o di un

nuovo CCNT, che dovesse detrare norme incompatibili con il presente CCTA.

3. Nel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche cortettive del vigente CONL, le parti si
incontreranno indicativamente entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verificare eventuale imparto

sul presente contratto collettivo decentrato integrativo e definire eventuali integrazioni attuative.

4. I soggetti sindacali titolari della Contrattazione Collettiva Integrativa sono: a) la RSU; b) i rappresentanti

tegritoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL del 16 Novembre 20227,

5. [ componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui ¢ individuato il Presidente, sono designati dalla
Giunta.
0. Per la delegazione di parte pubblica la firma ¢ apposta solo dal Presidente. Per la parte sindacale, firmano

la RSU (come soggetto unico ed unitario) ed i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmataric
det CCNL. Anche per la riunione finalizzata alla sottoscrizione dell’Ipotesi di Accordo, devono essere formalmente
invitati sempre wed i soggetti sindacali legittimati alla trattativa, compresi quelli che ne contestano i contenuti
ovvero che, comunque, hanno ritenuto di non partecipare mai o solo in modo occasionale al negoziato.

7. Al fini della Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale non esistono regole, legali o contrattuali, che
impongano un numero minimo di firme o di percentuali predefinite di rappresentativita sindacale per la validita
del contratto integrativo, conscguentemente, ipotesi di accordo (e, successivamente, anche il contratto integrativo)
¢ valido anche se non ¢ stata firmata da tutti i soggetti sindacali legittimati ad eccezione delle RSU. Tuttavia le parti
concordano che nel corso del negoziato le stesse diano il proprio contributo affinché si raggiunga una ipotesi di

accordo condivisa con il pitt ampio consenso possibile.
8. Il presente CDIA sosttuisce ogni precedente accordo sottoseritto antecedentemente alla data di entrara
in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col medesimo nuovamente

disciplinati

Titolo IIT - Agibilita Sindacali

Art. 4 - Dirites ¢ Liberta Sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruite relazioni stabili tra lente e soggetti sindacali,
improntate alla partccipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei
rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Per quanto riguarda i permessi sindacali, si prevede quanto segue:

FP CGIL, - CISL FP - UL FPL -CSA RAI - CISAI
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b)

d)

1 permessi sindacali retribuiti dei dirigenti sindacali dipendenti dell'amministrazione sono utilizzati nel

tispetto del monte ore spettante all’OQ.SS. d’appartenenza ¢ alla RSU secondo le modalita previsie

dal CONL del 7 agosto 1998 ¢ s.m.i. oltre che dalle altre norme vigenti in materiq;

in applicazione dell'art. 30 della legge 300/1970 sono inoltre previsti, oltre il monte ore di cui sopra,
permessi per le riunioni d’organismi direttivi statutari nazionali, regionali ¢ provinciali sccondo la
cisciplina di cui all'art. 11 del citato CCNL quadro. L'Amministrazione comunica con separato
conteggio i permessi fruiti a tale titolo;

le convocazioni dell' Amministrazione per Partecipazione a trattative, confroati, ¢ consultazioni,
rientrano nel monte ore spettante alle OO.SS,, fatto salvo si svolgano fuori orario di lavoro;

oltre il monte ore di cui sopra le OO.SS. possono richiedere, per i loro dirigenti sindacali, in
applicazione dell'art. 12 del gid citato CCNL quadro, permessi non retribuiti per Partecipazione
congtessi o convegni di natura sindacale. Al fine di semplificate le procedure, per il rispetto dei
termini di copertura previdenziale, I'Amministrazione non opererd trattenute nei confronti del
dipendente ma provvedera a richiedere le somme corrispondenti, al lordo di tutti gli emolumenti,

all’O.S. che ha presentato la richiesta del permesso.

Per quanto concerne le assemblee, si concorda che:

a)

nel rispetto del limite massimo consentito, la RSU ¢ le OO.SS. firmatarie del presente coneratto
collettivo decentrato, possono indire assemblee del personale comunicando all' Amministrazione di
appartenenza, di norma almeno tre giorni prima, la data, il luogo e Porario dell'assemblea che potra
interessare la genceralita dei dipendenti, singoli servizi o dipendenti appartenenti a singole arce o profili
professionali, o aderenti a una O.S. firmataria del contratto; di norma le assemblec si svolgeranno in
orario diverso da quello d’apertura al pubblico;

I'Amministrazionc fornira idonci locali per lo svolgimento della riunionc;

in caso d’assemblea, I'Amministrazione di appartenenza individuera, di concerto con le OO.SS., i
contingent minimi di personale che non potra parteciparvi se non in disponibilitd/ reperibilita;

il petsonale operante fuori della sede presso cui si svolge I'assemblea ¢ autotizzato ad assentarsi dal

lavoro per il tempo strettamente necessario al trasferimento di sede ¢ alla Partecipazionc all'asscmblea

il personale partecipante alle assemblee ¢ considerato in servizio ordinario, il prolungamento d’orario

d'assemblea oltre il proprio orario di lavoro non sara considerato dall’Ente di appartencnza.

Art. 5 - Diritti e Agibilita Sindacali

1.

1 Diritto a disporre di uno spazio appositamente dedicato alle pubblicazioni di Informazione ai

dipendenti, secondo le modalita previste dal CCNL quadro del 7.8.1998 & esteso alla R.S.U.

2.

referendum, compatibili con le norme vigentt.

Rimangono in vigore gli accordi precedenti, se di miglior favore, in mareria, di bacheche, sedi,
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3. Per le agibilita operative delle OQO.SS. firmatarie del presente contratto ¢ per le R.S.U, le Parti
concordano di individuare sul posto di lavoro, se presenti, punti di collegamento telematico e di fax, in ticezione,
dove i soggetti sindacali possono ritirare le comunicazioni a loro dirette. In alternativa, I'ente di appartenenza

pud avvalersi di una bacheca informatica.

4. Per le parti non disciplinate dal presente CDIA, in tema di liberta ed agibilita sindacali, si applica il

CCNL quadro dcl 7.8.1998 ¢ lc norme non disapplicate dal CCNL.

5. Al sensi della Legge n. 537/1993 art. 3, comma 32, ai dipendenti si applica la Legge n. 300/1970, ¢

ss.anm.

Art. 6 - Partecipazione dei Lavoratori

1. Al fine di garantire al massimo la Partecipazione dei lavoratori, "Amministrazione di appattenenza
attivera, senza ulteriore Informazione sindacale, tutd quegli strumenti atti alla circolazione dell’Informazione

compteso, se del caso, la raccolta di questionati anonimi di tipo percettivo sui servizi erogati.

2. Le R8.U ed OO.SS. possono formulare proposte relativamente alle strategie e alle eventuali modifiche
organizzative ¢ gestionali e, nello specifico, in relazione alle seguent materie:
1. Innovazioni otganizzative nel lavoro;
1. Ambiente, igiene e sicurezza del lavoro;
1. Promozione delle pari opportunita;
IV. Qualita dei servizi erogati;
V. Tutela ¢ valorizzazione del personale diversamente abile.
3. A tal fine il Confronto fra le parti deve attuarsi entro 15 giorni dalla ricezione delle proposte sindacali

da parte dell'Amministrazione di appartenenza, senza alcun vincolo di recepimento per ’Amministrazione

medesima.

Titolo IV - Relazioni Sindacali

Art. 7 - Relazioni Sindacali

1. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datoti di lavoto pubblici e dei soggetti sindacali, le
relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali: a) Partecipazione; b) Contrattazione Integrativa.

2. La Partecipazionc ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale degli enti, in materia di organizzazione o avend riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire

]

adeguati diritti di Informazione sugli stessi.

Contratto Decentrato Integrativo Aziendale



3. La Partecipazione di cui al precedente comma si articola, a sua volta, in: ar) Informazione; as) Confronto.
4. La Contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le

parti.

Are. 8 - Informazione

l. [Z1nformazione ¢ resa e in forma sctitta e consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da
parte dell’ente, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione trattara ¢ di
esaminarla.
2. [ nformazione ¢ finalizzata a consentire ai soggerti sindacali di cui al comma precedente di procederc a
una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni ¢ proposte,
Al senst dellart. 4% del CONT, 16.11.2022, costituiscono oggetto di sola informazione i seguenti temi:

a)  Gliatti di organizzazione degli uffici di cui allart. 6 del D. Legs. n. 165/2001;

b) 1l piano tricnnale dei fabbisogni di personale

3. Sono, inoltre, oggcetto di sola informazione semestralc,
a) i dati sulle oce di lavoro straordinatio e supplementace del personale a rempo parziale;
b) il monitoraggio sull’utilizzo della Banca delle ore;
c) idati sui contratt a tempo determinato;
d) idati sui contratd di somministrazione;
¢)  idat sulle assenze del personale di cui allart. 70 del CCNL del 21.05.2018, nonché Paffidamento a soggetti
tetzi di attivita dell’ente in assenza di trasferimento del personale.
+ Sono aleresi oggetto di Informazione tutte le materic per le quali ¢ previsto il Confronto o la Contrattazionc

integrativa, costitucndone presupposto per la loro attivazione.

Art 9 - Confronto

1. Il Confronto ¢ istituito al fine di consentire ai soggetti sindacali firmatari del CCNL, di esprimerc
valutazioni esaustive ¢ di pattecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'ente intende adottare.

2. A seguito della trasmissione delle informazioni, ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni
lavorativi dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi; Pincontro, se richiesto, deve comunque
avvenire non oltre 10 giorni Javorativi dalla richiesta.

3. I petiodo durante il quale si svolgono gli incontri non pué essere superiore a treata giorni. Al termine del
Confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavori ¢ delle posizioni emerse.

JI. 16 Novembre 2022:

4, Sono oggetto di Confronto le materie di cui al comma 3 dell’art. 59 del CC}
sy

er i vorrelio sercirin dello selzzinni dndscli e ded suod soumenti Perinto, cssa éosp Prevemivamenie g fomg s
L sty dul presenie anticoly. 2 Fenninstands st obBlighi 1 menis d s provistl dulhe abispuosizicdn di lo,
sdell'ente, w wagpedti bindacall, ul finz di conaenting |ofo i prendéns eonsieenes delly 1 ne |mdtata e df ti & L fommeziane o ek fampy nek odi et Cgemt 2100 8 con
Lhnfy Fimtegrativa wnggetls o materie), dh prscedery a un aone tipprefondita dol potenviale wpte delle misine d idottine od csprmene ghsenaiom ¢ proposle 4 Sana o
ACanfmmo) ¢ 7 (Conralaione collelilva intepra it pEetti ¢ nuerie ) prevedarm o canlienio o b commmiion: imzgmtto, coatbses profippona porla bam attivapione, 11 5 5
et LI el cviallan, o deb 13, b on 1622001, i baching 1 plano sriennale dei Fabbisogn di persaiile, & o sl ailo Pl s L 3, revedi iF dinitte di lnfariiatec s
aimee £ yiarn lvortiv prme dell Sdusiene deglialth, o, Sono. molire, ogpeity 0 soli Julemmurione smesrale. nieghfenti fu it 1'ebllign di svstingejons
L oo tegli B oy b cosaisslszans entro | besming dvewi al comma 3 dello stesso areala, | doyd sulle e i lvoro strverdiming sappiEme e gl porsomale i s il
4 GO o e deseavisi, | s comratt di pomminidmaiong, |dat stlle awense dal pen D005 2UEE, pancbe UaiTidna b s sigy
rimetite dol peronabos . 1 prescne amvodo disspplice e w. ¥
b syl B i allan. 7. comma 3 (Conimitisione co
e inh e B et genedal ded sistems B valistaslone plrfpm;
i, <) prben gt e gt e degli bt iehe sl Erevals Qialifickrmme, al fim gl i riome della =k il
I Lpeon desfedamih o by condinene dy snela el penprle impeyen o nel dervia o nellearivind ognetio di esfdnibenio o conferime s ) be v

tharmuaiicee gl
Iibtez 481 i ]

| whiy

il

Contratto Decentrato Integrativo Aziends




3
)

7. Lo bt i rreion defimiscona. i il pane able i

LIRETIER TN

17, cormmen fi [Ret
teone del
i il i opjportinita a e § bosion @ dell abizitivodells v 8 fmmarione da erersile nelwana dellanne [ eriten genorali deble modalith pstise deb by oronbeedel favorodasemar, criten genorali per i
det proceds o deld A di Lo, con riferiments 2l bnom agite 2 al bwvoro da remae, nonehé | eriten di prinritd per Mdccewso apti stewl; m) Tstitisions wervizn df men o,

Particolazione delle tipologie dell’orario di lavoto, ivi compresa quella a seguito della riduzione dellorario
di lavoro nonché Particolazione in turni;

i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

Vindividuazione dei profili professionali;

i eriteri pet il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazionc;

1 criteri per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini dell'attribuzione della relativa
retribuzione;

il trasferimento o il conferimento di attivita ad aleri soggetti, pubblici o privat, ai sensi dell’art. 31 del D,
Lgs. n. 165/2001 ¢ la condizione di tutela del personale impicgato nei servizi ¢ nelle attivita oggetto di
trasferimento o conferimento;

la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a quanto previsto
dallart. 17, comma 610 (Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato) del CCNL 16 Novembre
2022,

i eriteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;

la_ definizione delle lince generali di rifetimento per la pianificazione delle attivitd formative ¢ di
aggiornamento, ivi compresa la individuazione, nel piano della formazione delle materie comuni a tutto il
personale, di quelle rivolre ai diversi ambiti ¢ profili professionali presenti nell’ente, tenendo conto dei
principi di pari opportunita tra wtti i lavoratori ¢ dell’obicttivo delle ore di formazione da crogare nel corso
dellPanno;

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto, criteri generali per
Vindividuazione dei processi ¢ delle attivita di lavoro, con riferimento al lavoro agile e al lavoro da remoto,
nonche i criteri di priorita per Paccesso agli stessi;

istituzione servizio di mensa o, in alternativa, attribuzione di buoni pasto sostitutivi;

le materic individuate quali oggetto di confronto ai sensi del comma 6 dellart. 6 del CON 16 Novembree
2022 (Organismo paritetico), in sede di, ticorrendone i presupposti di cui al comma 1 del gia menzionato
art. 6!, Organismo Paritetico per PInnovazione, qualora lo stesso non venga istituito entro il termine
previsto dall’art. 6 comma 3, del presente CCNL;

criteri per Peffettuazione delle procedure di cui all’art. 13, comma 712 (Notme di prima applicazionce);
gli andamenti occupazionali;

lince generali di indirizzo pet Padozione di misure finalizzate alla prevenzione delle aggressioni sul lavoro

materic individuate quali oggetto di confronto nella Sezione Personale educativo e scolastico;
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5. I soggetts sindacali fitmatari del CCNL devono essere tutti formalmente convoeati, fermo restando che
Peventuale assenza di uno di lToro alla tiunione, purché regolarmente convocati, non preclude Pavvio ¢ lo
svolgimento dei lavori negoziali. In caso di impedimento motivato da parte dei soggetti sindacali, le parti

provvederanno ad individuare e concordare un’altra data di sessione dei lavorti.

Art 10 - Contrattazione

1. La Contrattazione collettiva integrativa si svolge tra la delegazione sindacale, formata dai sopeetti di cui al
& g & > g

comma 3 dellart. 4, ¢ la delegazione di parte datotiale, come individuata al comma 5 del medesimo art.3 del

presente CCIA,

2. La conrtrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legee ¢ dal
t=] o | betw

. tra la delegazione sindacale e la delegazione di parte datotiale;

A Nella Contrattazione decentrata, per analogia ai negoziati nazionali & consentita, previa conferma di volta
in volta, la presenza di Amministratori come uditori interessati ¢ come intetlocutori privilegiati da cui acquisire in
via ditetta ed immediata indicazioni su soluzioni di particolare rilicvo da adottare.

4. Sono oggetto di Contrattazione integrativa le materie di cui allart. 7 comma 413 del CCNIL 16.11.2022.

3 I volumi, espressi in termini percentuali o in valoti assoluti, delle risorse disponibili alla contrattazione
integrativa da destinare ai diversi istituti contrattuali sono negoziati con cadenza annuale, salvo diversa disposizione
in accordo fra le parti.

0. Al fine di garantite 1a piena funzionalita dei serviz ¢ la puntuale applicazione degli istituti contrattuali, la
sessione negoziale, di cui al precedente comma va avviata entro il primo quadrimestre dell’anno di riferimento,
compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione ¢ di rendicontazione. NelPambito di
tale sessione negozale, Mlnte fornisce copia dclla costituzione del fondo per le risorse decentrate di cui all’art. 79
(Fondo risorse decentrate: costituzione) e in caso di diffetimento del termine fornisce altresi informativa in merito
alle tempistiche entro cui si procede all’avvio della sessione negoziale di cui erattasi.

In caso di mancata costituzione del Fondo nell’anno di riferimento, tutte le risorse decentrate costituiscono
cconomic di bilancio con la sola cccezione della quota stabile, in quanto obbligatoriamente prevista dalla
Contratrazione collettiva nazionale, confluisce nell’avanzo vincolato ¢ potra essere spesa Panno successivo (come
risorsa variabile) mentre le tisorse variabili (che comprendono anche le somme «iportate a nuovon), restano
definitivamente acquisite al bilancio come vere e proprie economie di spesa ¢ non sono piu destinabili al

trattamento accessorio. Nel caso in cui il fondo sia stato formalmence costituito, ma il conrratto non sia stato
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sottoscritto nell’esercizio finanziario di riferimento, nelle more della sottoscrizione della Contrattazione integrativa,

le tisorse destinate al finanziamento del fondo stabile risultano definitivamente vineolate,

Art. 11 - Clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede ¢
trasparenza dei comportamenti ed & otientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla Contratrazione Integrativa
le parti non assumono iniziatve unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole
storzo per raggiungere 'accordo nelle materie demandate.

B Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il Confronto di cui allart. 9 le parti non assumono
iniziative unilaterali sulle materic oggetto dello stesso.

4. Fermi restando 1 principi dell’autonomia negoziale ¢ quelli di comportamento indicati dai precedenti
comm, qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di
alteriord trenta giorni, non si sia raggiunto Paccordo, e parti tiassumono le rispettive prerogative ¢ liberta di
iniziativa ¢ decisione, sulle materie di cui alPart. 7 comma 4 del CCNLL 16.11.2022, lettere k), 1), m), 0}, 0), p), ),
1), 8), 1), #), 2a) e ad) per le quali vige Pobbligo a contrattare!*,

5. Qualora non si raggiunga 'accordo sulle materie di cui allart. 7 (Contrattazione collettiva integrativa
soggett e materic), comma 4, lettere 2), b), ), d), ¢) ), ), h), 1), 1), w), v), W), ab), ac), ac) ¢ af), per le quali vige
Pobbligo a contrarre, il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione
amministrativa, l'ente provvede motivatamente’s all’adozione di un atto unilaterale in via provvisotia, sulle materic
oggetto del mancato accotdo, fino alla successiva sottoscrizione ¢ prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi
celeri alla conclusione dell'accordo. 11 termine minimo di durata delle sessioni negoziali ¢ fissato in 45 giorni,
eventualmente prorogabili di ulterior 45,

0. Qualora’Amministrazione, ricorrendone i presupposti, ricorra all'adozione dell'arto unilaterale, precluso
Finserimento nell’atto di contenuti esorbitanti le materie di cui al richiamato all'art. 7 comma 4 del CCNL
16.11.2022 per le quali vige Pobbligo a contrarre nonché di materie che non siano state oggetto di Informazione ai
sensi dell’art. 8 del presente CCIA.

7. Fetmo restando i termini di cui ai commi 4 ¢ 5, agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure
di controllo di compatibilita economico-finanziaria previste dall'articolo 40-bis del D.gs. 165/2001.

8. Al fine di consentire la prosecuzione delle trattative per giungere a sostituire atto unilaterale col contratto,

le parti fissano un calendario di sessioni negoziali al fine di pervenite in tempi celeri alla conclusione dell'accordo.

"' In quesio casa fa parte daloriaie pud adoliare F'atto unil litulivo dol accordo sanza dover molivare la sussislenza di parlicolan malivazioni
"™ In queslo cuso occone dinostrare i pregiudizio che possa derivare dalla mancala sottoscrizione delle clausole,
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Art. 12 - Interpretazione Autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Parti che lo hanno sottoscritto
st incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della patte interessata, inviara alle altre con lettera raccomandata, ¢/o

fax, ¢/ o, posta certificara, per definire conseasualmente il significato della clausola controversa.

12

La richicsta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di dititto sui quali si basa.

3. Lleventuale accordo d'interpretazione autentica, ai sensi dell’art. 3 comma 3'¢ del CCNI. 16.11.2022.

sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio della vigenza del contratto decentrato integrativo.
tal &

4. Teriteri di autoregolamentazione sono vineolant pet le Parti che li sottoscrivono.

Are. 13 - Norme di Garanzia per i Senvizi Pubblici essenziali

1. L’ente, in caso di sciopero, applica le norme in materia di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici

essenziali, secondo la disciplina di cui all’accordo collettivo nazionale, stipulato in data 19.9.2002,

2. Lo stesso ente provvede autonomamente allindividuazione dei servizi essenziali, delle prestazioni dovute

¢ dei contingenti di personale necessari a garantire 'crogazione delle stesse durante gli scioperi:

Servizio

Prestazione Dovuta Contingente in

Servizio

Llettorale

Attivita prescritte in relazione alle scadenze di legge per assicurare il
tegolare svolgimento delle consultazioni clettorali dalla data di
pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi elettorali fino
alla consegna dei plichi agli uffici competenti.

Tgiene, sanita ed
&
attivita assistenziali

Servizio di pronto intervento e di assistenza, anche domiciliarc, pet
assicurare la tutela fisica, la confezione, la distribuzione e
somministrazione del vitto a persone non autosufficicnti ed ai minori
affidadi alle apposite strutture a carattere residenziale

Cimiteriale

Servizi  cimiteriali limitatamente al trasporto, ticevimento  cd
inumazionc delle salme;

Rete stradale

Servizio attinente alla rete stradale (ivi compreso lo sgombero delle
nevi), idrica, fognaria ¢ di depurazione, con ridotto numero di
squadre di pronto intervento in reperibilita 24 ore su 24

Setvizi del
personale

Solo nel caso che lo sciopero sia proclamato per i soli dipendent
dellufficio personale, per Vintera giornata lavorativa e nei giorni tra il
5 eil 15 di ogni mese (Dovranno sussistere contemporancamente le
tre condizioni).

Polizia Municipale

Servizio di polizia municipale, da assicurare con un nucleo di
personale adeguato limitatamente allo svolgimento delle prestazioni
minime riguardanti: a. attivitd richiesta dall'autoritd giudiziaria ¢
interventi in caso di trattamenti sanitari obbligatori; b. attivitd di
rilevazione relativa all'infortunistica stradale; c. attivita di pronto
intervento; d. attivita della centrale operativa; e. vigilanza casa
municipale; f. assistenza al servizio di cui al n.8, in caso di sgombero
d

:lla neve

"5 La comimitazione integrativa & fimalizzana alla slipulavione di contralli che obbligano reciprocimenic le panti Le clausole dei contrili integrativi soltoscritli porsono essere 10 ogpetto di successive inlerpretzizoni antenticlie: anclwe a

richicsta di una delle parti. 1"¢ventuale accorde di interpretazione autentica, stipulato con ie procedure di cni all’an. 8 (Coniraltazione colleitiva integrativa: lempi ¢ procedure), sostiuisce la clausola contioversa. sin dall*inizio della MIgenz)

del contrtto inlegrativo,
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Setvizi culturali

Solo T'ordinaria tutela ¢ vigilanza dei beni culturali di propricta
dell'amministrazione

Servizio di Da presidiare con personale in reperibilita

protezione civile

Scrvizio di nettezza  Da assicurare nei termini fissati dal vigente accordo di settore

urbana

fr)

b)

4.

Le procedure dattivazione sono regolamentate come scguc:

i responsabili degli uffici e dei servizi, in qualiti di datori di lavoro, in occasione d'ogni sciopero
individuano i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adottando criteri di rotazione ove
possibile;

I nominativi vengono comunicati agli interessati e alle O0.SS. entro il 5° giorno precedente 1o sciopero; il
personale individuato ha dirtto di esprimere, entro il giorno successivo, la propria intenzione di aderire
allo sciopero chiedendo la sostituzione ove possibile;

durante Jo sciopero i responsabili degli uffici ¢ dei servizi dovranno astenersi dall'asscgnare lavoro
straordinario al personale esentato o a quello che non avesse aderito alla manifestazione:

le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazione con preavviso di
almeno 10 giorni all' Amministrazione, precisando la durata dell'astensione dal lavoro;

in caso di revoca dello sciopero le strutture e le rappresentanze sindacali che 'hanno indetto dovianno

darne tempestiva comunicazione all Amministrazione e al personale.

Nelle occasioni di sciopero, 'Ente si impegna a garantite un'opportuna Informazione all'utenza

mediante avviso all'Albo Pretorio ¢/o stampa locale secondo quanto previsto dalla legge n. 146/1990 come

modificata ed integrata dalla legge n.83/2000

5. Per

quanto non previsto dal presente atticolo si fa riferimento alle norme dell’accordo collettivo nazionale,

stipulato in data 19.9.2002 ¢ alla legge 146/90 ¢ s.am.i.

Titolo V - Criteri generali di Ripartizione delle tisorse disponibili perla

Contrattazione integrativa”

Art. 14

- Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per Ia Contrattazione integrativa®

l

Ai sensi del comma 5, dell’art. 7 del D.1es 165/2001. non si possono crogare trattamentl economici
) pl k] 1 o

accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente tese. Pertanto, la tipartizione delle risorse

finanziare accessorie deve dspettare il principio della corrispectivita.

|
CONI Ira e dive

" Adt 7 Contratlazone volleuiva integrativa; soggetti ¢ materic. . a) i criteri di ripartizione, espressi in lermimi pereentuali o in valors assoluti, delle risorse dispanibili per la contmuuzione inlcgrativa di cus all'art 89, comma t del presente

modalita di wilizzo:

1 inegriliva sopggeiti ¢ materiea) i criteri di ripanizione, espressi i termini percentieli o invalon assoluli. delle risorse disponibili per li coniritazions integrniva di cui all’art 30, comma 1 del presente CCNL
bzl
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2 A tal fine Pente rende annualmente disponibili alla Contrattazione, tutte le risorse confluite nel Fondo
risorse decentrare costituite secondo Ta disciplina di cui all’art. 79 del CCNI, 11 Novembre 2022, al nctto delle
risorse necessarie per corrispondere 1 trattamenti economici previsti al comma 1 dellart. 80 del richiamato CCN.
3 la Contrattazione Integrativa, riscrva la quota eccedente le risorse stabili di cui al precedente comma 2 ¢
la quota delle risorse vatiabili — costituite ai sensi dell’art. 79 comma 2 del CCNIL 11 Novembre 2022, destinandolc,
ricorrendone I presupposti, a remunerare, cosi come previsto dal comma 219 dell’art. 80 del richiamato CCNI .
1) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale
¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis del CCNL 21 Maggio 201 8%,
d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CONT. del
14.9.2000%;
¢) indennita per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui all’art 84 (Indennica per specifiche
responsabilitd) del CONL 11 Novembre 2022;22
£) indennitd di funzione di cui all’art. 97 ed indennita di servizio csterno di cui allare, 1002 del CCNL 11
Novembre 2022;
&) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art.
67, comma 3 lett. c)25 del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i compensi di cul all’art. 70-ter?® del CONIL
21.05.2018;
h)  compcensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art, 67, comma
3, lett. f)27 del CCNL 21.05.2018, sccondo la disciplina di cui all’art. 5428 del CONL del 14.09.2000;

1) differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili;
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J)  tisorse destinate all’attuazione dei piani welfare ai sensi dell’art. 82, comma 22 CCNL 11 Novembte 2022,
+ Ta contrattazione integrativa, cosi come previsto al comma 3 delPart. 80 del CCNI. 11 Novembre 2022
destina, ai trartamenti economici di cui al comma 2 del citato art, 80, lettere a)3, by, )32, )33, ), 1), la parte
prevalente delle tisorse di cui all’art. 79, comma 2 del CCNL 11 Novembre 2022, ove stanziate, con esclusione
delle letterc ¢),% )77, 03 del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 ¢, specificamente, alla performance almeno
il 30% delle citate risorse di cui al comma 239,
A, Le eventuali risorse di cui al comma 3 non integralmente utilizzate nell’anno vengono portate ad
integrazione delle risorse previste per remunerare le petformance del personale destinandole preliminarmente |
remuncrare il petsonale secondo la disciplina di cui al successivo art. 18. In caso di ulterioti residui, le risorse di cuj
trattasi sono poriate in incremento della parte variabile del fondo dell’anno successivo.
. Al sensi dell’art. 8 comma 6 del CCNL 11 Novembre 2022, sulla materia di cui al presente articolo vige
Pobbligo a stipulare pertanto qualora, non si raggiunga l'accordo cd il protrarsi delle trattative determini un
oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, ciascun ente vi puo provvedere autonomamente
¢ in via provvisoria, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celer
alla conclusione dell'accordo. 11 termine minimo di durata delle sessioni negoziali ¢ fissato in 45 giorni,

eventualmente protogabili di ulteriori 45.

Art. 15 - Condizioni all’Integrazione della componente variabile del Fondo perle Risorse

Decentrate
L. Al sensi dell’art. 79, comma 2 lett. b0 e ¢ del CCNL 16 Novembre 2022, le integrazioni della parte

variabile del fondo sono condizionate dal rispetto dei seguenti onerl procedurali e normativi:

4)  leintegrazioni del fondo con le risorse di cui trattasi, devono essere sempre autorizzate con le stesse tforme
previste per la approvazione dei bilanci e con distinta indicazione dei mezzi di copertura (art. 48, comma
4, ultimo periodo, del D.Tgs. n. 165 del 2001);

b) ladecisione di avvalersi della disciplina di cui al presente articolo deve fondarsi sulla necessaria ¢ preventiva
valutazione da patte dell’ente in otdine alla propria situazione economico — finanziaria cd alla propria
capacita di bilancio (anche alla Juce dei vincoli previsti dalle leggi finanziaric ¢ degli obblighi di
contenimento della spesa), quali risultano nel momento in cui interviene la decisione stessa, ¢ pertanto gli
adempimenti di cui trattasi non possono intervenire in un momento successivo, ora per allora. 1l rispetto

degli oneti procedurali di cui al presente articolo, nonché quelli previsti dal comma 5 dall’art. 40 bis del

2 Gl eneri per b concessions del beisfizi di cui al presenle articolo sono sostenuli mediante ulifizeo delle disponibilita gil prey fsiz. per le medesime finalitd. da precedenti normic. nonché mediaute utiliz/e di quota parte del Fondo di cui
allar 74 nel | anitan i e di o ione integraliva. Trale risorse del Funda sono printitatizmente uilizzate. anche i denga al limite di cui al precedente periodo. quelle di cui all'ar. 57, comma 3. leit, by del CONL del comparta
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D.gs. 165/2000, ai fini dellintegrazione e utilizzo delle risorse di cui trattasi, costituiscono norma

indefettibile.

2. Le evenwali economic che dovessero determinarsi a seguito di applicazione del presente articolo non

costituiscono residui e pertanto tientrano nella piena disponibilita del Bilancio dell’ente.

3 L’ente puo stanziare le risorse di cui trattasi nel rispetto dei vincoli di bilancio ¢ pertanto le stesse non
possono cssere stanziate se I'ente versa in condizioni strutturalmente deficitarie o di pre-dissesto o di dissesto come

disciplinate dalla normativa vigente.

4. Le risorse di cui trattasi, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato
ai sensi del comma 3 quinquies dell’att. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, il rispetto dei vincoli di spesa in materia di
personale ¢ degli obiettivi di finanza pubblica. Lo sforamento dei vincoli di spesa in materia di personale e/o la
violazione degli obicttivi di finanza pubblica, pertanto, costituiscono eventi impeditivi non  derogabili

allintegrazione e all’crogazione di tisorse decentrate, anche se a suo tempo deliberate ed impegnate.

Titolo VI - Materie soggette a Contrattazione

Ciclo di Gestione delle Performance

Art. 16 - Ambiti di Misurazione ¢ Valutazione della Performance®

1. Costituiscono ambiti di misurazionc ¢ valutazione:

a) La Peformance Organizzativa che riguarda Vinsieme dei tisultati attesi del’amministrazione nel suo
complesso. Alla stessa viene assegnato un peso relativo con una percentuale di incidenza maggiore rispetto
alle altre componenti;

b) La Peformance Individuale che riguarda il contributo fornito da un individuo nel raggiungimento degli
obiettivi;

) La Peformance del Valore Pubblico.3 Tale ambito di misurazione e valutazione costituisce sezione specifica
ed esclusiva per la valutazione, ricorrendone i presupposti previsti dalle norme di legge, del personale
Dirigenziale o incaricato di F.Q,;

d) 1 Comportamenti Professionals.

" Arl. 7 Contmttazione colleliiva inlegmliva: soggetli ¢ materie comnma 4 left. b) | criteri per l'autrdbuzione dei premi corvelati alla perfonnance:
" Talc anibito ¢ riscrvalo
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Are. 17 - Criteri per attribuzione dei premi correlati alla performanc o

1. 1 rrattamento aceessorio collegato alla performance viene annualmente attribuito a livello di ente, in funzione

degli esiti della valutazione dalla performance conseguita in relazione:
a)  al contributo dato al raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa;
b) al grado di conseguimento degli obicttivi specifici del Centro di Responsabilita (Cdr) di appaticnenya;
) alla valutazione dei comportamenti organizzativi
Il punteggio minimo per I'accesso al premio & part al 60%.
2.l premio viene distribuito in basc alla scguente articolazione per classi di metito:
I. Per valutazioni < al 60% il dipendente non accede al premio;
I Per valutazioni comptese => 60% + <=90% il dipendente accede in termini proporzionali al
risultato conseguito;
HI. Per valutazioni > al 90%, il dipendente accede al 100% del premio attribuibile
3. Per il personale, funzionalmente dipendente dai titolari di E.Q., la quantificazione del erattamento accessorio
¢ determinato nel modo come appresso indicato:
3y Determinazione del budget individuale in relazione al livello di inquadramento  sccondo la scguente
parameurazione:

Area Professionale

Paramctro

Operatoti - _ 100

Operatori Esperd o - - a R 110

Istruttori R o N - ) ' 120
g e e e s Remme e e e =

La determinazione ¢ I'assegnazione del budget ¢ effettuata secondo i seguenti criteri:
32 valore della somma dei parametri attribuibili in funzione del numero dei dipendenti ¢ del paramcetro di
appartencnza;
13 divisione dell'ammontare dell'intero fondo destinato alla remunerazione della produttiviti per 'ammontare dei
puntt parametrict per ottenere 1l valore monetario del punto
s molidplicazione del valore del punto per il totale dei punti parametrici di area professionale da cui si ottiene
lammontare del fondo di produttivita individuale
4.Le disposizioni di cui al precedente comma 3 trovano applicazione anche per il personale assunto con contratto a
rempo determinato di durata non inferjore ad un anno.
5.5¢ ¢ qualora un dipendente sia tisultato assente e Passenza ¢ tale da non consentire la misurazione e conseguente
valutazione delle performance del dipendente, la stessa viene cessata per anno di rifetimento ¢ non concorre alla
determinazione della graduatoria ai fini dell'attribuzione della progressione economica.
0.1 periodo minimo di presenza in servizio per poter essere utilmente valutato ¢ fissato in 90 gg. layorativi

continuativi

"' At 7 Contrttazione collettiva integrativa: soggelli ¢ wateric - b) i crileri per Iatiribuzione dei prenu comrelati alla performance:
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Art. 18 - Differenziazione del premio individuale45

1. Al dipendenti che conseguano le valutazioni pit elevate >= al 90%, sccondo quanto previsto dal sistema
di valutazione dell’ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale collegato alla pertormance che si
aggiunge alla quota del premio attribuita al personale valutato secondo la disciplina di cui al precedente art. 17,

2. LLa misura di detta maggiorazione & fissata annvalmente e non puo essere inferiore al 30% del valore medio
pro-capite dei premi destinati al personale valutato positivamente ed & assegnata al non piu del 35%, arrotondaro
alPunita superiore, del personale che ha conseguito la valutazione positiva, secondo quanto previsto al precedente
comma 1, ordinato in unica graduatoria per Centro di Responsabilita, ovvero per ente secondo le previsioni di cui
al successivo comma 3. In sede di ripartizione annuale del fondo di produttivita, le parti possono maodificare Ja
percentuale dei dipendenti che possono accedere alla premialita aggiuntiva di cui al presente articolo.

3 La maggiorazione ¢ attribuita, nei limiti di cui al precedente comma 2 al personale, distinto pet Centro di
Responsabilita di- appartenenza, se sono presenti un n° di dipendenti >= 5 per cascuno dei Centri di
Responsabilita. Se Pesito delle valutazioni positive a cui attribuire la premialita aggiuntiva dovesse csorbitare i limiti
della quota stabilita, ¢ inibita la corresponsione del trattamento accessorio collegata alla performance dcl
Responsabile ¢ dei dipendenti del Centro di Responsabilita interessato, fino alla riconduzione della valutazione
entro i patametri definid.

4. Qualorail n° dei dipendenti distinto per Centro di Responsabilita di appartenenza ¢ < di 5, la disciplina di
cui al presente articolo si applica a livello di ente. In quest’ultimo caso i Responsabili di Servizio titolari di E.QQ. si
riuniscono, prima di formalizzate le valutazioni, in sede di conferenza, di norma coordinati dal Segretario dell’ente,
al fine di confrontarsi sugli esiti delle valutazioni effetiuate nei confronti del personale. Se Pesito delle valutazioni
positive a cui attribuire la premialita aggiuntiva dovesse csorbitare i limiti della quota stabilita, ¢ inibita la
corresponsione del trattamento accessorio collegata alla performance ai Responsabili ¢ ai dipendenti fino alla

riconduzione della valutazione entro i patametri definiti.

5. Per la corresponsione della premialita di cui al presente articolo si fa fronte utilizzando, preliminarmente,
gli eventuali residui gencratisi in seguito all'applicazione degli altri istituti contrattuali compresi quelli connessi
alPattribuzione dei premi cortelati al ciclo di gestione delle performance.

6. In caso di permanenza di insufficienza di risorse per coprire il fabbisogno di cui al comma 2, ovvero in
assenza di residui di cui al precedente comma, si procede al prelievo delle risorse necessarie dai premi destinati al
restante petsonale non beneficiario della premialita aggiuntiva attraverso una contribuzione cosi come determinato
nel sistema di caleolo di cui allallegato (A)

7. Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano se il n° dei dipendenti interessad dalla sua

disciplina a livello di ente & <= 5.

" AN 7 Commttazivue collettiva integrativa sogetli ¢ waleric - ae) definizione della misura pe delly giorcione di cui all’ait, 81, comna 2 (Differcnziazione del premiv indisiduale) ¢ delfa quota Timitala di cui al comma 3,
tcnuto conto di quanto previsto dal commua 4 del medesimo aricolo;
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Art. 19 - criteri generali per Ia determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
Incarico di EQS
1. [ammontare delle risorse destinate alla retribuzione di tisultato dei titolari di [1QQ non pud essere inferiore
al 15% delle risotse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di
tutti gli incarichi previsti dal proprio ordinamento e viene annualmente determinata all’atto dell’attribuzione degli
obicttivi. S¢ non disposto diversamente, la somma si intende confermata di anno in anno per il periodo di vigenza
del CCIA.
2. 11 premio viene disttibuito in base alla seguente articolazione pet classi di merito:
I. Per valutazioni < al 60% il titolare di E.Q. non accede al premio;
L. Per valutazioni comprese => 60% + <=90% accede in termini proporzionali al tisultato consceguiro;

IL Per valutazioni > al 90%, accede al 100% del premio attribuibile.
3. I valore cffettivo delle risorse di cui al comma 1 da asscgnare a ciascun titolare di E.Q. ¢ determinato
applicando sccondo le seguenti discipline:

3.a) determinando il valore della retribuzione di risultato di ciascuna E.Q. attraverso la individuazione del
controvalore monetatio di ciascun punto della Graduazione della Posizione ¢ moltiplicando detro valore per il peso
di ciascuna delle posizioni.

3.b) distribuzione media del budget di cui al comma 1 fra i diversi Centri di Responsabilita;

3.0) la ripattizionc del budget di retribuzione di risultato fra i titolari di E.Q. ¢ determinata, nei limiti delle
risorse programmate 4 tal fine, nel modo come appresso indicato. Sia dato:

= (A) = Somma dei pesi che 'Organo esecutivo dell’ente assegna agli obiettivi distind per CAR
- (B) = Totale delle somma dei pesi che 'Otgano esecutivo ha assegnato aj diversi CdR;
= (€) = Valore complessivo del Budget destinato alla Retribuzione di Risultato;
= (D) = Quota parte del Valore complessivo del Budget destinato alla Retribuzione di Risultato
(quota di C; da assegnare a ciascun CdR.
C
D= *B
A

La scelta della modalita specifica fra le due previste 3.a), 3.b) 0 3.¢) & a cura dell’ente in sede di vipartizione annuale
delle risorse destinate a remunerare il trattamento accessotio previsto per le E.Q.

4, Gli eventuali residui che dovessero generarsi a seguito dcl processo di valutazione sono portati in aumento
della retribuzione di risultato ai titolari di E.Q. che abbiano ottenuto una valutazionc pati o supcriore al 95 del

puntegeio attribuibile ¢ viene distribuita mediamente tra gli aventi diriito.

" An 7 Contraitazione colletina imlegantiva: soggert ¢ maleric - v) i crileri generli per la determiiizione della retribuzione di risultato dei titolan di incanco di EQ
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