
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
ESERCIZIO 2025

	Obiettivi Segretario Comunale
Dr. Andrea Carbone
	Peso %
	Data realizzazione prevista
	    Indicatore di     misurazione
	                Valori attesi

	1. Coordinamento attività uffici tramite riunioni periodiche
	30
	31/12/2025
	relazione
	Riunioni periodiche

	2. Adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione
	30
	30/06/2025
	Aggiornamento procedure e controllo
	Coordinamento e supporto ai Responsabili e al N.d.V.

	3. Elaborazione nuovo PIAO
	30
	30/06/2025
	Approvazione schema dalla Giunta
	Approvazione delibera di Giunta

	4. Formazione
	10

	31/12/2025
	Conseguimento attestati
	Assegnazione ai propri dipendenti, a partire dalla definizione di piani formativi individuali, di obiettivi di performance in materia di formazione (40 ore/anno, a partire dal 2025) sui temi della formazione obbligatoria ed in particolare dell’anticorruzione




	Obiettivi Settore - Resp. Area AA.GG,  Servizi Demografici, Servizi Sociali e Pubblica Istruzione
Dott.ssa Sara Carones –  Funzionario ed Elevata Qualificazione
	Peso %
	Data realizzazione prevista
	Indicatore di misurazione
	Valori attesi

	1. Prosecuzione del lavoro di digitalizzazione dello schedario anagrafico storico mediante scansione delle schede anagrafiche cartacee
	20
	31/12/2025
	Verifica del numero di schedari anagrafici cartacei al 01.01.2025 e rapportarli al 31.12.2025.
	Completamento della pubblicazione 

	2. Implementazione del processo di regolamentazione consistente in proposte di nuovi regolamenti (o aggiornamento di regolamenti pre-esistenti) tesi a disciplinare materie attinenti all’Area di riferimento
	20
	31/12/2025
	Nuovi Regolamenti o aggiornamento di regolamenti presistenti

	Nuovi Regolamenti o aggiornamento di regolamenti pre-esistenti



	3. Gestione bandi per partecipazione a contributi per servizi culturali e eventi;
	20
	31/12/2025
	Partecipazione a nuovi bandi

	
Partecipazione a nuovi bandi (n. bandi superiore a 5)


	4. Pubblicazione dei documenti previsti su Amministrazione Trasparente
	10
	30/06/2025
	Verifica della pubblicazione dei documenti oggetto di trasparenza.
	Accesso alla sezione trasparente e verifica della corretta pubblicazione in particolare delle informazioni relative agli incarichi e agli appalti.
Evasione di tutte le richieste di accesso civico.

	5. Coordinamento di piano ferie adeguato per smaltimento ferie pregresse
	10

	31/12/2025
	Azzeramento ferie maturate anno 2024
	Azzeramento ferie maturate anno 2024

	6. Aggiornamento convenzioni 
	10

	31/12/2025
	Aggiornamento di convenzioni 
	Aggiornamento di convenzioni attraverso la corretta applicazione della disciplina specifica di settore

	7. Formazione
	10

	31/12/2025
	Conseguimento attestati
	Assegnazione ai propri dipendenti, a partire dalla definizione di piani formativi individuali, di obiettivi di performance in materia di formazione (40 ore/anno, a partire dal 2025) sui temi della formazione obbligatoria, soft skills e competenze necessarie per l’attuazione del PNRR.




	Obiettivi Settore, Area Finanziaria – 
Dott. Calvaresi Giuseppe – Funzionario ed Elevata Qualificazione 
ex art. 110 a 18 ore

	Peso %
	Data realizzazione prevista
	Indicatore atteso
	Valori attesi

	5. Monitorare, in collaborazione con tutti i settori, alcuni servizi interni all’Ente al fine di potenziare il controllo di gestione e ottenere un maggior numero di informazioni utili agli Amministratori e ai Responsabili dei servizi per migliorare i risultati della gestione. Individuare delle voci di spesa che possono essere razionalizzate e ridotte.
	20
	31/12/2025
	Presentazione schede monitoraggio servizi
	Presentazione schede monitoraggio servizi

	6. Pubblicazione dei documenti previsti su Amministrazione Trasparente
	10
	31/12/2025
	Verifica della pubblicazione dei documenti oggetto di trasparenza.
	Accesso alla sezione trasparente e verifica della corretta pubblicazione in particolare delle informazioni relative agli incarichi e agli appalti.
Evasione di tutte le richieste di accesso civico

	7. Fare uno studio sulla spesa corrente consolidata per individuare potenziali economie nella gestione dei servizi e delle forniture 
	20
	31/12/2025
	Relazione 
	Proposta adozione nuovi sistemi

	8. Incentivare la lotta all’evasione per fronteggiare la morosità e contestualmente sollecitare i contribuenti affinché procedano alla regolarizzazione volontaria della propria posizione in modo da evitare i maggiori costi derivanti dall’attività di recupero. Svolgere delle campagne di sensibilizzazione al fine di ridurre la morosità dei contribuenti.
	20
	31/12/2025
	Proposta adozione nuovi sistemi
	Attuazione misure PNRR PagoPA, AppIO e servizi al cittadino

	9. Coordinamento di piano ferie adeguato per smaltimento ferie pregresse
	20
	31/12/2025
	Azzeramento ferie maturate anno 2024
	Azzeramento ferie maturate anno 2024

	10. Formazione
	10

	31/12/2025
	Conseguimento attestati
	Assegnazione ai propri dipendenti, a partire dalla definizione di piani formativi individuali, di obiettivi di performance in materia di formazione (40 ore/anno, a partire dal 2025) sui temi della formazione obbligatoria, soft skills e competenze necessarie per l’attuazione del PNRR.




	Obiettivi Settore - Area Tecnica Lavori Pubblici e UrbanisticaResp. Area Tecnica
Ing. Daniela Sgriscia - Funzionario ed Elevata Qualificazione
	Peso %
	Data realizzazione prevista
	Indicatore di misurazione
	Valori attesi

	1. Gestione delle procedure per l’informatizzazione mediante utilizzo fondi PNRR e avvio nuove procedure per i “PAGO PA, App IO, servizi al cittadino" ecc in collaborazione con gli altri settori
	20
	scaglionata
	Conclusione lavori entro i termini delle varie misure PNRR
	Presentazione schede monitoraggio servizi

	2. Pubblicazione dei documenti previsti su Amministrazione Trasparente
	25
	30.06.2025
	Verifica della pubblicazione dei documenti oggetto di trasparenza.
	Accesso alla sezione trasparente e verifica della corretta pubblicazione in particolare delle informazioni relative agli incarichi e agli appalti.
Evasione di tutte le richieste di accesso civico.

	3. Definizione pratiche di condono edilizio
	10
	Scaglionata
	Rispetto tempistiche norme
	“”


	4. Partecipazione a bandi e finanziamenti per progettazione e messa in sicurezza del territorio
	15
	Scaglionata
	Rispetto tempistiche norme
	“”


	5. Coordinamento di piano ferie adeguato per smaltimento ferie pregresse
	10

	31/12/2025
	Azzeramento ferie maturate anno 2024
	Azzeramento ferie maturate anno 2024

	6.  Gestione contenziosi:
· Usi civici in località “Prati nuovi”
· Permesso convenzionato Eurospin
· Cooperativa edilizia Oriolo 85, presso il TAR Lazio.
· Condono edilizio B.
· Ricorsi vari M.
	10

	31/12/2025
	Riduzione del contenzioso
	Riduzione del contenzioso

	11. Formazione
	10

	31/12/2025
	Conseguimento attestati
	Assegnazione ai propri dipendenti, a partire dalla definizione di piani formativi individuali, di obiettivi di performance in materia di formazione (40 ore/anno, a partire dal 2025) sui temi della formazione obbligatoria, soft skills e competenze necessarie per l’attuazione del PNRR.




	Obiettivi Settore, Personale 
Sindaco Dr. Emanuele Rallo
	Peso %
	Data realizzazione prevista
	Indicatore di misurazione
	Valori attesi

	1. Coordinamento di piani ferie adeguati con i Responsabili di Area per smaltimento ferie pregresse
	40
	30/06/2025
	Azzeramento ferie maturate anno 2025
	Azzeramento ferie maturate anno 2025

	2. Gestione procedure per avvio nuove assunzioni
	20
	31/12/2025
	Gestione pratiche

	“”


	3. Avvio delle procedure per incontro OO.SS. come da termine contrattuale
	20
	30/06/2025
	Avvio procedure
	Conseguimento

	4. Pubblicazione dei documenti previsti su Amministrazione Trasparente
	10
	30/06/2024
	Verifica della pubblicazione dei documenti oggetto di trasparenza.
	Accesso alla sezione trasparente e verifica della corretta pubblicazione in particolare delle informazioni relative agli incarichi e agli appalti.
Evasione di tutte le richieste di accesso civico.

	5. Formazione
	10

	31/12/2025
	Conseguimento attestati
	Assegnazione ai propri dipendenti, a partire dalla definizione di piani formativi individuali, di obiettivi di performance in materia di formazione (40 ore/anno, a partire dal 2025) sui temi della formazione obbligatoria, soft skills e competenze necessarie per l’attuazione del PNRR.





	Obiettivi Settore, Turismo, Sport e Cultura
Sindaco Dr. Emanuele Rallo
	Peso %
	Data realizzazione prevista
	Indicatore di misurazione
	Valori attesi

	1. Gestione bandi per partecipazione a contributi per servizi culturali e eventi;
	30
	31/12/2025
	Partecipazione a contributi
	Conseguimento

	2. Pubblicazione dei documenti previsti su Amministrazione Trasparente
	30
	30/06/2025
	Verifica della pubblicazione dei documenti oggetto di trasparenza.
	Accesso alla sezione trasparente e verifica della corretta pubblicazione in particolare delle informazioni relative agli incarichi e agli appalti.
Evasione di tutte le richieste di accesso civico.

	3. Garantire la piena accessibilità fisica e digitale agli utenti
	30
	31/12/2025
	Garantire piene e pari opportunità
	Favorire l’inclusione.

	4. Formazione
	10

	31/12/2025
	Conseguimento attestati
	Assegnazione ai propri dipendenti, a partire dalla definizione di piani formativi individuali, di obiettivi di performance in materia di formazione (40 ore/anno, a partire dal 2025) sui temi della formazione obbligatoria, soft skills e competenze necessarie per l’attuazione del PNRR.





	Obiettivi Settore Polizia Locale Resp. Area Vigilanza
Antonio Canzonetta – Funzionario ed Elevata Qualificazione
	Peso %
	Data realizzazione prevista
	[bookmark: _GoBack]Indicatore di misurazione
	Valori attesi

	1. Attività di pianificazione per maggior controllo del territorio per il rispetto del CdS e miglioramento alla viabilità cittadina
	20
	31/12/2025
	Gestione pratiche
	Relazione


	2. Pianificazione della manutenzione della segnaletica stradale e proposte per la collocazione di nuova
	20
	31/12/2025
	Aggiornamento procedure e controllo
	Coordinamento e supporto 

	3. Aggiornamento Regolamenti comunali con proposte per norme confacenti alle esigenze attuali
	20
	31/12/2025
	Interventi effettuati
	Relazione

	4. Pubblicazione dei documenti previsti su Amministrazione Trasparente
	10
	30/06/2025
	Verifica della pubblicazione dei documenti oggetto di trasparenza.
	Accesso alla sezione trasparente e verifica della corretta pubblicazione in particolare delle informazioni relative agli incarichi e agli appalti.
Evasione di tutte le richieste di accesso civico.

	5. Monitoraggio del territorio per contrasto all’abusivismo edilizio
	20
	30/06/2025
	Gestione pratiche
	Relazione

	6. Formazione
	10

	31/12/2025
	Conseguimento attestati
	Assegnazione ai propri dipendenti, a partire dalla definizione di piani formativi individuali, di obiettivi di performance in materia di formazione (40 ore/anno, a partire dal 2025) sui temi della formazione obbligatoria, soft skills e competenze necessarie per l’attuazione del PNRR.
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