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DETERMINAZIONE N.&Z DEL Z1. &5 . c96%

Oggetto: Proroga periodo di concessione aspettativa per motivi personali al
dipendente a tempo indeterminato Omissis, ai sensi all’art. 23-bis del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Premesso:

- che il dipendente Omissis, nato a Pagliara il 27.06.1965, dipendente a tempo
indeterminato ¢ part-time, Cat. C2, presentava, con nota assunta al protocollo
dell’Fnte al n. 034 del 02.01.2024 comunicazione preavviso di richiesta
concessione aspettativa ai sensi dell’art. 23-bis del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165/2001, come modificato dall’art. 4, comma 2 della legge 56
del 19.06.2019;

- che con nota prot. n. 034 del 02.01.2024 il Sindaco rilasciava il nulla osta per
il collocamento in aspettativa non retribuita, in caso di eventuale incarico da
parte del MIUR nell’anno scolastico 2024/2025;

VISTA la nota assunta al protocollo dell’Ente al n. 5459 del 15.10.2024 con la quale
il dipendente sopracitato comunicava di porsi in aspettativa non retribuita dal
16.10.2024 al 31.05.2025, a seguito accettazione di incarico presso il MIUR, in
qualita di personale ATA,

VISTA la propria determinazione Reg. Gen. n. 308 del 17.10.2024 ad oggetto:
“Concessione aspettativa per motivi personali al dipendente a tempo indeterminato
Omissis, ai sensi all’art. 23-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165/20017;

VISTA la nota assunta aj prot. dell’Ente al n. 2239 del 15.04.2025 con la quale il
dipendente suddetto chicdeva la proroga del periodo di aspettativa fino al 04.06.2025,
a seguito di comunicazione da parte dell’Istituto Comprensivo Tremestieri di
Messina, ove egli presta servizio;




VISTA la nota assunta al prot. dell’Ente al n. 2779 del 15.05.2025, che sostituisce la
precedente comunicazione, con la quale il dipendente suddetto chiede, a seguito di un
prolungamento della supplenza fino al 30.06.2025 da parte dell’Istituto Comprensivo
Tremestiert di Messina ove egli presta servizio, la proroga del periodo di aspettativa

fino al 30.06.2025,

VISTO I'art. 23-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n, 165, come modificato
dall’art. 4, comma 2 della Legge n. 56 del 19.06.2019;

VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019/2021 sottoscritto in
data 16.11.2022;

RICHIAMATO ['art. 51 *“ Altre aspettative previste da disposizioni di legge” e
I’art.52 “Norme comuni sulle aspettative” che disapplicano e sostituiscono gli artt. 40
e 42 del CCNL del 21.05.2018;

VISTO P’art. 39 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 che testualmente recita:
“1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia
formale e motivata richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le
esigenze organizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di
famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per una durata
complessiva di dodici mesi in un triennio. 2. L'aspettativa di cui al comma 1 é
Sfruibile anche frazionatamente ed i relativi periodi non sono presi in considerazione
ai fini del calcolo del periodo di comporto. 3. Al fine del calcolo del triennio, di cui
al comma 1, si applicano le medesime regole previste per le assenze per malattia. 4.
La presente disciplina si aggiunge ai casi espressamente tutelati da specifiche
disposizioni di legge o sulla base di queste, da altre previsioni contrattuali”;

ATTESO che la richiamata normativa contrattuale continua a trovare applicazione,
in quanto non espressamente disapplicata dal CCNL Comparto Funzioni Locali per il
triennio 2019/2021 sottoscritto in data 16.11.2022;

RITENUTO alla luce di quanto sopra esposto di dover concedere la proroga del
periodo di aspettativa non retribuito richiesto;

VISTA la determinazione sindacale n. 04 dell’08/02/2022;

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018;

VISTO ’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana come modificato ed integrato
dalle LL.RR. nn. 48/1991 e 30/2000

DETERMINA
Per 1 motivi espressi in narrativa:




1) DI CONCEDERE dal 01.06.2025 al 30.06.2025, al sig. Omissis, nato a
Pagliara il 27.06.1965, dipendente a tempo indeterminato e part-time, Cat. C2,
una proroga del periodo di aspettativa non retribuito ai sensi dell’art. 23-bis
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001, come modificato dall’art.
4, comma 2 della Legge n. 56 del 19.06.2019;

2) DI DARE ATTO che il periodo sopracitato non pud essere computato ai fini -
dell’anzianita di servizio, con riduzione proporzionale delle ferie e del rateo
della tredicesima mensilita, ne ai fini previdenziali, né per il calcolo del
periodo di comporto, ma puo essere riscattato da assicurazione volontaria;

3) DI DARE ATTO che il suddetto dipendente a decorrere dal 01. 07 2024
riprendera servizio presso la Sede Municipale;

4) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’interessato,
all’Ufficio Personale ¢ all’Ufficio di Ragioneria.

DISPONE CHFE

1) L’originale della presente venga inserito nella raccolta generale delle
determinazioni;

2) Copia venga pubblicata all’Albo Pretorio On Line per quindici giorni consecutivi.
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Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 184 comma 4
del D.Lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 30/2000 attesta la regolarita contabile, giusto
impegno n°

Pagliara, Ii

IL RESPONSABILE
DELIL’AREA FINANZIARIA

IL. sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Messo
CERTIFICA

Che la presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per

15 giomi consecutivi a partire dal e fino

al

Pagliara,li

1L MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE




