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COMUNE DI POZZOLENGO
PROVINCIA DI BRESCIA

Ufficio Segreteria

DECRETO NR. 9 DEL 31.12.2024

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELLE RESPONSABILITA DEI SERVIZI E DELLE
FUNZIONI DIRIGENZIALI, DI CUI ALL'ART. 107 DEL D.LGS. NR. 267 DEL 18.08.2000
- AREA AFFARI GENERALI

IL SINDACO

Premesso che:

- ai sensi dell’art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L) il Sindaco nomina i Responsabili degli
Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;

- lart. 109 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Visto I’art. 107 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

Considerato che I’art. 19, comma 1 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16/11/2022 prevede “negli enti
privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale,
secondo I’ordinamento organizzativo dell ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro
oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente C.C.N.L.”;

Tenuto conto che:

- DPart. 16 CCNL Enti Locali individua e disciplina “gli incarichi di Elevata Qualificazione”,
caratterizzata da funzioni di direzione e particolare complessita, da affidare a personale classificato
nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

- lart. 18 CCNL Enti Locali prevede il “conferimento o revoca degli incarichi per le Elevate
Qualificazioni”, individuati in merito alle attitudini ed all’esperienza acquisita nell’ambito
dell’incarico ricoperto, nonché in base alla natura ed ai caratteri dei programmi da realizzare;

- l’art. 17 CCNL Enti Locali dispone la “retribuzione di posizione e retribuzione di risultato”, in cui
al comma 2 ¢ individuato I’importo della retribuzione di posizione, il quale varia da un minimo di €
5.000,00 ad un massimo di € 18.000,00 annui lordi per tredici mensilita;

Considerata la necessita di affidare I’Area Affari generali al relativo responsabile, ai sensi dell’art. 109,
comma 2, del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267, affidandogli i compiti, compresa 1’adozione degli atti che
impegnano I’Amministrazione verso I’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli
organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.E.L;



VISTI:

10.

il D.1gs. 165/2001;

il Regolamento 679/2016 UE;

l’art. 50, comma 10, del D.Igs. 267/2000 (T.U.E.L.), il quale attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art. 109 della
medesima legge e delle disposizioni contenute nello Statuto e nel Regolamento Comunale dei
Servizi e degli Uffici;

I’art. 107, commi 2 e 3, del D.lgs. 267/2000 (T.U.E.L.);

Part. 109, comma 2, del D.Igs. 267/2000 (T.U.E.L.), a norma del quale nei Comuni privi di
qualifiche dirigenziali le funzioni di cui all’art. 107 dello stesso Decreto Legislativo possono essere
attribuite ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, con provvedimento motivato dal Sindaco;

lo Statuto Comunale vigente;

il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale dei Servizi e degli Uffici vigente;

il CCNL Enti Locali approvato in data 16.11.2022;

il sistema di misurazione e valutazione della performance vigente;

DECRETA

per le ragioni esposte in narrativa, di nominare responsabile dell’ Area Affari generali il dipendente
Dott. Gabriele Mighela, inquadrato in Area Funzionari, a decorrere dal 02.01.2025 fino al
31.12.2025, conferendo allo stesso la titolarita dell’incarico di Elevata Qualificazione;

di nominare il Dott. Gabriele Mighela quale Vicesegretario, per il Comune di Pozzolengo;

di affidare allo stesso i compiti, compresa 1’adozione degli atti che impegnano I’Amministrazione
verso I’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti
dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

che al dipendente incaricato venga assegnato, per la durata dell’incarico, una retribuzione di
posizione, ai sensi dell’art. 17, comma 2 del C.C.N.L. Funzioni Locali 16/11/2022;

di prendere atto che le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita,
rese dai Responsabili dei servizi comunali nominati, ai sensi dell’art. 20 del D.Igs. 08.04.2013, n. 39,
ai sensi del comma 4 del citato articolo, costituiscono condizione per I’acquisizione di efficacia
dell’incarico;

di prendere atto che, al responsabile dei servizi comunali nominato verra corrisposta la retribuzione
di posizione ed una retribuzione di risultato rapportata alle ore settimanali stabilite in 12 ore, dal 2
gennaio 2025;

che, pur procedendo al conferimento dell'incarico, la pesatura delle posizioni organizzative,
compreso il relativo trattamento economico, sara determinata con successiva deliberazione della
Giunta Comunale, in ottemperanza alle normative vigenti;

di stabilire che per quanto non disciplinato nel presente atto, si rinvia al Regolamento Comunale
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, alle disposizioni normative vigenti ed ai
contratti di comparto ed individuale;

di trasmettere il presente atto al dipendente Dott. Gabriele Mighela;

di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella
sezione trasparenza.
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