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COMUNE DI PREVALLE

{Provincia di Brescia)
via Morani 11
tel, 030.6801193, fax 030.6801272

=i

Decreto n. 01/ 2024
Prevalle, li 02.gennaio.2024

INDIVIDUAZIONE E NOMINA DEL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA -
SETTORE EDILIZIA ED URBANISTICA.

IL SINDACO

ATTESO che a mente dell'art. 50 - II comma ~ del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n° 267/2000, il
Sindaco sovrintende al funzionamerito dei servizi e degli uffici nonché all’esecuzione degli atti e
che a’sensi del comma 10 del medesimo articolo & il Sindaco medesimo a provvedere alla nomina
dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi;

RICORDATO che il comma 2 dell’art. 109 TUEL dispone che nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 - commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell’art.
97 comma 4 (attribuzione delle medesime al Segretario Comunale), possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici e servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;
RICHIAMATO il proprio precedente decreto n°01 in data 02.gennaio.2023, con il quale veniva
conferita I'attribuzione al dipendente comunale sig. Danilo Catterina , Funzionario con Elevata
Qualificazione, della responsabilita dei servizi appartenenti all’Area Tecnica - Settore Edilizia &
Urbanistica, come meglio specificato nel decreto stesso, fino alla data del 31.dicembre.2023;
CONSIDERATO che il conferimento riguardava anche - nei confronti del sig. Danilo Catterina -
le funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del T.U. approvato con D.Lgs. 18.agost0.2000, n°267 e la
posizione organizzativa prevista dall’art. 13 e seguenti del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro (CCNL) sottoscritto il 21.maggio.2018, come aggiornato dall'art. 16 e seguenti del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) sottoscritto il 16.novembre.2022;

VISTE:

» la deliberazione della Giunta Comunale n°048 in data 20.maggio.2019, con la quale il
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi (R.O.U.S.) & stato integrato con
nuove norme in materia di conferimento e deroga degli incarichi di posizioni organizzative,
contenti anche i criteri generali richiamati dall’art.14, comma 1, del CCNL 2016/18;

> la deliberazione della Giunta Comunale n°049 in data 20.maggio.2019, con la quale, a’ sensi
dell’art.4, comma 4, del Manuale “A” allegato al R.0.U.S. ed approvato con la sopracitata
deliberazione della Giunta Comunale n°048/2019, @& stata approvata la graduazione delle
posizioni organizzative, con lattribuzione a ciascuna Area/Settore della fascia di
retribuzione di cui alla tabella n°2 allegata allo stesso manuale;

RITENUTO:

» di utilizzare il vigente Regolamento per I'individuazione e la selezione dei Responsabili di
Posizione Organizzativa / Funzionari ad Elevata Qualificazione, nelle more dell'adozione
del nuovo regolamento ai sensi del CCNL 16/11/2022;

» di potere confermare l'attribuzione della responsabilita dei servizi compresi in ciascuna
Area/Settore conferendo espressamente ai dipendenti responsabili, relativamente ai



servizi di competenza, le funzioni dirigenziali di cui al citato art. 107 del T.U. approvato
con D.Lgs. 18.agost0.2000, n°267 e la posizione organizzativa di cui all'art. 16 e seguenti
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL)sottoscritto il 16.novembre.2022;

» di poter confermare nel persona del sig. Danilo Catterina, del quale sono conosciute le
capacitd professionali, nonché I'impegno e la diligenza nell’espletamento delle mansioni
attribuite, il soggetto responsabile dei servizi dell'Area Tecnica - Settore Urbanistica ed
Edilizia Privata del Comune di Prevalle ;

» di confermare altresi espressamente il conferimento allo stesso sig. Danilo Catterina,
relativamente ai servizi di competenza, delle funzioni dirigenziali di cui al citato art. 107
del T.U. approvato con D.Lgs. 18.agosto.2000, n°267 e della posizione organizzativa di cui
all’art. 16 (incarichi di elevata qualificazione) e seguenti del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro sottoscritto il 16.novembre.2022;

» di dover attribuire al dipendente sig. dipendente Catterina Danilo, funzionario dell’elevata
qualificazione , a’ sensi degli artt. 17 del C.C.N.L. sottoscritto in data 16.novembre.2022,
un’indennita di posizione come pilt sotto quantificata ed un'indennitd di risultato da
determinarsi successivamente ma comunque in misura tale da rispettare i disposti
dell’art.23, comma 2, del D.Lgs. n°75/2017 e dell’art.16 e seguenti del CCNL sottoscritto il
16.novembre.2022;

% di determinare, nelle more dell’adozione dell’approvazione di regolamentazione dei criteri
di graduazione della retribuzione di posizione, I'indennita di posizione da attribuire al sig.
Catterina Danilo nel rispetto della pesatura approvata dalla Giunta Comunale con
deliberazione n°049/2019, quantificandola nella misura di annui € __11.400, 00__, con i
conseguenti effetti sulla misura dell’indennita di risultato,

VISTO il comma 9 dell’art. 165 T.U.E.L. D.Lgs. n° 267/2000 il quale dispone che: “a ciascun
servizio & affidato con il bilancio di previsione, un complesso di mezzi finanziari, specificati negli
interventi assegnati del quale risponde il Responsabile del Servizio”;

RAMMENTATO che:

+

a mente dell’art. 151 - IV comma - TUEL D. L.gs n. 267/2000 i provvedimenti dei responsabili
dei servizi che comportano impegni di spesa devono essere trasmessi al responsabile del
servizio finanziario e sono esecutivi con l'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria;

a mente dell’art. 183 - comma 9 - TUEL D.L.gs. n. 267/2000 i Responsabile dei Servizi
assumono atti di impegno da definire “determinazioni” e da classificarsi con sistemi di
raccolta che individuano la cronologia degli atti e 'ufficio di provenienza e che dette modalita
sono state disciplinate nel vigente regolamento in materia di organizzazione degli uffici e dei
servizi;

a mente dell’art. 107 - comma 4 - del TUEL D.L.gs n. 267/2000 le competenze e le attribuzioni
dei responsabili dei servizi, in applicazione del principio di divisione delle stesse, possono
essere derogate espressamente ad opera di specifiche disposizioni legislative;

a mente dell'art. 18 del CCNL 16/11/2022 gli incarichi in questione possono essere conferiti
per un periodo massimo non superiore a tre anni e previa determinazione di criteri generali da
parte dell’'Ente;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ~ Comparto “Funzioni Locali” - per il triennio
2019/21, stipulato in data 16.novembre.2022;

DECRETA

1. di conferire, per le ragioni e le motivazioni tutte per esteso e dettagliatamente esposte in narrativa

e che qui si intendono richiamate, e a’ sensi dell’art. 50 - X comma ~ del T.U.E.L. approvato
con D.L.gs. n® 267/2000, al dipendente comunale Catterina Danilo, nato a Prevalle il
16.novembre.1957 - funzionario dell’elevata qualificazione - ex Cat D.3 -~ ex. posizione
economica D.7 la responsabilitd dei seguenti servizi, facenti capo all’Area Tecnica — Edilizia
ed Urbanistica:

> edilizia privata;



urbanistica;

gestione tecnica acquedotto;

cave;

S.LT. (parte tecnica);

SUAP in materia urbanistica e tutela dell’ambiente;

YV VYY

3. di stabilire che il presente incarico:

» comporta 'attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del T.U. approvato
con D.Lgs. 18.agosto.2000, n°267;

» ¢ conferito anche a’ sensi dell’art. 16 e seguenti del C.C.N.L. sottoscritto in data
16.novembre.2022 comportando I'atiribuzione della posizione organizzativa ivi
prevista;

» decorre dal 01.gennaio.2024 ed avra termine ed avri termine ed avra termine il
31.dicembre.2024;

di determinare, nelle more dell’adozione dell’approvazione di regolamentazione dei criteri di
graduazione della retribuzione di posizione, come segue Vimporto della retribuzione di
posizione di cui all’art. 17 del CCNL 16.novembre.2022, spettante al dipendente incaricato:

Nome e cognome|Area di appartenenza - ]decorrenza Scadenza Indennita  di

del dipendente servizi di cui sono attribuite | dal al posizione
responsabilita e funzioni annua
dirigenziali espressa in €

> edilizia privata;
> urbanistica;
Geom > gestione tecnica

01/01/2024 | 31/12/2024 |__11.400,00__

Danilo Catterina acquedotto;
> cave;
> SIT.

(parte tecnica);

> SUAP in  materia
urbanistica e tutela
dell’'ambiente

oltre all'indennita di risultato da determinarsi successivamente ma comungue in misura tale
da rispettare i disposti dell’art.23, comma 2, del D.Lgs. n°75/2017 e dell'art.16 e seguenti del
CCNL sottoscritto il 16.novembre.2022.

di dare atto che il soggetto incaricato & direttamente responsabile in via esclusiva, in
relazione agli obiettivi dell'ente, della correttezza amministrativa e dell'efficienza nonché dei
risultati di gestione (art. 107 T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.agosto.2000, n°267 - comma
VI);

di dare atto, altresi, che l'attivita svolta dal predetto incaricato verra valutata, secondo i
principi contenuti nell’art. 5 - commi 1 e 2 del Decreto Legislativo 30.7.1999 n. 286, con le
modalita previste dall’art. 147 (tipologia dei controlli interni) del T.U.E.L. (art. 107 - comma
7).

di stabilire che in caso di assenza o impedimento del Responsabile incaricato con il presente
atto lo stesso, quanto alla direzione e responsabilita generale dei servizi, sia sostituito come

segue:

Nome ¢ cognome del dipendente

Servizi di competenza

Sostituto

Responsabile Servizi Tecnici —
Edilizia - Urbanistica
Danilo Catterina

» edilizia privata;

> urbanistica;

> gestione tecnica
acquedotto;

> cave;

> S.LT. (parte tecnica);
SUAP in materia urbanistica
e tutela dell’ambiente;

Responsabile Area Lavori Pubblici
(attualmente Ing Caria Giovanna)
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Prevalle, li _02.gennaio.2024

IL SINDACO

Prevalle, li 02 GENNAIS 2"&4 geom Danilo Catterina

| Yoloh

Per ricevuta e presa visione.



