i COMUNE DI SAN GIORGIO DELLA RICHINVELDA
REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

ANNO 2024
N.1
del REGISTRO DELIBERE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
(seduta di Giunta comunale in modalita telematica in forma mista ai sensi del
regolamento comunale approvato con deliberazione giuntale n.36 del 27.04.2023)

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) TRIENNIO 2024 — 2026.

L'anno 2024, il giorno 29 del mese di Gennaio alle ore 17:15 nella sala comunale
si € riunita la Giunta Comunale. Fatto 1'appello nominale risultano:

Presente /Assente
LEON Michele Sindaco Presente
LEON Luca Assessore Presente
FORNASIER Susanna Assessore Assente
D'ANDREA Francesco Assessore Presente
CORDA Chiara Assessore Presente
CRIGAN Oxana Assessore Presente

Assiste in videoconferenza il Segretario Michelizza Dott. Sandro.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. LEON
Michele nella sua qualita Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del
giorno e su questi la Giunta Comunale adotta la seguente deliberazione:
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
TRIENNIO 2024 — 2026.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

lart. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia, convertito con modificazioni in legge n.
113 del 6 agosto 2021, prescrive in capo alle pubbliche amministrazioni, con piu di cinquanta
dipendenti, I'adozione di un Piano integrato di attivita e di organizzazione, di seguito
semplicemente PIAO di durata triennale, con aggiornamento annuale;

lo scopo del PIAO & quello di «assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accessoy;

il PIAO, aggiornato annualmente, definisce (nell’elencazione delle norme, e relativi adempimenti,
vengono individuati i Piani e gli atti che confluiscono nel PIAO):

«a)gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b)la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all’accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati al’ambito
d’impiego e alla progressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei
limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell’esperienza professionale maturata e
dell’accrescimento culturale consegquito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della
lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d)gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

e)l’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f)le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g)le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsiy;

il PIAO, e i relativi aggiornamenti, viene pubblicato «entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito
internet istituzionale e i inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portaley;

RICHIAMATI specificatamente i seguenti commi del D.L. 80/2021:

comma 5, «Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica, adottati
ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente
articolo»;

comma 6, «Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, previa intesa in sede di
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Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, & adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per I’adozione del Piano di cui al comma 1
da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti».

VISTO il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, pubblicato sulla G.U. 151 del 30.06.2022, con il quale si procede

allindividuazione degli adempimenti assorbiti dal PIAO e piu precisamente:

a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis(Piano delle azioni concrete)
e 60-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per razionalizzare
I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell'automazione d'ufficio);

c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano della
performance);

d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di
prevenzione della corruzione);

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile);

f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive).

VISTO il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia
e delle finanze del 30.06.2022 con il quale viene adottato il c.d. Piano tipo del PIAO e vengono definite,
all'art 6, le modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti;

VISTO che con deliberazione dellANAC n.605 del 19.12.2023 & stato approvato I'aggiornamento 2023
al PNA 2022 (10/11/2023), in considerazione del D.lgs. del 31 marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei
contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici” e di realizzazione del PNRR;

DATO ATTO che il PIAO si compone di diverse sezioni e piu precisamente:
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE, che a sua volta
prevede le seguenti sottosezioni:

a) Valore pubblico

b) Performance:

c) Rischi corruttivi e trasparenza:

SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO, che a sua volta prevede le seguenti
sottosezioni:

a) Struttura organizzativa,

b) Organizzazione del lavoro agile.

c) Piano triennale dei fabbisogni di personale

SEZIONE MONITORAGGIO
DATO ATTO che gli enti che adottano il PIAO in modalita semplificata non devono compilare le
sottosezioni a) Valore pubblico e b) Performance della sezione VALORE PUBBLICO; PERFORMANCE
E ANTICORRUZIONE e la sezione MONITORAGGIO;

DATO ATTO che il Comune di San Giorgio della Richinvelda alla data odierna conta n.12 dipendenti di
ruolo e che, pertanto € tenuto all’adozione del PIAO in modalita semplificata;

DATO ATTO che il PIAO deve essere adottato di norma entro 30 giorni dal termine di approvazione dei
bilanci di previsione (art 8, comma 2 del citato Decreto), che per il 2024 ¢ stato fissato al 31.01.2024;

ACQUISITI i pareri ex art 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.
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Con voti unanimi espressi con le forme di legge.
DELIBERA

1. di approvare, nei termini descritti nelle premesse, l'allegato A) - Piano integrato di attivita e di
organizzazione in modalita semplificata (PIAO) per il triennio 2024-2026.

Con separata, unanime e palese votazione, la presente delibera viene dichiarata immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art.1, comma 19, della L.R. 11.12.2003, n. 21, come sostituito dall'art.17,
comma 12, della L.R. 24.05.2004, N.17.
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Letto, confermato e sottoscritto,

Il Presidente Il Segretario
F.to LEON Michele F.to Michelizza Dott. Sandro
Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
ai sensi degli artt. 24 e 20 co. 3 e valido agli effetti ai sensi degli artt. 24 e 20 co. 3 e valido agli effetti
dell’art. 21 co. 2 del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82 dell’art. 21 co. 2 del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata
al’Albo Pretorio on line per quindici giorni consecutivi e precisamente dal
02/02/2024 al 16/02/2024.

Addi, 02/02/2024

L’IMPIEGATO RESPONSABILE
F.toDott. Umberto Lodi

Documento sottoscritto con firma digitale
ai sensi degli artt. 24 e 20 co. 3 e valido agli effetti
dell’art. 21 co. 2 del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82

ATTESTATO DI ESEGUIBILITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:
dalla sua adozione (L.R. 21/2003 art. 1 e succ. modifiche)

Addi, 02/02/2024

Il Segretario
F.toMichelizza Dott. Sandro

Documento sottoscritto con firma digitale
ai sensi degli artt. 24 e 20 co. 3 e valido agli effetti
dell’art. 21 co. 2 del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82

La presente € Copia conforme all’Originale, sottoscritto digitalmente e conservato
secondo la normativa vigente

San Giorgio della Richinvelda, 02/02/2024

I1 Responsabile del Procedimento
Dott. Umberto Lodi

Documento sottoscritto con firma digitale
ai sensi degli artt. 24 e 20 co. 3 e valido agli effetti
dell’art. 21 co. 2 del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82
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Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME: LODI UMBERTO

CODICE FISCALE: LDOMRT69E03G888T

DATA FIRMA: 30/01/2024 09:52:33

IMPRONTA: 4AAE6243B9139A6A8A88FA5946434F6CI9CB53222ED0BD4312BFS8E50FAQAACCAG
9CB53222ED0BD4312BFS8E50FAQOAACCA6947050AA57514803738D30BC47DF16CA
947050AA57514803738D30BC47DF16CAA9E71D05C75D344F52D5FCEFE75B08EB
A9E71D05C75D344F52D5FCEFE75B08EBDI9DY7F31346D0C0D0EA7CA65F8E90EIE

Atto n. 1 del 29/01/2024



