CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

L’appalto € composto da due lotti, uno per ciascun progetto denominato “Percorsi di autonomia per persone
con disabilita”. La suddivisione in lotti & funzionale alla rendicontazione delle spese, atteso che le stesse
gravano su progetti caratterizzati da distinti CUP.

| servizi dei due lotti saranno resi da un unico appaltatore e le prestazioni saranno rese per entrambi i lotti ai
medesimi patti e condizioni.

| concorrenti, quindi, dovranno presentare un’unica offerta per entrambi i lotti.

Aisensidell’art. 95, comma 3, lett. A) del D.Lgs. 50/2016, I’appalto sara aggiudicato con il metodo dell’offerta
economicamente pil vantaggiosa, sulla base dei criteri di valutazione e gli indicatori di seguito specificati:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO
1 Offerta tecnica 80
2 Offerta economica 20

1) OFFERTA TECNICA

Il punteggio relativo alla qualita dell’offerta tecnica per un massimo di 80 punti verra attribuito in sede di
gara in conformita ai criteri di valutazione individuati a seguire:

Criterio Punteggi Formula Punteggi

attribuiti
Consolidamento max 65 punti | Il punteggio sara attribuito in ragione sei seguenti sub-criteri:
equipe attraverso

max 25 punti: valutazione del progetto per la gestione del servizio,
con particolare attenzione alla modalita proposta di valutazione
degli utenti target (scala di valutazione adottata e ogni altro
strumento diagnostico utile per la necessaria analisi del I'aspirante
beneficiario del progetto) e alle modalita operative proposte;

'apporto di figure
professionali dedicate
da inserire nell’equipe

max 20 punti: Curriculum vitae dei professionisti psicologi e degli
ulteriori professionisti fra i quali individuare i nominativi da inserire
nelle due équipe.

La valutazione dei curricula terra conto dell’esperienza maturata
dai professionisti indicati; sara valutata I'esperienza relativa
all’area di interesse, ovvero la disabilita o eventuali materie
connesse.

Dovra essere fornito almeno 1 curriculum per ciascuna delle figure
professionali previste dal capitolato speciale di appalto. | curricula
forniti si intenderanno validi per i servizi di entrambi i lotti.

Nel caso in cui per una determinata figura professionale si fornisca
piu di un curriculum, I'esperienza da considerare per I'attribuzione
del punteggio sara data dalla media dell’esperienza dei singoli
curricula proposti per la figura professionale in esame.

| punti saranno attribuiti come segue:




e Psicologo stabilmente inserito nell’equipe: per ogni anno
di esperienza superiore al primo si attribuiranno 2,5 punti
fino ad un massimo di 10.

o Altre figure professionali: per ogni anno di esperienza
superiore al primo si attribuiranno 2,5 punti fino ad un
massimo di 10. Il punteggio finale sara dato dalla media
dei singoli punteggi attribuiti per ciascuna figura
professionale diversa dallo psicolog* prevista dal
capitolato speciale d’appalto.

max 15 punti: esperienza nell’accompagnamento di disabili in
percorsi finalizzati all’autonomia documentate nell’offerta tecnica.

Per ogni esperienza documentata dalla Ditta appaltante saranno
attribuiti 3 punti in relazione ai seguenti parametri:

e apporto professionale nella costruzione del P.I.
e durata del progetto di accompagnamento
e raggiungimento degli obiettivi previsti nel progetto

max 5 punti: proposte formative/di aggiornamento attinenti alle
attivita connesse all’appalto.

Per ogni proposta formativa/di aggiornamento saranno attribuiti
2,5 punti fino ad un massimo di 5.

Il punteggio sara attribuito tenendo conto dei seguenti criteri:

e numero di ore di formazione/aggiornamento
e qualita della proposta formativa/di aggiornamento

proposte migliorative | max 15 punti |A titolo esemplificativo sara considerata miglioria ogni proposta
senza oneri aggiuntivi che servira a qualificare la composizione/il lavoro dell’equipe
per il committente multidimensionale (per esempio la presenza di personale
amministrativo che segua i lavori dell’equipe svolgendo le mansioni
amministrative a corredo del lavoro tecnico)

La gestione del progetto potra essere aggiudicata anche nel caso di una sola offerta valida. In caso di una sola
offerta, pur se conforme ai criteri di aggiudicazione sopra indicati il Comune di Saronno, capofila dell’Ambito,
si riserva comunque la possibilita di non aggiudicare il servizio qualora nessuna offerta risulti conveniente o
idonea in relazione all’'oggetto del contratto o qualora sopraggiungano impedimenti dovuti all’utilizzo dei
fondi specificamente dedicati o, se aggiudicata, di non stipulare il contratto d’appalto.

N.B. L’'offerta tecnica non deve recare, pena |'esclusione, alcun riferimento al prezzo offerto, ovvero agli
elementi che consentano di desumere in tutto o in parte I'offerta economica del concorrente.

La Commissione prima dell’apertura della busta contenente I'offerta economica valutera gli aspetti qualitativi
applicando quanto sopra indicato.

L'offerta qualitativa non deve essere inferiore a 8 facciate e non deve essere superiore a 12 facciate. Le
facciate dovranno essere in formato A4, con caratteri leggibili (stile Arial 12, interlinea 1,5). L'offerta deve
essere rigorosamente articolata in modo tale che ogni punto sia esauriente per sé stesso, senza richiami non
contenuti nella documentazione presentata. Ogni pagina della relazione deve essere numerata. Si chiede di
seguire come indice la griglia di valutazione relativa agli elementi indicati.



Saranno ritenute idonee e quindi potranno partecipare alla fase di apertura delle offerte economiche solo le
Ditte che avranno ottenuto in questa prima fase un punteggio relativo al progetto tecnico organizzativo
minimo di 40 punti su 80.

2) OFFERTA ECONOMICA
Il punteggio relativo all’offerta economica potra assumere un valore massimo di 20 punti.

Tale offerta dovra essere riferita al valore complessivo dei due lotti messi a bando, ovvero €.52.000,00 IVA
inclusa se dovuta.

Non saranno ammesse le proposte riferite ad un solo lotto.

Il corrispettivo del servizio sara determinato applicando la percentuale di ribasso offerta in sede di gara ai
costi orari standard previsti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto n. 7/2020 al netto
dellindennita di turno.

| costi orari, a cui applicare la richiamata percentuale di ribasso, sono quelli di seguito riportati:

a) D2 (educatore professionale con titolo abilitante): costo orario €20,22 escluso IVA, se dovuta
b) E2 (professionisti esperti medico, psicolog*, psichiatra ecc.): costo orario €.24,29 escluso IVA, se
dovuta

I massimo punteggio verra attribuito alla Ditta che avra presentato la maggiore percentuale di ribasso sui
costi orari. Il punteggio per le altre imprese verra attribuito proporzionalmente, secondo la seguente formula

Po =20 * Ro / Max (R)
dove

Po = punteggio attribuito all’offerta
Ro = percentuale di ribassa offerto dal concorrente
Max (R) = percentuale massima di ribasso offerta dai concorrenti



