PERSONALE DEI LIVELLI

ESITI VALUTAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2022 IN
APPLICAZIONE DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE E
DEI CRITERI STABILITI NEL C.C.D.l. DEL 14/06/2019, COME INTEGRATO DAL CCDI STRALCIO

2020 SOTTOSCRITTO IN DATA 16/07/2020

IMPORTO
PUNTEGGIO ATTRIBUITO IN COMPLESSIVO MEDIA PER
ESITO ALLA VALUTAZIONE N. DIPENDENTI LIQUIDATO DIPENDENTE
Da 85a 100 78 € 60.831,86 €779,90
Da 80 a 84,99 1 € 562,34 € 562,34
Da 75 a 79,99 0 €0,00 €0,00
Da 70 a 74,99 0 €0,00 €0,00
fino a 69,99 0 €0,00 €0,00
€ 61.394,20
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