Si conviene e stipula quanto segue:

Articolo 1
Premessa

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Articolo 2
Oggetto
Con il presente accordo il cessionario si sostituisce, senza soluzione di continuita, al cedente nel rapporto di
lavoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato, attualmente in essere tra quest’ultimo e il Dipendente il
quale, sottoscrivendo il presente atto, esprime il proprio pieno consenso alla cessione. Contestualmente alla
sottoscrizione, viene attivato un comando parziale presso il Comune di Olgiate Comasco ai sensi dell’art. 30

comma 2-sexies del D.Lgs. 165/2001.

Articolo 2

Decorrenza
I Dipendente iniziera a svolgere la propria prestazione lavorativa a favore del cessionario a far tempo dal 15
aprile 2024 mentre il periodo di comando parziale sara dal 15 aprile al 31 maggio 2024 presso il Comune di

Olgiate Comasco nelle giornate di martedi e venerdi dalle ore 8:00 alle ore 14:00.

Articolo 3
Obblighi del cedente

3.1. Con la sottoscrizione del presente accordo, il cedente trasferisce al cessionario la titolarita del rapporto di
lavoro subordinato attualmente in essere con il Dipendente e la propria posizione contrattuale nel relativo
contratto individuale di lavoro.

3.2. 1l cedente dichiara e garantisce che il rapporto di lavoro subordinato attualmente in essere con il
Dipendente si fonda su un titolo giuridico valido ed efficace.

3.3. Per il periodo di comando, il cedente si impegna a rimborsare le spese anticipate dal cessionario per gli
emolumenti da corrispondere al dipendente ceduto a titolo di retribuzione e per gli oneri a carico del datore di

lavoro.

Articolo 4
Obblighi del cessionario
4.1. Con la sottoscrizione del presente accordo, il cessionario succede al cedente nella titolarita del rapporto di
lavoro subordinato ceduto e nella posizione contrattuale nel contratto individuale di lavoro.
4.2. 1] cessionario assume il dipendente con la decorrenza fissata dal precedente articolo 2 di questo atto.

4.3. 1l cessionario, inoltre, si obbliga a:



Accordo di cessione di contratto ex art. 1406 e ss. Codice civile e contestuale attivazione di un comando
ex art. 30 comma 2-sexies D.Lgs. 165/2001 tra il Comune di Olgiate Comasco e il Comune di Faloppio

avente ad oggetto il rapporto di lavoro del Sig. Maurizio Bonacorsi

L.’anno duemilaventiquattro il giorno dieci del mese di aprile
TRA

11 Dott. Chindamo Daniele, nato a Como (CO) il 24/03/1994, in qualita di Responsabile dell’ Area del Personale
del Comune di Olgiate Comasco, con sede in Olgiate Comasco (CO), Piazza Volta 1, ove domicilia per ragioni
d’ufficio, abilitato a stipulare i contratti in nome e per conto del Comune di Olgiate Comasco, che rappresenta
ai sensi dell’articolo 107, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. (di seguito il cedente);

E
Il Dott. Massimo Nessi, nato a Como il 9.01.1958, Segretario Comunale, il quale agisce nel presente atto in
qualita di Responsabile dell’ Area Segreteria — Affari Generali — Personale del Comune di Faloppio, con sede
in Faloppio (CO), Via Manzoni, 1, ove domicilio per ragioni d’ufficio, abilitato a stipulare i contratti in nome
e per conto del Comune di Faloppio, ai sensi dell’art. 9 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi (di
seguito il cessionario);

E
Il Sig. Maurizio Bonacorsi, nato a Como (CO) il 06/05/1970, residente a Vertemate con Minoprio (CO) in Via
Monte Rosa n. 8 (C.F. BNCMRZ70E06C933H), (di seguito Dipendente ed anche il contraente ceduto)

PREMESSO CHE:

e il Comune cessionario, mediante bando pubblicato in data 18/03/2024, ha attivato la procedura di
mobilita regolata dall’articolo 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

e a seguito della procedura di valutazione e del colloquio, il Comune cessionario, con determinazione
n. 151/48 in data 05/04/2024 ha disposto I’assunzione in servizio per mobilita del Sig. Maurizio
Bonacorsi, nato a Como (CO) il 06/05/1970, residente a Vertemate con Minoprio (CO) in Via Monte
Rosa n. 8 (C.F. BNCMRZ70E06C933H), dipendente del Comune di Olgiate Comasco;

e con nota del Comune di Olgiate Comasco in data 02/04/2024 e acclarata al prot. n. 7780 ha comunicato
I’autorizzazione alla cessione del contratto con decorrenza 15/04/2024 con contestuale attivazione di
un comando parziale per 12 ore settimanali dal 15 aprile al 31 maggio 2024;

e il Dipendente & stato assunto, a seguito di concorso pubblico, alle dipendenze del cedente in data
31/12/2002 e che ¢ attualmente inquadrato con un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
indeterminato, profilo professionale Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori (ex cat. C — posizione

economica 1) secondo quanto stabilito dal C.C.N.L. Funzioni Locali;

Tutto cid premesso in conseguenza della procedura di mobilita esperita dal Comune di Faloppio e del nulla

osta reso dal Comune di Olgiate Comasco, ai sensi dell’art. 1406 del Codice Wfile

\



a) mantenere medesima categoria, posizione economica, profilo professionale del Dipendente come
disciplinate nel contratto ceduto;

b) riconoscere al Dipendente le ferie maturate fino alla data di cui al precedente articolo 2, dedotte quelle gia
fruite;

¢) stipulare un nuovo contratto di lavoro individuale, ai sensi dell’articolo 24, del Cenl 16 novembre 2022;

d) acquisire il fascicolo personale dal cedente per la gestione connessa, senza soluzione di continuita.

4.4. Al termine del periodo di comando, il cessionario si impegna a rendicontare le spese sostenute al fine

ottenere il rimborso dal cedente,

Articolo 5

Obblighi del Dipendente
5.1. Il Dipendente si obbliga a fornire le proprie prestazioni di lavoro subordinato non pit a favore del cedente,
bensi a favore del cessionario salvo che nel periodo di comando parziale preso il cedente.
5.2. Il Dipendente si obbliga a svolgere le attivita lavorative nel rispetto di tutte le disposizioni organizzative
e datoriali fissate dagli atti del cessionario, tra i quali, a titolo puramente esemplificativo ma non esaustivo, lo
statuto, il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il piano triennale per la prevenzione della
corruzioneg, il codice di comportamento, il contratto collettivo decentrato integrativo vigente.
5.3. 1l Dipendente si obbliga, inoltre, a stipulare col cessionario un nuovo contratto individuale di lavoro,
avente tutti i contenuti previsti dall’articolo 24, del CCNL 16 novembre 2022.
5.4. 1l Dipendente, con la sottoscrizione del presente atto, dichiara di essere stato reso edotto di tutte le
conseguenze derivanti dalla cessione del contratto individuale di lavoro e dall’attivazione del periodo di

comando presso il cedente.

Letto, accettato e sottoscritto dalle parti stipulanti come segue:

Il Dipendente

Sig. Maurizio Bonacorsi \







