Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ”’ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 05206930488

Ragione CRISTOFORO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
Sociale*
Sede Legale Comune* PONTASSIEVE Cap* 50065
Indirizzo* VIA LISBONA 23
E-mail coopcristoforo@pec.wmail.it
PEC coopcristoforo@pec.wmail.it
Telefono 0558313437
Occupazione totale al Numero 1566 Di cui 829
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 81.21.00 - Pulizia generale (non specializzata) di edifici
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

AGENZIE DI VIAGGIO - Confcommercio
PORTIERI

PULIZIA

TURISMO - Confcommercio

TRASPORTO MERCI - Cooperative
ALBERGHI (Ass. dal 14/11/16) - Confcom.



Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 0 0 1 0 69 39 1321 791 1391 830 0 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 65 46 846 381 911 427 0 0
Uscite 0 0 0 0 36 2 700 406 736 428 0 0
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;g *(’,', anno 0 0 1 0 98 63 1467 766 1566 829 0 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 1 0 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 10°
Livello L e e g e L
Impiegati 96 60 7 6 36 22
COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello s . . L 2 2
COOPERATIVE SOCIALI 3_° 10 8 3 3 5 3
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello 20 9 0 0 15 7
COOPERATIVE SOCIALI 5
Livello . v e g e s
COOPERATIVE SOCIALI 7_" 22 15 2 2 5 4
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello E e e g e L
COOPERATIVE SOCIALI 10°
Livello e 2 e g v e
COOPERATIVE SOCIALI 1_2" 1 0 0 0 0 0
Livello




COOPERATIVE SOCIALI

13°

Livello & v e g v &
PULIZIA 3°
Livello E E e g E L
PULIZIA 4°
Livello e v . g e e
TRASPORTO MERCI - Cooperative 4° P 0 0 0 0 0
Livello
AGENZIE DI VIAGGIO - Confcommercio 2°
Livello 2 2 e g e L
AGENZIE DI VIAGGIO - Confcommercio 3_“ 12 12 0 0 1 1
Livello
AGENZIE DI VIAGGIO - Confcommercio 4° 1 1 0 0 0 0
Livello
Operai 1468 768 23 11 594 277
COOPERATIVE SOCIALI 1°
Livello 335 164 0 0 188 78
COOPERATIVE SOCIALI 2_" 458 333 5 5 199 146
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3_° 409 121 9 5 141 24
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello 81 9 4 0 27 1
COOPERATIVE SOCIALI 5_" 4 2 0 0 1 1
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6_° P 1 1 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 7°
Livello 2 e e g E L
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello e v e g v e
PORTIERI 1°
Livello & v e g v &
PORTIERI 5°
Livello L e e g e L
TURISMO - Confcommercio 5_“ 5 4 0 0 1 1
Livello
TURISMO - Confcommercio 7_° 34 33 0 0 0 0
Livello
PULIZIA 1°
Livello L e e g E L
PULIZIA 2°
Livello 64 56 0 0 16 12
PULIZIA 3 19 15 1 0 3 2
Livello
PULIZIA 4°
Livello E E e g e L
PULIZIA 10°
Livello e v e g v e
PULIZIA 7°
Livello & v e g e &
ALBERGHI (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. 4°
Livello L e e g e L
ALBERGHI (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. 5_“ 2 2 1 1 1 1
Livello
ALBERGH]I (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. 6° 7 3 0 0 1 0

Livello




ALBERGHI (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. 7° 1 1 0 0 0 0
Livello
ALBERGHI (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. 8° 13 12 0 0 1 11
Livello
TRASPORTO MERCI - Cooperative 4° 9 0 1 0 2 0
Livello
TRASPORTO MERCI - Cooperative 6° 1 0 0 0 0 0
Livello
AGENZIE DI VIAGGIO - Confcommercio 3° 1 1 0 0 ) 0
Livello
TURISMO - Confcommercio 4° 1 0 0 0 0 0
Livello
Apprendisti 1 1 0 0 1 1
COOPERATIVE SOCIALI 4° 1 1 0 0 1 1
Livello
TOTALE 1566 829 30 17 631 300
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 0 0 1 0 66 41 1046 553 1113 594 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 41 25 868 541 909 566 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 4 1 4 1 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 31 21 421 213 452 234 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 25 18 338 189 363 207 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 2 0 49 23 51 23 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 1 0 0 1 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 1 0 98 63 1467 766 1566 829 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 66 43 1206 730 1272 773 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 2 0 53 24 55 24 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

om0 on 0 0 0 0 0 0 4 2 4 2 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 0 0 216 115 216 115 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 6 2 6 2 0 0
di cui in congedo

Darentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 80 52 80 52 0 0
ORE LAVORATE 0 0 1623 0 85308 55856 987294 369100 1075422 424956 0 0
di cui ore di 0 0 0 0 3944 2472 | 118658 | 54091 | 122602 | 56563 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 65 46 846 381 911 427 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 60 41 846 381 906 422 0 0

USCITE 0 0 0 0 34 21 702 407 736 428 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 34 21 697 402 731 423 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 10 1 1 | 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 13 7 179 90 192 97 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

21

14

359

217

380

231

148

93

148

93




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato

atempo 0 0 0 0 2 2 67 20 69 22 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 7 1 8 2 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 3 2 8 2 11 4 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PiR23Ite
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 0 0 0 0 87 49 1223 621 1310 670 0 0
numero totale ore di 0 0 0 0 222 152 | 3812 | 1942 | 4034 | 2094 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Altro

Specificare: Sportello per soci
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €27.064,77 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 11°
Livello €27.064,77 €0,00
Impiegati € 382.232,62 € 13.790,50
COOPERATIVE SOCIALI 1° £1.00 €000
Livello ’ ’
COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello €7.345,20 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello €39.248,27 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 4° £€18.876.22 €000
Livello I ’
COOPERATIVE SOCIALI 5°
Livello €1,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello €1,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 7.° €110.821,97 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello €29.030,84 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 10°
Livello €50.187,62 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 12° £1.00 €000
Livello ’ ’
COOPERATIVE SOCIALI 13°
Livello €1,00 €0,00
PULIZIA 3°
Livello € 36.558,85 € 13.790,50
AU A €31.637,02 €0,00
Livello
ALBERGHI (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. 5°
Livello €1,00 €0,00
ALBERGHI (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. 6°
Livello €1,00 €0,00
TRASPORTO MERCI - Cooperative 4° €58.516.63 €000
Livello It ’
AGENZIE DI VIAGGIO - Confcommercio 2°
Livello €1,00 €0,00
AGENZIE DI VIAGGIO - Confcommercio 3°
Livello €1,00 €0,00
AGENZIE DI VIAGGIO - Confcommercio 4° £1.00 £0.00
Livello ’ ’
Operai €6.279.555,00 € 2.588.823,41
PORTIERI 1°
Livello €18.783,23 €0,00
PORTIERI 5
Livello €41.347,38 €0,00




TURISMO - Confcommercio

4°

i £€4.644,87 €4.644,87
Livello

TURISMO - Confcommercio 5° €22.118,30 €22.118,30
Livello

TURISMO - Confcommercio 6° €13.965,68 € 13.965,68
Livello

TURISMO - Confcommercio 7° €353.890,01 €347.881,41
Livello

TURISMO - Confcommercio 8°
Livello €3.970,66 €3.970,66

COOPERATIVE SOCIALI 1° €752.911,33 £504.042,56
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 2° €1.505.987,84 €944.512,71
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 3° €2.232.545,46 €523.453,07
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 4 €664.684,01 €30.184,51
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 5° €36.318,63 €0,00
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello €19.378,91 €0,00

COOPERATIVE SOCIALI 7'D €17.105,77 €0,00
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 8° €19.748,70 €0,00
Livello

PULIZIA 1°
Livello €1,00 P

PULIZIA 2°
Livello €101.632,19 €86.376,20

PULIZIA 3 €79.169,86 €5.722,04
Livello

PULIZIA 4°
Livello €9.066,45 €9.066,45

PULIZIA 5°
Livello €14.602,29 €0,00

PULIZIA 7° £1,00 €0,00
Livello

ALBERGH]I (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. 4° €1,00 €0,00
Livello

ALBERGHI (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. 5"’ €25.291,69 €0,00
Livello

ALBERGH]I (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. 6° €45.116,54 €8.837,37
Livello

ALBERGH]I (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. 7f €80.872,17 €80.872,17
Livello

ALBERGH]I (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. 8° €17.853,21 €3.175,41
Livello

TRASPORTO MERCI - Cooperative 4_° €173.541,73 €0,00
Livello

TRASPORTO MERCI - Cooperative 6f’ € 25.004,09 €0,00
Livello

AGENZIE DI VIAGGIO - Confcommercio 3° €1,00 €0,00
Livello

Apprendisti €1,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 4 €1,00 €0,00

Livello




Disabili e cat. protette €0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €32.655,24 €0,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 11° € 32,655 24 0,00 €000 €000
Livello ' ’ ’ ’ ’
Impiegati |  €1.167.850,11 €757.588,19 €47.189,78 €14.460,99
HEOPERATE SOl 2 o €26.179,59 €26.179,59 €2.320,98 €2.320,98
e SRR > ollo €80.103,92 €80.008,92 €3.600,01 €3.600,01
HOIHERAITIE EOTel L ‘L‘ive”o €123.190,11 €68.879,02 €6.039,64 €1.867,54
erglE e S Tello €56.571,01 €56.135,92 €0,00 €0,00
e SRR [ ello €226.320,67 €167.629,01 €7.973,06 €3.982,30
COOPERATIVE SOCIALI 8’ €55.448,79 £0,00 €938,52 £0,00
Livello
erglE e S % o €88.946,31 €47.880,19 €6.287,52 €842,52
COOPERATIVE SOCIALI 12°
2 o €32.030,50 €0,00 €0,00 €0,00
HOIHERAITIE EOTel L ﬁ/ oo €42.042,00 €0,00 €11.044,00 €0,00
Al 2 el €49.874,00 €16.751,27 €2.505,04 €1.847,64
PULIZIA 4°
L ello €32.842,17 €0,00 €815,54 €0,00
TRASPORTO MERCI - Cooperative 4° 6017677 €000 €5.665.47 €000
Livello ' ’ ’ ’ ’ ’
AGENZIE DI VIAGGIO - Confcommercio 2°
2 el €39.431,88 €39.431,88 €0,00 €0,00
AGENZIE DI VIAGGIO - Confcommercio Eivello €219.824,43 €219.824.43 €0,00 €0,00
AGENZIE DI VIAGGIO - Confcommercio 4° €14.103.26 €14.103.26 £0.00 €000
Livello ' ’ s ’ ’
ALBERGH]I (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. 5°
> ello €8.040,07 €8.040,07 €0,00 €0,00
ALBERGHI (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. 6°
o el €12.724,63 €12.724,63 €0,00 €0,00
Operai | €12.201.759,64 €4.649.439,83 €521.837,38 €145.161,12
PORTIERI r €18.414,06 £0,00 £1.105,04 £0,00
Livello
PORTIERI 3°
2 el €20.728,37 €0,00 €2.251,60 €0,00
UJFIRHIE - ComiER e Ee Tvello €49.372,62 €26.598,23 €3.300,77 €3.300,77




TURISMO - Confcommercio Zi"veuo €250.671,60 €244.919,27 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI &i"ve“o €2.020.440,56 €883.792,19 €15.103,33 €5.160,96
COOPERATIVE SOCIALI f;veno €2.733.701,04 €1.631.548,30 €67.723,98 €32.777,22
COOPERATIVE SOCIALI Ei"veuo €4.516.738,63 €932.473,38 €217.222,06 €21.011,23
COOPERATIVE SOCIALI ‘L";ve“o €1.223.142,17 €106.170,24 €111.159,74 €3.435,89
COOPERATIVE SOCIALI Einvello €55.233,66 € 26.803,38 €358,08 €358,08
COOPERATIVE SOCIALI fi"veuo €24.593,36 €4.119,68 €2.621,56 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 7° €24.627,12 €0,00 €1.602,50 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI iLif’ | €21.497,54 €0,00 £0,00 €0,00
Ivello
PULIZIA o €2.760,09 €0,00 €226,91 €0,00
Livello
PULIZIA fi"ve“o €496.075,31 € 429.090,95 €30.951,69 €27.797,01
PULIZIA f;veno €276.712,58 €212.094,48 €14.286,04 €7.488,39
PULIZIA & € 45.042,10 €6.725,46 €3.398,31 €891,24
Livello
PULIZIA -E’i"ve“o €13.871,19 £0,00 €1.011,66 €0,00
PULIZIA Zf’ " €4.701,40 €0,00 €2.811,94 €0,00
Ivello
TRASPORTO MERCI - Cooperative lei"veHO €181.456,12 €0,00 €1.355,84 €0,00
TRASPORTO MERCI - Cooperative fiovello €24.994,13 €0,00 € 493,98 €0,00
AGENZIE DI VIAGGIO - Confcommercio Einvello €12.444,90 €12.444,90 €0,00 €0,00
ALBERGHI (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. Iz_liovello £€26.428,08 £0,00 €1.752,00 £€0,00
ALBERGH]I (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. Eiovello €22.033,97 €22.033,97 €964,02 € 804,00
ALBERGHI (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. f;vello €52.834,16 €28.201,44 €2.263,31 €2.263,31
ALBERGHI (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. Zi"veuo €75.408,27 €75.408,27 €39.089,39 €39.089,39
ALBERGH| (Ass. dal 14/11/16) - Confcom. aL;i"ve“o €7.015,69 €7.015,69 €783,63 €783,63
TURISMO - Confcommercio IZ_V €820,92 €0,00 €0,00 €0,00
ivello
Apprendisti €1.251,62 €1.251,62 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI r £1.251,62 €1.251,62 €0,00 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 15.654, | 9.295,6 | 269.019 | 19.826, | 284.673 | 29.122, €0,00 €0,00
38 6 ,24 55 ,62 21
Superminimi € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 31.535, | 5.165,3 | 252.818 | 125.334 | 284.353 | 130.499 €0,00 €0,00
40 3 ,14 ,57 ,54 ,90
Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr.1 FIRENZE PONTASSIEVE 0 0 1 0 98 63 1467 766 1566 829 0 0

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




