COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina

Medaglia_d’oro al Merito Civile

SERVIZI: TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 24 DEL 17.06.2025

Oggetto: Affidamento e impegno di spesa per pratica completa on line di progetto OMNIA —Concorsi
e mobilita- Grafiche E. Gaspari stl. CIG B74E1834DF.

Visto di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 9, c.1 lett.a) punto 2, D.L. 78/2009, convertito con
Legge n. 109/2009.

Il Responsabile del Servizio
Lenola, 17.06.2025 fto  ( Fernando Magnafico)

Visto per la Regolarita’ Contabile attestante la copertura finanziaria art. 153 d.1gs 267 del 18.08.2000
Il Responsabile dei Servizi
Finanziari e di Ragioneria
fto (Dott.ssa Assunta Rosato)
Lenola, 17.06.2025
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Richiamati:

— P’articolo 48, comma 3, del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con d.Igs. 18
agosto 2000, n. 267, che stabilisce: “E, altresi, di competenza della giunta l'adozione dei regolamenti
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio.”;

— I’articolo 89 del Testo unico che dispone:

“1. Gli enti locali disciplinano, con propri regolamenti, in conformita allo statuto, l'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di gestione e secondo principi di

professionalita e responsabilita.
2. La potesta regolamentare degli enti locali si esercita, tenendo conto di quanto demandato alla contrattazione

collettiva nazionale, nelle seguenti materie:

...OMISSIS ...
d) procedimenti di selezione per l'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro,

...OMISSIS...
3. I regolamenti di cui al comma 1, nella definizione delle procedure per le assunzioni, fanno riferimento ai
principi fissati dall'articolo 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed

integrazioni. ...”
— Particolo 35, comma 7, del d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165, che dispone: “Il regolamento sull'ordinamento degli

uffici e dei servizi degli enti locali disciplina le dotazioni organiche, le modalita di assunzione agli impieghi, i
requisiti di accesso e le procedure concorsuali nel vispetto dei principi fissati dai commi precedenti.”,

Visto I’art. 3 del D. L. n. 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022, il quale, abrogando il
predetto art. 10, commi 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7,del D.L. n. 44/2021 e s.m.i., introduce il nuovo art. 35-quater al D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. disciplinando il procedimento di assunzione del personale non dirigenziale;

Considerato che il successivo comma 6 del predetto art. 3 del D. L. 36/2022 e s.m.i. prevede che:“Con decreto
del Presidente della Repubblica da adottarsi ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n.
400, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, entro il 31 dicembre 2022, si provvede
all'aggiornamento delle disposizioni del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, nel rispetto delle misure introdotte dal presente articolo e dei seguenti criteri:

a) raccolta organica delle disposizioni regolamentari che disciplinano la medesima materia, adeguando la

normativa alla nuova disciplina di livello primario;

b) semplificazione e coordinamento, sotto il profilo formale e sostanziale, del testo delle disposizioni
vigenti, assicurando I'unicita, la contestualita, la completezza, la chiarezza e la semplicita della disciplina;

¢) indicazione espressa delle disposizioni da abrogare tra quelle previste dal decreto-legge 31 agosto 2013,
n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, dal decreto-legge 19 maggio 2020, n.
34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, dal decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, e di ogni altra disposizione incompatibile con

quelle introdotte dal presente decreto.”;

Dato atto si & proceduto alla richiesta di preventivo di spesa alla Grafiche E. Gaspari Srl p.i. 00089070403, la
quale societa ha presentato offerta dell'importo di € 120,00 oltre iva, acquisita al protocollo dell’Ente in data
17.06.2025 n. 5346 per pratica completa on line di progetto OMNIA —concorsi e mobilita;

Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa:

e Di affidare alla Grafiche E. Gaspari Srl p.i. 00089070403 il servizio per pratica completa on line di
progetto OMNIA —concorsi e mobilita;
e Diimpegnare a favore della stessa I'importo comprensivo di iva di € 124,80 da imputare sul capitolo di

spesa 711;
e Di trasmettere il presente atto all’ufficio finanziario per i successivi adempimenti.




