Comune di Pietrarubbia

Provincia di Pesaro Urbino

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO- FINANZIARIA

Verbale n. 1 del 29/01/2024

Oggetto: PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DELLA GIUNTA N. 5 DEL
26/01/2024 “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA” E ORGANIZZAZIONE
2024 - 2026” — ALL.PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2024-2026

L’Organo di Revisione,

Viste le disposizioni

- art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000 T.U.E.L. che prevede il rilascio di parere dell’organo di revisione in
materia di strumenti di programmazione economico-finanziaria;

- art. 19 Legge Finanziaria per I’anno 2002, che introduce il principio di riduzione della spesa di
personale per gli enti locali;

- art. 6 D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, che affidano alle amministrazioni pubbliche
I’organizzazione degli uffici;

- art. 39 Legge 27 dicembre 1997 n. 449 e successive modifiche;

- DPCM del 17/03/2020 emesso in attuazione dell’art. 33 del D.L. 34/2019 che definisce le misure
per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni;

Preso atto che dalla documentazione prodotta dall’Ente le posizioni previste dall’aggiornamento del Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale 2024-2026 consentono il rispetto dei vincoli di spesa del personale.
In particolare preso atto che il limite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato
dall’art. 3, comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta come segue:

= Valore medio di riferimento anno 2008: Euro 304.953,29;
=  Previsione 2024 € 204.197,51;
=  Previsione 2025 € 204.197,51;
= Previsione 2026 € 204.197,51;

= Spesa del personale per gli esercizi 2024, 2025 ¢ 2026 sulla base dell’aggiornamento del Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale rimane invariata.

Verificato che I’ente rispetta il limite del valore soglia previsto sulla base delle fasce demografiche, pari al
27,60% del valore medio delle entrate correnti per 1’esercizio 2008.

Verificato altresi il limite per lo spazio assunzionale derivante dal rispetto dei parametri di cui alla tabella 2
del DM 17 marzo 2020.



Preso atto del turnover del personale in forza all’ente, riportato nella proposta di delibera e che le assunzioni
previste non modificano il costo della dotazione organica cosi come delineata nella programmazione dell’ente.

Visto il parere di regolarita Tecnica del Responsabile del Servizio Francesco Giordano.
Visto il parere di regolarita Contabile del Responsabile del Servizio Francesco

Giordano.L’Organo di Revisione, pertanto,
accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2024/2026 consente di rispettare:
e il limite relativo alle capacita assunzionali di cui alle norme vigenti;
e il limite di spesa della dotazione organica ai sensi dell’art. 1, comma 421 della legge 190/2014;

o il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
e il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2000.

L’Organo di Revisione, sulla base della documentazione fornita dall’ente, come previsto dall’art. 5 comma 1
del DPCM del 17/03/2020,

assevera
il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio per gli esercizi 2024, 2025 ¢ 2026, in coerenza con il piano
del fabbisogno del personale come previsto dalla Delibera della Giunta Comunale, in quanto le somme previste
per le spese inserite nel bilancio pluriennale 2024 - 2026, pari a euro 204.197,51 per ’anno 2024 e per gli anni
2025 e 2026, risultano essere invariate.

Pertanto, 1’Organo di Revisione rilascia parere positivo sul “Piano Triennale del Fabbisogno del personale

2024 — 2026 allegato alla proposta di Delibera della Giunta n. 5 del 26/01/2024 “Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2024 - 2026 .

Pietrarubbia (PU), 1i 28/01/2024

L’ORGANO DI REVISIONE



