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COMUNE DI PIETRARUBBIA 

Provincia di Pesaro Urbino 

VERBALE n.  8 del 22/06/2023 

 

OGGETTO: Parere dell’organo di Revisione sul “PIAO – sottosezione 3.3 -Piano triennale dei 

fabbisogni di personale 2023-2025” 

 

 

Il Revisore dei Conti, 

Richiamati i seguenti disposti di legge: 

- D.L. n. 80/2021 e succ. modificazioni in Legge 06/08/2021 n. 113; 

- D.P.R. n. 81/2022; 

- Decreto Ministeriale 30/06/2022 n. 132, articolo 6; 

- Piano Nazionale Anticorruzione 2002/2024 

 

 

Visto il documento allegato e i prospetti di calcolo in esso contenuti; 

Considerato che la consistenza del personale alla data del 31.12.2022 è di numero 6 unità; 

Constatato che 

- L’ente, in ordine ai presupposti di legge di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, al DM 17 

marzo 2020 e alla specifica circolare ministeriale redatta per fornire indicazioni alle 

amministrazioni, registra un rapporto, tra spesa di personale e media delle entrate correnti pari al 

33,15%; 

- con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente la percentuale previsa nel 

decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 è pari al 29,50% e quella pervista in tabella 3 è pari al 

33,50%; 

- l’ente si colloca, pertanto, al di sopra del valore di soglia della Tabella 1, non disponendo di un 

margine per capacità assunzionale ordinaria, ex art. 4, comma 2, del DM 17 marzo 2020; 

 

Alla luce di quanto sopra il Comune di Pietrarubbia si trova in carenza di personale avendo una dotazione 

organica con n. 4 dipendenti a tempo pieno e n. 2 dipendenti a tempo parziale senza segretario comunale 

titolare. La necessità avvertita maggiormente riguarda l’inserimento di un dipendente a tempo paziale ed 

indeterminato per fornire supporto al settore amministrativo e contabile. 

Verificato che: 

 

- la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L. 296/2006, risulta contenuta con 

riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1, comma 557-quater 

della l. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014; 

 

- sono rispettate le disposizioni relative alle assunzioni con contratto di lavoro “flessibile” essendo la spesa 

prevista minore di quella sostenuta nell’anno 2009; 
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Considerato che il Revisore, con verbale n. 16 del 02.12.2022, ha già presentato il proprio parere 

favorevole all’accordo integrativo decentrato sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

ed i vincoli di bilancio; 

esprime parere favorevole 

 

sulla proposta di Piano Integrato di attività e di Organizzazione (PIAO) 2023-2025 relativamente alla 

sottoscrizione 3.30 - piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025. 

 

 

 

Pesaro/Pietrarubbia, 22.06.2023 

 

IL REVISORE DEI CONTI 

 


