Revisore dei Conti MARCO TORRESI

Studio in Via Fortunato Savini, 7 Camerino (MC) — 62032

Iscritto al n. 699/A dell’albo del’ODCEC di Macerata e Camerino
Iscritto al n. 170516 del Registro dei Revisori legali

Nato a Camerino il 2 maggio 1984

C.I. TRRMRCS841:02B474U — P.IVA 02533110421

COMUNE DI PIETRARUBBIA

Provincia di Pesaro Urbino

o

VERBALE n. 1 del 10/02/2020

OGGETTO: Parere delPorgano di Revisione sulla delibera di G.C. n. 9 del 10/02/2020
“Programmazione fabbisogno del personale per il triennio 2020-2021 - Ricognizione di cui
allart. 33 del D.Lgs. n. 165 del 2001. Conferma dotazione organica modificata ed integrata da
delibera di G.C. n. 45 del 14/06/2018 ¢ G.C. n. 9 del 29/01/2019.”

Il Revisore dei Conti,

VISTI

- il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 54 del 30.05.2000 ¢ ss. mm. ed ii., nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal
Consiglio Comunale n. 27 del 17.11.1997;

- la proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 10.02.2020 in oggetto;

- l'attuale dotazione organica del Comune, come modificata ed integrata dalla delibera di G.C. n. 45
del 14/06/2018 e G.C. n. 9 del 29/01/2019;

- ex arl. 1, comma 562 della legge 296/2006 ai sensi del quale gli enti devono assicurare il
contenimento delle spese di personale con riferimento alle spese di personale sostenute nell’anno
2008 (pari ad € 266.933,13);

- Iart. 9, comma 28, del d.I. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010, come
modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del d.. 90/2014, ¢ il rispetto del limite
complessivo della spesa sostenuta per il lavoro flessibile nell'anno 2009 (pari ad € 0,00);

- il D. Lgs. n. 267/2000;

- il parere di regolarita tecnica espresso dal Segretario e quello di regolarita contabile espresso dal
Responsabile del Servizio Finanziario;

PRESO ATTO che con la delibera di Giunta in oggetto, I’ente ha:

- approvato il programma di fabbisogno del personale per il triennio 2020-2022 senza prevedere
assunzioni ne cessazioni di personale negli anni indicati;

- dalo atto che il programma approvato ¢ improntato al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all'art. 39 della legge 27/12/1997 n. 449 e successive modificazioni;

- confermato la dotazione organica;



ESPRIME
parere favorevole alla delibera di Giunta in oggetto e al programma di fabbisogno del personale per
gli anni 2020-2022 che non prevede assunzioni per gli stessi anni sopra specificati. Raccomanda,
inoltre, ’attuazione di una puntuale opera di monitoraggio circa eventuali modifiche normative che

potrebbero essere introdotte nel corso dell’anno.
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