LA CONSOLAZIONE E.T.A.B.

Ente Tuderte di Assistenza e Beneficenza __________________________________________________________

Prot.  N. 
 All. N. 3
Deliberazione N. 11 del 21 febbraio 2023

OGGETTO: VALUTAZIONI E SALARI ACCESSORI ANNO 2022.
L’anno duemilaventitre, il giorno 21 (ventuno) del mese di febbraio alle ore 17:30 circa, in Todi, nella sede dell’Ente “La Consolazione Ente Tuderte di Assistenza e Beneficenza”, in Todi, Piazza Umberto I, n. 6, si è riunito il Consiglio di Amministrazione per deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno ed ivi descritti.

Risultano:

	 
	 
	Assente
	Presente

	1) Claudia Orsini
	Presidente
	 
	X

	2) ----------------------
	vacante 
	-----
	-----

	3) Fabrizio Baffoni
	Consigliere
	
	X

	4) Annalisa Aluigi
	Vice Presidente
	
	X

	5) Cristiano Coccanari
	Consigliere
	X
	


Constatato, previo appello nominale, il numero legale degli intervenuti e riconosciuta valida l’adunanza, il Presidente dichiara aperta la seduta. Esce dalla sala il il Segretario dell’Ente. Dr. Baldassarri Roberto.  Assume le relative funzioni il Consigliere più giovane presente in sala Annalisa Aluigi.
Visto il CCNL Funzioni locali 2017-2018 del 21.05.2018 scaduto il 31 dicembre del 2018.

Visto il CCNL Regioni Enti Locali Funzioni locali 2019-2021 sottoscritto lo scorso 16 novembre 2022 in via definitiva presso l’ARAN.

Richiamata la deliberazione n. 133 del 19.12.2022 con cui si stabiliva:
1. Di attuare il CCNL del comparto Funzioni Locali, sottoscritto in via definitiva relativo al triennio 2019-2021 secondo le decorrenze di legge ivi indicate.

2. Di adeguare la retribuzione …….

3. Di approvare ………..

4. Di far fronte agli oneri ……..

5. Di precisare ………….

6. Di precisare che non risultano dovuti impegni per conguagli straordinario e reperibilità le cui fattispecie non sono presenti presso questo Ente.

7. Di autorizzare il pagamento …………….

8. Di precisare che per quanto attiene gli arretrati ……….

9. Di dare …………..

10. Di impegnare il valore del fondo per i salari accessori alla data del 31.12.2022 l’importo di Euro 11.301,19 (cfr. Allegato B) in uscita del Bilancio 2022 al TCA 1-2-1 “Assegni lordi per il personale”, oltre alle conseguenti somme che risulteranno necessarie sempre in uscita del Bilancio 2022 al TCA 1-2-2 “Contributi previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente”.

11. Di confermare per l’anno 2022 e 2023 le modalità di valutazione delle performance individuali e del fatto che non si darà luogo alla individuazione dell’OIV in considerazione della dimensione dell’ente, del numero di unità e risorse umane e del periodo particolare storico di riordino secondo la normativa nazionale e regionale.

12. Di confermare …………...

13. Di adottare anche gli altri istituti contrattuali previsti dal CCNL del 16.11.2022 seppur non citati nel presente atto.

14. Di approvare l’allegato “C” recante il nuovo codice disciplinare a norma dell’art. 72 del CCNL del 16.11.2022.

15. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
Viste le scheda di valutazione che viene confermata e che sarà compilata dal Presidente.
Ritenuto di dover approvare:

1) la definizione del fondo residui come da allegate schede;

2) l’allegato avviso per progressioni orizzontali.

Precisato che per la destinazione dei fondi residui al netto delle eventuali progressioni, ove risultino domande, si provvederà con successivo e separato atto.

Evidenziato che l’avviso per le progressioni orizzontali dovrà essere  trasmesso al personale dipendente e pubblicato sul sito web; seppur in assenza di dipendenti aderenti a organizzazioni sindacali si ritiene di dover trasmettere lo stesso alle organizzazioni sindacali non potendo avviare una “normale” o ordinaria procedura di trattativa decentrata come prescritto dal contratto sia per i numeri esigui del personale, sia per l’assenza di RSU, di RLS sia come già detto per l’adesione ai sindacati. 

Precisato di dover rinviare per gli adempimenti contabili all’esito delle progressioni nonché alla definizione della destinazione dei fondi residui unitamente alle valutazioni del personale dotato di posizione organizzativa.

Alla unanimità dei voti, espressi nelle forme di legge, il Consiglio di Amministrazione   

delibera

1) Di approvare e confermare la scheda di valutazione del personale dipendente dando mandato al Presidente di compilarla.
2) Di approvare le Schede per la definizione del fondo residuo.

3) Di approvare l’Avviso per le progressioni orizzontali.

4) Di dare notizia del presente avviso mediante pubblicazione sul sito web, all’albo on line e mediante invio via mail al personale dipendente e via PEC alle organizzazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL.

5) Di rinviare per gli adempimenti contabili all’esito delle progressioni per quanto indicato in narrativa.

6) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Letto, approvato e sottoscritto

F.to 
Claudia Orsini – Presidente

Annalisa Aluigi – Vice Presidente e Segretario f.f.

Fabrizio Baffoni – Consigliere

Visto Roberto Baldassarri 

All.to n. 3
· Scheda di valutazione

· Schede per la definizione del fondo residuo

· Avviso per le progressioni orizzontali

All.to 1

SCHEDA VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE ___________

Periodo 01/01/2022 – 31/12/2022
Premessa
In ogni organizzazione, intesa come sistema,  occorre sempre tener presente che i risultanti delle azioni  non dipendono solo  dal comportamento dei singoli individui, ma in parte rilevante dal funzionamento del sistema inteso come insieme di elementi legati da relazioni di interdipendenza.

La complessità delle organizzazioni  del lavoro e della società  richiede continui confronti tra diversità culturali, di stile, di servizi: imparare a stare nel ruolo e viverlo bene è oggi una condizione indispensabile per ottenere  risultati positivi e garantire il funzionamento dell’organizzazione.

Il ruolo di ognuno deve essere ricoperto  con competenze tecniche specifiche, ma anche con abilità relazionali, oggi sempre più indispensabili  in una società orientata al servizio e che richiede una grande presenza  delle risorse umane, le quali rivestono   una funzione fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi primari : la buona amministrazione e l’erogazione di un servizio di qualità, che soddisfi gli operatori e gli utenti  e venga percepito e rappresentato come tale  anche all’esterno dell’organizzazione.

Nella valutazione è imprescindibile considerare le “ competenze” come l’insieme armonico delle qualità “personali/umane unite alle conoscenze tecnico/professionali”, in sintesi determinate dal:
1. Sapere: inteso come conoscenze di base  fornite dai percorsi di studi, formazione  e specializzazione.
2. Saper fare: inteso come capacità tecnico- operative di mettere in pratica le proprie conoscenze specifiche.
3. Saper essere: essere in grado di applicare e ampliare  le proprie conoscenze e capacità  trasferendole  in ambito socio-culturale e umano, come contributo allo  sviluppo collettivo, implementando: il lavoro di gruppo, la composizione, l’empatia, le soluzioni innovative e creative,  la comunicazione, il pensiero divergente, la capacità di analisi e sintesi, capacità di “vision”. 
	INDICATORI DELLE PERFORMANCES
	1
	2
	3
	4
	5

	Rispetta le norme interne ed esterne dell’organizzazione, i tempi, le scadenze, le finalità e gli

 obiettivi
	
	
	
	
	

	Disponibilità ad acquisire nuove esperienze e competenze nell’ambito delle proprie specifiche 

 responsabilità ed in ambito personale e umano
	
	
	
	
	

	Interagisce con gli utenti  e con il proprio Gruppo di lavoro con spirito costruttivo e  collaborativo, contribuendo al potenziamento delle capacità operative  del gruppo di lavoro e alla generale armonia dei rapporti interpersonali interni ed esterni.
	
	
	
	
	

	Individua le priorità operative e contribuisce  a innovare l’organizzazione del lavoro anche con soluzioni creative,   migliorando l’efficienza e l’efficacia dell’attività dell’organizzazione
	
	
	
	
	

	Agisce nell’organizzazione con flessibilità operativa e disponibilità ad  affrontare gli imprevisti
	
	
	
	
	

	 TOTALE PUNTEGGIO
	


Legenda scala dei punteggi:
1 = Bassa

2 = Medio - bassa

3 = Media

4 = Alta

5 = Molto alta

Punteggio massimo = 25   
All.to 2
LA CONSOLAZIONE E.T.A.B.





determinazione del fondo per le retribuzioni accessorie 2022





Allegato 2A - deliberazione n 11 del 28.02.2023





Non si rilevano variazioni di unità di personale





Fondo 2018
 10.431,59 € 




variazioni delibera 15/2020
 291,20 € 
CCNL 21.5.2018



Totale fondo 2019
 10.722,79 € 




Totale fondo 2020
 10.722,79 € 




Totale fondo 2021
 10.722,79 € 




Valore medio pro capite del fondo 2020





importo del fondo
 10.722,79 € 




numero dipendenti
4




valore medio pro capite
 2.680,70 € 




riduzione secondo l'invarianza del valore medio pro capite





numero dipendenti
3




valore medio pro capite
 2.680,70 € 




calcolo fondo
 8.042,09 € 




calcolo fondo 2022
 8.804,70 € 
adeguamento CCNL 



v. delibera 133 del 19.12.2022





	det. Indennità maneggio valori
	
	
	
	

	Allegato 2B- deliberazione n 11 del 28.02.2023
	
	
	
	
	
	
	

	
	Lire
	Euro
	
	
	
	
	

	min
	1000
	€ 0,52
	
	
	
	
	

	max
	3000
	€ 1,55
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	presso l'ETAB sono istituiti i seguenti fondi
	
	
	
	

	Fondi economali
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Tenuto conto dell'entità delle movimentazione
	
	
	

	e degli strumenti di gestione utilizzati si ritiene di poter
	
	

	prevedere le seguenti indennità giornaliere
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Fondo economale
	
	€ 1,55
	(in relazione ai maggiori movimenti

	
	
	
	
	legati all'eliminazione del fondo direttrice)

	
	
	
	
	
	
	
	

	Presenze effettive
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	gg tot
	sab/dom
	feste
	gg. lav.
	
	
	

	gennaio
	31
	6
	1
	24
	(sab 1/1 consid. 1 volta)

	febbraio
	28
	8
	0
	20
	
	
	

	marzo
	31
	8
	0
	23
	
	
	

	aprile
	30
	8
	2
	20
	(dom 17/4 consid. 1 volta)

	maggio
	31
	9
	0
	22
	(dom 1/5 consid. 1 volta)

	giugno
	30
	8
	1
	21
	
	
	

	luglio
	31
	10
	0
	21
	
	
	

	agosto
	31
	8
	1
	22
	
	
	

	settembre
	30
	8
	0
	22
	
	
	

	ottobre
	31
	10
	1
	20
	
	
	

	novembre
	30
	8
	1
	21
	
	
	

	dicembre
	31
	8
	2
	21
	
	
	

	Totali
	365
	99
	9
	257
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	calcolo annuo 2022
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2022
	
	
	
	

	dip
	gg. lav.
	malattie
	ferie/perm
	gg lav eff
	
	
	

	Marconi
	140
	0
	31
	109
	
	
	

	Patacca
	136
	0
	18
	118
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Indennità maneggio valori lorda
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ripartizione
	
	

	dip
	gg lav eff
	ind. Giorn
	totale 
	lordo
	oneri
	
	

	Marconi
	109
	€ 1,55
	168,8814
	€ 127,65
	€ 41,23
	
	

	Patacca
	118
	€ 1,55
	182,8257
	€ 138,19
	€ 44,64
	
	

	Totale ind. Maneggio valori
	 
	 
	€ 351,71
	€ 265,84
	€ 85,87
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	


	LA CONSOLAZIONE E.T.A.B.
	
	
	

	
	
	
	

	Allegato 2C- deliberazione n 11 del 28.02.2023
	
	
	

	 
	
	
	

	CONTRATTAZIONE DECENTRATA fondo ANNO 2023
	
	
	

	DETERMINAZIONE DEL FONDO residuo da distribuire ANNO 2022
	
	
	

	
	
	
	

	fondo 2022
	 €         8.804,70 
	
	

	Indennità di turno (1)
	 €                   -   
	
	

	indennità comparto (2)
	 €         2.283,60 
	
	

	progr. Econ. (3)
	 €         2.375,36 
	
	

	Indennità Maneggio valori
	€ 265,84
	
	

	oneri su indennità man lav
	€ 85,87
	
	

	 
	 
	
	

	residuo
	 €         3.794,03 
	
	


indennità comparto (2)






Riconfermata dall'art. 2 co.3 lett d) CCNL 31.7.2009




(indennità di comparto, di cui all’art.33 del CCNL del 22.1.2004)




nominativo
mesi
mensile
Totale annuo
part time


D3/E4
12
 €      51,90 
 €     622,80 
no


D1/D2
12
 €      51,90 
 €     622,80 
no


D1 part time 1 mese
1
 €      51,90 
 €       51,90 
si


D1
7
 €      51,90 
 €     363,30 
no


D3
12
 €      51,90 
 €     622,80 
no


Totale ind.tà comparto
 
 
 €   2.283,60 
 


progr. Econ.(3)







gia' finanziate ed erogate in busta paga






nominativo
unità
Progressione
imp. 2020
mesi
rateo 13
Totale annuo

R.B.
1
D3/D4
 €   1.097,04 
12
 €       91,42 
 €      1.188,46 

S.M. 
1
D1/D2
 €   1.095,60 
12
 €       91,30 
 €      1.186,90 

Totale progressioni
 
 
 
 
 
 €      2.375,36 

Non si considerano gli oneri relativi alle progressioni a gravare sul fondo, ma su fondi di Bilancio


All.to 3






LA CONSOLAZIONE ETAB
AVVISO DI SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA DAL 01/01/2022


IL PRESIDENTE DELL’ENTE
In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 21.02.2023  
RENDE NOTO

che è indetta procedura selettiva per la progressione economica all’interno della categoria, riservata ai dipendenti a tempo indeterminato dell’IPAB La Consolazione ETAB alla categorie D. 

1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Sono ammessi alla selezione per la progressione economica i dipendenti in servizio a tempo indeterminato nell’ente alla data del 31 dicembre 2021 e che abbiano maturato alla medesima data del 31 dicembre, un’anzianità di servizio di almeno 24 (ventiquattro) mesi nella posizione economica in godimento.

Ai fini della maturazione dell’anzianità di servizio minima, il rapporto di lavoro a tempo parziale è considerato equivalente al rapporto di lavoro a tempo pieno.

Sono ammessi alla selezione per la progressione economica i dipendenti in servizio e quelli temporaneamente non in servizio stante la natura di selezione oggettiva per titoli.

Sono esclusi dal computo dell’anzianità di servizio i periodi di aspettativa e congedo non retribuiti. Sono ric
2) DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, riportante tutte le indicazioni e i dati in essa contenuti.

I candidati nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovranno autocertificare, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati.

La domanda di ammissione, a pena di esclusione dalla procedura, dovrà essere debitamente compilata e sottoscritta in ogni pagina, utilizzando unicamente il modello allegato al presente bando, disponibile sul sito istituzionale dell’ente.

Non saranno prese in considerazione le domande prive di sottoscrizione né quelle redatte con modelli difformi a quelle reperibili all’indirizzo su indicato.

La domanda, con acclusa copia del documento di riconoscimento, dovrà essere indirizzata all’Ente La Consolazione ETAB con le seguenti modalità:

· consegna a mano, direttamente all’ufficio protocollo recante la dicitura <<Domanda per partecipazione selezione a procedura per attribuzione posizione economica orizzontale>>;

· tramite mail  al seguente indirizzo: consolazione@remail.it .

La Consolazione ETAB non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi o ad altre cause non imputabili all’Ente stesso.

Le domande dovranno pervenire presso il protocollo dell’ente entro e non oltre il 13/03/2023
3) CRITERI DI SELEZIONE
Il numero di dipendenti aventi titolo al passaggio alla posizione economica immediatamente superiore è definito in relazione alla disponibilità delle risorse a tal fine dedicate su base annuale dall’accordo di contrattazione integrativa nell’ambito del fondo per le progressioni economiche e la produttività individuale di cui al vigente CCNL ed è pari a 

	Categoria Economica
	Posti messi a Bando

	A
	0

	B
	0

	C
	0

	D
	2


4) FORMULAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA
La graduatoria di merito viene redatta in base alla media delle schede di valutazione riferite agli anni 2019/2020/2021

A parità di punteggio viene data la precedenza al dipendente con più anzianità di servizio nella posizione economica precedente e nel caso di ulteriore parità al dipendente più anziano di età.
La graduatoria esaurisce la propria efficacia a seguito dell’inquadramento giuridico dei dipendenti nel limite delle risorse e posti disponibili e non può essere utilizzata per l’attribuzione di nuove progressioni economiche successive.

5) DECORRENZA INQUADRAMENTO NUOVA POSIZIONE ECONOMICA
L’inquadramento nella posizione economica immediatamente superiore, sia ai fini giuridici sia ai fini economici, decorre dal 1° gennaio 2022 ed il riferimento è il CCNL del 18.05.2022 (si ricorda che le nuove modalità di progressioni orizzontali collegate al CCNL 16.11.2023 entreranno in vigore da aprile 2023 come ha precisato l’ARAN).
6) AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio.

Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione comporta l’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla normativa vigente in materia.

Ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/2003, i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia. Il titolare del trattamento dei dati è il Responsabile dell’ Ufficio Personale.

7) PUBBLICAZIONE
Il presente avviso di selezione è pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Todi e sul sito internet www.etabtodi.it e nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso.

9) NORME DI RINVIO
Per quanto non previsto nel presente bando valgono, ancorché applicabili, le disposizioni contenute nel CCNL Comparto Regioni e Autonomie locali nonché quelle normative e regolamentari vigenti.

Todi, 21 febbraio 2023
Il Presidente

Avv. Claudia Orsini

All.to modello di domanda 
AL PRESIDENTE DELL’ENTE

LA CONSOLAZIONE ETAB

Avv. Claudia Orsini
SEDE

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per la Progressione Economica Orizzontale – ANNO 2022
Il/la sottoscritto/a ____________________________________________ dipendente comunale inquadrato nella categoria D posizione economica _____________ in relazione al bando per la progressione economica orizzontale in oggetto
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per il passaggio alla posizione economica_​​​​​​________________
In tal senso, dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue:
a) di aver maturato almeno 24 (ventiquattro) mesi di servizio nella posizione economica immediatamente inferiore a quella per cui si intende richiedere la progressione;

d)  di avere un’anzianità di servizio nella categoria di inquadramento attuale pari ad anni (____________) ______ anni e _________ mesi e di avere anni _______  e________ mesi ____ di età.
c) di aver conseguito un giudizio complessivo di valutazione dei tre anni precedenti a quello corrente pari a:
-  Anno 2019: __________
-  Anno 2020: __________

-  Anno 2021: __________

_______, ___________________

(firma) _________________________________________
Si allega copia documento di identità in corso di validità
