LA CONSOLAZIONE E.T.A.B.
Ente Tuderte di Assistenza e Beneficenza __________________________________________________________

Prot.  N. 
 All. N. 
Deliberazione N. 48 del 19 maggio 2022
OGGETTO: PERSONALE DIPENDENTE: FABBISOGNO DI PERSONALE E SALARI ACCESSORI.
L’anno duemilaventidue, il giorno 19 (diciannove) del mese di maggio alle ore 17:30 circa, in Todi, nella sede dell'Ente “La Consolazione Ente Tuderte di Assistenza e Beneficenza”, in Todi, Piazza Umberto I, n. 6, si è riunito il Consiglio di Amministrazione per deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno ed ivi descritti.

Risultano:
	 
	 
	Assente
	Presente

	1) Claudia Orsini
	Presidente
	 
	X

	2) Alessandro Trappolini
	Vice Presidente 
	X
	

	3) Fabrizio Baffoni
	Consigliere
	
	X

	4) Annalisa Aluigi
	Consigliere
	
	X

	5) Cristiano Coccanari
	Consigliere
	
	X


Constatato, previo appello nominale, il numero legale degli intervenuti e riconosciuta valida l’adunanza, il Presidente dichiara aperta la seduta alla quale assiste il Segretario dell’Ente. Dr. Baldassarri Roberto.  

Vista la deliberazione n. 39 del 21.04. 2022 con cui si stabiliva, tra l’altro, quanto segue:

1. Di dare atto di quanto riportato in narrativa ai fini dell’ulteriore assenza prolungata del funzionario tecnico di questo Ente e del certificato al prot. 941 in data odierna che ha prolungato l’assenza dello stesso fino al 18.05.2022.

2. Di attendersi tuttavia in base alla patologia ed alla conseguenti  cure un ulteriore lungo periodo di assenza.

3. Di dare atto della necessità improrogabile di dare continuità alle prestazioni della figura assente al fine di assicurare la normale attività amministrativa e funzionalità tecnica di questo ente.

4. Di approfondire le suddette opzione e di dare conseguente mandato al Presidente di assumere i conseguenti provvedimenti urgenti previa comunicazione a questo Consiglio.

5. Di dichiarare …. 

Dato atto che l’assenza di cui sopra si conferma rispetto alle attese ancora lunga.

Dato atto delle ipotesi esaminate nella seduta del 21.4.2022 

Ritenuto, pertanto, di dover sondare preventivamente e attivare, anche in tempi diversi secondo principi di buon andamento gestionale, le seguenti opzioni:

· Riattivare per un tempo determinato la prestazione occasionale una tantum con il Dr. Massimo Galletti.
· Verificare con la locale IPAB APSP Veralli Coresi, ipotesi di collaborazione per quanto attiene il profilo di funzionario tecnico (con eventuale sottoscrizione di convenzione per l’utilizzo  congiunto del personale secondo le modalità da concordare con l’APSP Veralli Cortesi).

· Approvare con propria determinazione avviso per reperire professionalità esterne (esternalizzazione servizi tecnici o in alternativa Avviso ex art. 110 del d.lgs. n. 267/2000, TUEL o formazione di elenco di professionisti idonei da cui attinge).

Ribadito:

- che le tantissime PEC inviate a tutte le amministrazioni pubbliche ex art. 1 D.lgs 165/2001 non hanno dato alcun fattivo esito ai fini di ricoprire i necessari fabbisogni lavorativi di questa IPAB.

- che non risulta fattibile attivare un concorso pubblico in relazione al presumibile rientro del dipendente in malattia Dr. A.S. che attualmente è ricoverato presso struttura ospedaliera.

- che non risulta altresì fattibile aderire ai c.d. maxiconcorsi ossia ai concorsi gestiti in forma aggregata in conformità al Decreto Reclutamento (DL n. 80/2021, convertito in legge n.113/2021) poiché stanno partendo in questo momento (es. concorso Asmell) e quindi non risultano immediatamente disponibili.
Dato atto che, in relazione a dette ipotesi, si da atto che non risultano professionalità nella categoria D presso la locale IPAB APSP Veralli Cortesi per ipotizzare una trattativa.

Ritenuto pertanto di dare mandato al Presidente di sondare e sottoscrivere il relativo contratto per prestazione occasionale una tantum con il Dr. Massimo Galletti al fine di dare corso alle pratiche in arretrato ed effettuare le relazioni per supportare il Consiglio di Amministrazione.

Ritenuto contestualmente di dover chiedere all’APSP Veralli Cortesi di poter utilizzare la graduatoria a tempo determinato per la copertura del posto di agronomo (prestazione professionale) indetta prima del concorso che ha dato luogo ad assunzione a tempo indeterminato.
Ritenuto quindi di dover aggiornare la discussione conferendo al Presidente ogni e più ampio potere per dare risposta fattiva alle criticità di gestione del personale.
Richiamata inoltre, ai fini dei salari accessori, la delibera 13 del 21.01.2022 con cui si stabiliva:

1. Di dare atto delle riflessioni riportate in premessa e in narrativa in ordine ai salari accessori tenuto conto delle peculiarità di questa IPAB, del numero di unità, dei processi assimilabili alle esternalizzazioni nonché alle assenza dal servizio.

2. Di dare corso al confronto con le OOSS e in subordine attivare  le sopra indicate proposte.

3. Di aggiornare all’esito degli approfondimenti di cui trattasi l’odierna discussione per le conseguenti determinazioni.

4. Di precisare che il presente atto non comporta impegni di spesa.

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Dato atto che, nonostante le richieste l’assenza di soggetti iscritti tra il personale dipendente a qualsivoglia sindacato, risulti di difficoltà per rapportarsi con i delegati territoriali.

Ritenuto di dover adottare la riduzione del fondo secondo quanto stabilito nella Delibera n. 161 del 9 dicembre 2020 della Corte dei conti Lombardia; nel caso della mobilità della Dr.ssa Cazzella l’unità di personale presso il DCA non è stata sostituita ed il posto che si è reso vacante è stato soppresso a seguito di esternalizzazione del servizio (a tal fine è riconosciuto un contributo alla UslUmbria 1 per le maggiori spese sostenute).  

Dato atto ai fini di che trattasi rilevante:

- che la Cdc ha risposto positivamente alla possibilità di applicare e il disposto dell’art. 6-bis del Dlgs. n. 165/2001, relativo ai processi di esternalizzazione, procedendo ad un taglio del fondo risorse decentrate pro-quota. 
- Che detto taglio non risulterebbe peraltro  in contrasto con l’art. 33, comma 2, del Dl. n. 34/2019, il successivo Dm. assunzioni 17 marzo 2020 che prevedono, in caso di riduzione di personale, che il “Fondo” non vada ridotto oltre il limite inziale (“Fondo 2016”). 
- Che la Sezione ha chiarito, infatti, che l’art. 6-bis del Dlgs. n. 165/2001, che prescrive che si deve operare una decurtazione del “Fondo incentivante” in proporzione al numero dei dipendenti non più addetti al Servizio esternalizzato dall’Ente, non è incompatibile con la nuova disciplina dettata dall’art. 33, comma 2, del Dl. n. 34/2019, la quale ha il fine di garantire il valore medio pro-capite del “Fondo” riferito all’anno 2018. 
- Che l’art. 6-bis del Dlgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 4, comma 2, lett. a) e b), del Dlgs. n. 75/2017, prevede il congelamento dei posti e la temporanea riduzione dei fondi della Contrattazione in misura corrispondente al personale precedentemente adibito al Servizio esternalizzato, nelle more dei processi di riallocazione e di mobilità del personale. Ciò vale a garantire che in caso di successiva ricollocazione in altri posti previsti nell’organico dell’Amministrazione la somma temporaneamente “congelata” venga ripristinata nel “Fondo” stesso. 
- Che l’art. 33, comma 2, del Dl. n. 34/2019, mira invece a garantire il valore medio pro-capite del “Fondo” al 31 dicembre 2018 a fronte di variazioni del personale rispetto a quello in servizio alla stessa data del 31 dicembre 2018. Dunque, nel caso di esternalizzazione di servizi, la riduzione dei fondi incentivanti disposta dall’art. 6-bis, comma 2, del Dlgs. n. 165/2001, deve garantire l’invarianza del valore medio pro-capite del “Fondo salario accessorio” riferito all’anno 2018, in analogia a quanto stabilito dall’art. 33, comma 2, del Dl. n. 34/2019.

Dato atto che il fondo pertanto ammonterebbe con la riduzione ad Euro 8.042,09 come di seguito indicato:
	Fondo 2018
	 10.431,59 € 
	
	

	variazioni delibera 15/2020
	      291,20 € 
	CCNL 21.5.2018

	Totale fondo 2019
	 10.722,79 € 
	
	

	Totale fondo 2020
	 10.722,79 € 
	
	

	
	
	
	

	Valore medio pro capite del fondo 
	
	

	importo del fondo
	 10.722,79 € 
	
	

	numero dipendenti
	4
	
	

	valore medio pro capite
	   2.680,70 € 
	
	

	
	
	
	

	riduzione secondo l'invarianza del valore medio pro capite

	numero dipendenti
	3
	
	

	valore medio pro capite
	   2.680,70 € 
	
	

	calcolo fondo
	   8.042,09 € 
	
	


Dato atto che il fondo residuo al netto delle anticipazioni già erogate al personale dipendente ammonta ad Euro 3.492,75 come di seguito indicato:

	CONTRATTAZIONE DECENTRATA fondo ANNO 2022
	
	
	

	DETERMINAZIONE DEL FONDO residuo da distribuire ANNO 2021
	
	
	

	
	
	
	

	fondo 2021
	 €         8.042,09 
	
	

	Indennità di turno (1)
	 €                   -   
	
	

	indennità comparto (2)
	 €         1.868,40 
	
	

	progr. Econ. (3)
	 €         2.352,48 
	
	

	Indennità Maneggio valori
	€ 248,27
	
	

	oneri su indennità man lav
	€ 80,19
	
	

	 
	 
	
	

	residuo
	 €         3.492,75 
	
	


A questo punto Esce il Segretario Roberto Baldassarri ed assume le relative funzioni il consigliere più giovane presente in sala Sig. Coccanari Cristiano.

Sentito il Presidente.
Ritenuto di dover confermare la ripartizione del fondo dell’anno 2021 secondo le schede di valutazione in essere e di non dover assumere determine in ordine alle valutazioni.

Ritenuto altresì che le valutazioni saranno effettuate dal Presidente Orsini di concerto coni il Consigliere Baffoni e pertanto di dover aggiornare l’odierna discussione all’esito delle stesse.

Ciò premesso e considerato, 
All’unanimità dei voti, espressi nelle forme di legge, il Consiglio di Amministrazione   

Delibera
1. Di dare incarico al Presidente di sondare la disponibilità del Dr. Massimo Galletti per svolgere alcune attività una tantum quali prestazioni occasionali presumibilmente per la durata di un mese e con possibilità di eventuale proroga per un ulteriore mese in caso di necessità.

2. Di chiedere contestualmente all’APSP Veralli Cortesi di poter fruire della graduatoria riferita all’anno 2021 per assicurare le funzioni di agronomo a tempo determinato (prestazione professionale esterna). 
3. Di confermare la rideterminazioni del fondo per i salari accessori per i motivi e come meglio precisato in narrativa nell’importo di Euro 8.042,09 (residuo Euro 3.492,75).

4. Di stabilire che il fondo salati accessori dell’anno 2021 sarà ripartito sulla base delle schede di valutazioni annuali come già stabilito lo scorso anno.

5. Di non assumere determine in ordine alla situazione riferita al corrente anno stante le peculiarità che si sono verificate.

6. Di dare incarico al Presidente Orsini e al Consigliere Baffoni di effettuare le valutazioni conseguenti per l’anno 2021 e aggiornare l’odierna discussione. 

7. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile. 

Letto, approvato e sottoscritto

F.to 
Claudia Orsini – Presidente


Annalisa Aluigi – Consigliere


Fabrizio Baffoni – Consigliere


Cristiano Coccanari – Consigliere


Roberto Baldassarri - Segretario  
