COMUNE DI VILLASOR

IPERCENTUALE DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE - 2° TRIMESTRE 2025

PRESENZA ASSENZA

AREA AFFARI GENERALI| E CULTURA

90%|

10%|

92%|

8%|

[AREA SOCIO ASSISTENZIALE

78%|

22%|

AREA TECNICA

86%|

14%|

AREA VIGILANZA

92%|

8%




