DOTAZIONE ORGANICA E PREVISIONE SPESA TRIENNIO 2025/2026/2027

ANTICIPO | ANTICIPO Retribuzione di
Stipendio tabellare Indennita di Retribuzione . n TOTALE CONTRIB.|CONTRIB.| PREMI TOTALE TOTALE
SEGRETERIA DIPENDENTE CAT. (13 mensilita) I T . comparto tabellare | PoSizioneedi | ALTREVOCI | perpigyzioNe | cPDEL | TFS/R |INALL | NPS |contriBUTI| 'RAP SPESA
0,6% LUGLIO 1% risultato
Segretario Comunale 12 h (RIMBORSO AL
COMUNE CAPOFILA CONVENZIONE) FASCIA C 12.538 483 13.020 2.713 15.734 3.745 768 79 4.592 1.337 21.663
12.538 483 13.020 2.713 15.734 3.745 768 4.592 21.663
AREA FUNZIONARI ED
Assistente sociale 36 h ELEVATA QUALIFICAZIONE 29.955 1.153 36 119 623 31.886 31.886 7.589 1.556 161 9.306 2.710 43.902
(EX D4)
29.955 1.153 36 119 623 31.886 - - 31.886 7.589 1.556 161 - 9.306 2.710 43.902
Retribuzione di CONTRIB.|CONTRIB.
Stipendio tabellare Indennita di Retribuzione . TOTALE PREMI TOTALE TOTALE
AREA AMMINISTRATIVA/FINANZIARIA DIPENDENTE CAT. (13 mensilita) Ive TR tabellare posizione e ALTRE VOCI RETRIBUZIONE PREVID. (T.F.S./TFR LNALL. INPS CONTRIBUTI IRAP SPESA
risultato EX CPDEL
AREA FUNZIONARI ED
Funzionario Contabile 36 h con attibuzione EQ ELEVATA QUALIFICAZIONE 25.147 968 36 119 623 26.892 9.000 35.892 8.542 1.752 181 10.475 3.051 49.418
(EXD1)
Istruttore Amministrativo 36 h AREA ISTRUTTORI (EX C5) 25.989 1.001 33 110 550 27.682 27.682 6.588 1.351 140 8.079 2.353 38.114
51.136 1.969 69 229 1.172 54.575 9.000 63.575 15.131 3.102 321 18.554 5.404 87.533
Funzionario Tecnico 12 h in convenzione dal AREA FUNZIONARI ED
; ; I ELEVATA QUALIFICAZIONE 8.778 338 12 40 208 9.375 5.000 - 14.375 3.421 702 73 4.195 1.222 19.792
Comune di Allai con attribuzione EQ (EX D2)
AREA FUNZIONARI ED
Funzionario Tecnico 18 h da coprire ELEVATA QUALIFICAZIONE 12.573 484 18 60 311 13.446 - 13.446 3.200 656 68 3.924 1.143 18.513
(EXD1)
Istruttore vigilanza 6 H in convenzione da coprire AREA ISTRUTTORI (EX C1) 3.863 149 5 18 92 4.127 - 4.127 982 201 21 1.204 351 5.682
Operaio comunale 36 h dacoprie | AREA OPEF:SI g;q' ESPERTI 20.621 794 28 93 472 22.007 22007 | 5238 1074 11 6.423 1.871 30.301
45.835 1.764 63 211 1.082 48.955 5.000 - 53.955 12.841 2.633 272 - 15.747 4.586 74.288
TOTALE COMPLESSIVO TRIENNIO 2025/2026/2027 165.149 39.306 8.059 834 - 48.199 14.038 227.386
EMOLUMENTI 165.149,16
ONERI 48.198,78
IRAP 14.037,68
BUONI PASTO 2.688,00
CORSI DI FORMAZIONE 2.000,00
RIMBORSI MISSIONI 1.000,00
DIRITTI DI ROGITO 3.779,29
CPDEL SU ROGITO 899,47
IRAP SU ROGITO 321,24
CAPACITA' ASSUNZIONALE A UNIONE
RINNOVI CONTRATTUALI 18.229,43
SALARIO ACCESSORIO (PRODUTTIVITA' + RISUL’ 18.414,31
ONERI SU SALARIO ACCESSORIO 3.768,98
IRAP SU SALARIO ACCESSORIO 1.324,63
STRAORDINARIO 1.512,00
ONERI SU STRAORDINARIO 360,00
IRAP SU STRAORDINARIO 128,00
Totale complessivo 281.810,98
componenti escluse legge 296/2006: componenti escluse DM 17/03/2020:
oneri per rinnovi contrattuali 18.229,43 irap 14.037,68
quota d'obbligo categorie protette arretrati contrattuali 18.229,43
somme finanziate/rimborsate assunzioni finanziate
diritti di rogito 5.000,00 segreteria convenzionata
oneri previdenza integrativa 32.267,11
missioni/trasferte 1.000,00
rimborso segretario in convenzione
assunzioni da maggiori spazi assunzionali DM 2020
(anche quelle fatte negli anni precedenti)
24.229,43 Spese personale al netto componenti escluse 249.543,87
Spese personale al netto componenti escluse 257.581,55
SPESA MASSIMA SOSTENIBILE DM 17/03/2020 284.201,67

LIMITE SPESA 2008

274.581,07

arrotondamenti
23.000,00
32.000,00 9.500,00
27.000,00 9.000,00
27.800,00 8.300,00
9.500,00 5.000,00
35.500,00
4.300,00 1.300,00
231.100,00

3.000,00

10.500,00

2.500,00

14.800,00

500,00

3.100,00

4.500,00



RISPETTO LIMITE SPESA DI PERSONALE ART. 1
CO. 557 E SS L. 296/2006 - 16.999,52

funzionario tecnico a 12 ore in convenzione 19.792,36

TOTALE SPESE LAVORO FLESSIBILE 2009 10.109,63 €

RISPETTO LIMITE SPESA LAVORO FLESSIBILE
ART. 9 CO. 28 DL 78/2010



