PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE 2024

Valutazione massima 98,60
Valutazione minima 51,53
Valutazione media 75,07
%

dipendenti con valutazione superiore alla media 232 88,89
dipendenti con valutazione inferiore alla media 29 11,11

totale 261

%

dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 76 29,12
dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 184 70,50
dipendenti con valutazione inferiore a 60 1 0,38

totale 261
Compenso massimo € 1.395,01
Compenso minimo € 21,02
Compenso medio € 708,02
dipendenti con compenso superiore alla media 211
dipendenti con compenso inferiore alla media 50
dipendenti con compenso superiore al 90% 7
dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 171
dipendenti con compenso inferiore al 60% 83
ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per I'anno 2024 € 217.245,11
ammontare premi effettivamente distribuiti come "produttivita" anno 2024 €217.245,11

RISULTATO ELEVATE QUALIFICAZIONI 2024

Valutazione massima 98,69
Valutazione minima 78,11
Valutazione media 88,40
%

dipendenti con valutazione superiore alla media 15 75,00
dipendenti con valutazione inferiore alla media 5 25,00

totale 20

%

dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 14 70,00
dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 6 30,00
dipendenti con valutazione inferiore a 60 0 0,00

totale 20
Compenso massimo € 2.323,06
Compenso minimo € 375,00
Compenso medio € 1.349,03
dipendenti con compenso superiore alla media 10
dipendenti con compenso inferiore alla media 10
dipendenti con compenso superiore al 90% 2
dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 8
dipendenti con compenso inferiore al 60% 10
ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per I'anno 2024 € 30.800,00
ammontare premi effettivamente distribuiti come "retribuzione di risultato" anno 2024 € 26.326,15




RISULTATO DIRIGENTI 2024

Valutazione massima 98,60
Valutazione minima 85,67
Valutazione media 92,14
%

dipendenti con valutazione superiore alla media 4 50,00
dipendenti con valutazione inferiore alla media 4 50,00

totale 8

%

dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 4 50,00
dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 4 50,00
dipendenti con valutazione inferiore a 60 0 0,00

totale 8
Compenso massimo € 14.659,26
Compenso minimo € 2.441,41
Compenso medio € 8.550,34
dipendenti con compenso superiore alla media 5
dipendenti con compenso inferiore alla media 3
dipendenti con compenso superiore al 90% 1
dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 4
dipendenti con compenso inferiore al 60% 3
ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per I'anno 2024 €94.612,64
ammontare premi effettivamente distribuiti come "retribuzione di risultato" anno 2024 €73.755,42

RISULTATO SEGRETARIO GENERALE 2024

Valutazione (massimo 10) 8,78
ammontare complessivo premio collegato alla performance stanziato per I'anno 2024* €0.187,46
ammontare premio effettivamente distribuito come "retribuzione di risultato” anno 2024* € 7.340,29

* a carico del Comune di Legnano, rapportato al periodo e alla convenzione di segreteria




