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Technical Design™

SERVIZI INFORMATICI

OGGETTO: RELAZIONE DI GENERE SUL PERSONALE MASCHILE/FEMMINILE di cui all’art. 47 comma 3
del D.L. 31 maggio 2021 n. 77 c. in L. 29 luglio 2021 n. 108.

La presente relazione raccoglie le informazioni previste per la valutazione dell’occupazione aziendale in
relazione al genere, comparando i dati per ogni situazione e contesto tra i due generi. La relazione viene
redatta in riferimento all’art. 47 comma 3 del D.L. 31 maggio 2021 n. 77 c. in L. 29 luglio 2021 n. 108, sulla
falsa riga della modulistica utilizzata per le societa con oltre 50 dipendenti per cui vige I'obbligo.

Dati dell’azienda:

Ragione TECHNICAL DESIGN S.R.L.

Sociale*

Occupazione totale al Numero 24 Di cui 12

31/12/2021(1l anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 62.09.09 - Altre attivita dei servizi connessi alle tecnologie
dell'informatica nca

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio

lavoratori*
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Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(‘:“:T'“ e
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* F*
Of:cupati alle
g‘l‘:,"l';‘jggzg?l'anno 0 0 0 0 21 8 0 0 21 8 0 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 10 7 0 0 10 7 1 1
Uscite 0 0 0 0 7 3 0 0 7 3 0 0
0_ccupati alle
aTs0n i(’,', e 0 0 0 0 24 12 0 0 24 12 1 1
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal o0\ 16710NI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 (4] 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 17 8 1 0 7 4
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 2 g 1 C g @
COMMERCIO - Confcommercio 2 15 3 0 0 7 a
Livello
Operai 0 (4] 0 0 0 0
Apprendisti 7 4 0 0 3 3
COMMERCIO - Confcommercio 1_ 7 4 0 0 3 3
Livello
TOTALE 24 12 1 0 10 7
di cui Disabili e Cat. Protette 1 1 0 0 1 1
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello z i g T 1 i
Paa. 2di 8
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (0G) e aspettativa

di cui
DISABIL] &
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Conbratti a tam
indeterminata pe 0 ] 0 ] 17 B 0 ] 17 B 1 1
i ui B Part Time 0 ] i ] 2 F] 0 ] z 2 [ ]
i cull intermitbenti 0 ] i ] i ] 0 ] [ ] o ]
di cull in lmvoro agile a 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 o 0
Conbratt a tem
aetermimatn T 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] o ] o ]
di cuil m Part Time 0 ] 0 | 0 ] 0 ] (] ] (1] ]
di cul ibermitienti 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] [ ] o ]
di o in lmvorn mgile 0 ] i ] 0 ] 0 ] [ ] (1] ]
Apprendistato 7 4 0 a 7 4 o 1]
Ao 0 ] i ] i ] 0 ] [ ] o ]
TOTALE dipendenti a a 1] a 24 12 ] a 24 12 | 1
di cui Part Time a ] a ] 2 z (1] ] z 2 o ]
di cuil intermittenti (1] ] (1] ] (1] ] (1] ] (] ] (1] ]
dfi ol i lenworo mpgile a ] a ] a ] (1] ] o ] o ]
DTENDENTINGERD 0 0 0 0 0 o 0 o o i o 0
di cuil B rosazione 0 ] g a g ] 0 ] o ] o ]
CAFEMDENTI M OG
nom &0 e 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] o ] o ]
di cui B rokazione [y ] i ] g ] 0 ] [ ] [ ]
CAFEMDENT N
ASPETTATIVAD IN 0 ] 0 ] 13 ] 0 ] 13 B 1 1
COMNGEDD
o i gt 0 0 0 0 1 o 0 o 1 ] o i
di ol in congedo
0 ] 0 ] 0 ] 0 ] [ ] o ]
PI'EITI:HE
e ATONE 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0
ORE LAVDRATE 0 ] 0 ] 30416 17668 0 ] 3816 17668 620 620
i ouil e o
siraonderio 0 ] i ] i ] 0 ] [ ] o ]
Paa. 3di 8
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE o o i} 0 10 7 0 1] 10 7 1 1
da altra unita
produttiva o o o a o o 0 0 o 0 0 o i}
dipendenza
passaggio da altra
tesoria 0 a 1] 0 5 3 0 o 5 3 1] 0
nuova assunzione 0 ] 0 0 5 4 0 0 5 4 1 1
USCITE o o i} o 7 2 0 Li] 7 3 1] o
ad altra unita
produttiva o o o a o o 0 0 o 0 0 o i}
dipendenza
passaggio ad altra
tesoria 0 a Q 0 5 3 0 0 5 3 1] 0
cessazione rapporto di
P 0 a 1] 0 2 0 0 1] 2 o o o
di cui
DISABILI e
DI CUl DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettive 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
licenziamento per
giusta causa a 0 a a 0 0 1] 0 0 0 1] 0
licenziamento per
giustificato motivo [} 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 1] 0
oggettive
licenziamento per
giustificato motive 1] ] 1] a o 0 0 o 0 0 o 0
sopEettivo
licenziamento per
giusta causa durante il 1] 0 [1] 1] 0 0 o 0
periodo di formazione
licenziamento per
giustifi N
durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 1] 0
formazione
Dimissioni a 0 a a 2 0 0 0 2 0 o 0
di cui dimissioni con
figli 0-3 anni a 0 a a 0 0 1] 0 0 0 1] 0
Modifica del termine
inizialmente fissato a 0 a a 0 0 0 0 0 0 o 0
Decesso a 0 a a o 0 0 o 0 0 1] 0
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Prepensionamenti a 0 a a 0 0 0 0 0 0 o 0
Paa. 4di 8
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Scadenza contratto 1] 1]

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DIS?:.II.LI €
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
da tempo determinato
a tempo 0 0 [} [} 0 0 0 0 1] 1] 0 0
indeterminato
da FT a tempe pieno o o a a 0 0 1] 1] 1] 1] 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 [} [} 0 0 0 0 1] 1] 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISS;;_II_LI €
PROTE:ITE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 0 0 0 0 24 1 0 0 24 1 1 1
fumero totale are di 0 0 0 0 580 220 0 0 580 220 20 20
Paa. 5di 8
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Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[¥] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro
[1 Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi direclutamento e sslezione in fase di assunzione * X1 Intervista/colloguio
[1 Concorso o gltra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Collequic metivazionale

[X] Titeli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qu_al'rﬁl?z'mne
professionale e ala formazinne manszeriale [1 Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altra
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a guelli cbbligatori
Xl Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
X1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figl dei dipendenti
[ Servizi di supperto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
demicilio, ecc.)
[1 Facilitazigni al trasferimento di sede
[1 Altro
Paa. 6 di 8
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[1 Mensa aziendale
[1 Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavore inclusiva * 11 Codice di Condotta — consigliere//a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supportao psicologico
[X] Altro
Specificare: .
] Anzianita di servizio

[X] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [1 Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[1] Altro
Specificare:

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF. Ft
Dirigenti £0,00 £0,00
Quadri £0,00 £0,00
Impiegati £ 296.943 00 £111 889,00
= L]
COMMERCIO - Confcommercio l_ £50.317,00 £0,00
Livello
: 1]
COMMERCIO - Confcommercio 2_ €246 626,00 £ 111 889,00
Livello
Operai £0,00 £0,00
Apprendisti £ 9.046,00 £ 9.045,00
= L]
COMMERCIQ - Confcommercio 1_ £0.046,00 £9.046,00
Livello
Disabili e cat. protette £0,00 £0,00

Paa.7di 8
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti £0,00 €0,00 £0,00 £0,00
Quadri £0,00 €0,00 £0,00 £0,00
Impiegati € 380.190,00 £143.764,00 £4.52528 £1.034,43

- T L ]

COMMERCIO - Confcommercio l_ £54.886,00 £0,00 £0,00 £0,00

Livello
: L]
(CRLEL BN = BT Y ﬁw__no £ 375 304,00 £143.764,00 £457528 £1034,43

Operai £0,00 £0,00 £0,00 £0,00

Apprendisti £141.063,00 £ 78.287,00 £0,00 £0,00
: L ]

COMMERCIO - Confcommercio av o £141.063,00 £78 387,00 £0,00 £0,00

Disabili e cat. protette £7.061,00 £7.061,00 £0,00 £0,00
- i "

COMMERCIO - Confcommercio jljvello £7.061,00 £7.061,00 £0,00 £0,00

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Straordinari £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00

Superminimi £ £ £ £

individuali £0,00 £0,00 £0,00 £000 | 45252 | 1.0344 | £€0,00 €000 | 45252 | 10344 | £0,00 £0,00
g 3 8 3

Premi di produttivita £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 €0,00 £€0,00 £0,00

Altro €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | £000 | £000

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

TECHNICAL DESIGN S.r.l.
Il Legale Rappresentante
Mauro Raina

Documento firmato digitalmente
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