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RELAZIONE ASSOLVIMENTO OBBLIGHI LEGGE 68/1999 

 

 

La Scrivente azienda TECHNICAL DESIGN S.r.l. conferma di aver nel triennio 2022-2023-2024 assolto agli 

obblighi di cui alla Legge 68/1999 presentando regolari prospetti informativi all’ente preposto (Regione 

Piemonte) nel momento in cui ne è sorto l’obbligo. 

Più precisamente: 

- Anno 2020  nessun obbligo; 

 

- Anno 2021  nasce l’obbligo ottemperato come segue: 

o Viene stipulata in data 19/05/2021 la convenzione di cui Legge 68/1999 art. 11 c.1.; 

o Viene presentata il prospetto con: 

Codice comunicazione 1300422C00101706 Protocollo 2022/6521 Data

 29/01/2022 

(che si allega – Allegato nr. 1); 

Inserimento soggetto in data 05/07/2021 (Sig.ra Lxxxx Axxxx – contratto apprendistato 

professionale); 

 

- Anno 2022  nessuna variazione alla situazione e quindi agli obblighi. 

 

Anno 2023 nessuna variazione alla situazione e quindi agli obblighi. 

 

Anno 2024 nessuna variazione alla situazione e quindi agli obblighi. 

 

Allegato nr. 1: Prospetto Informativo 2021 

         TECHNICAL DESIGN S.r.l. 

         Il legale rappresentante 

                 Mauro Raina 

                Documento firmato digitalmente 



Regione Piemonte

Prospetto informativo on-line

Quadro 1

Dati Prospetto

Data riferimento prospetto 31/12/2021

Numero Lavoratori in forza nazionale 24

Categoria azienda L.68/99 Art.3 c.1 Da 15 a 35 dipendenti

Nessuna assunzione aggiuntiva S

Data prima assunzione (DPR.333/2000)

Data seconda assunzione (DPR.333/2000)

Dati Aziendali

Tipologia del dichiarante Datore lavoro privato

Codice Fiscale 00595270042

Denominazione datore di lavoro TECHNICAL DESIGN S.R.L.

Settore
Altre attività dei servizi connessi alle tecnologie 
dell'informatica nca

Contratto collettivo applicato COMMERCIO - Confcommercio

Prospetto presentato da capogruppo N

Prospetto presentato da capogruppo estero

Codice fiscale azienda capogruppo

Comune sede legale CUNEO

CAP sede legale 12100

Indirizzo sede legale VIA G.BOSCO 7 D

Telefono sede legale 0171604142

Fax sede legale

PEC sede legale technicaldesign@legalmail.it

Codice fiscale referente CVGCRD63H03F351J

Cognome referente CAVIGLIA

Nome referente CORRADO

Indirizzo referente CORSO NIZZA N. 10

Comune referente CUNEO

CAP referente 12100

Telefono referente 0171681853

Fax referente 0171681945

E-mail referente corrado.caviglia@sedsystem.it

CVGCRD63H03F351J



Gradualita' - Sezione obbligatoria per aziende in gradualita'

Data atto

Estremi atto

Num. assunzioni di lavoratori non disabili effettuate 
prima della trasformazione

Data trasformazione

Percentuale

Sospensioni a carattere nazionale

Sospensione per mobilita' N

Data fine sospensione

Quadro 2

Dati Provinciali: 1

Codice Provincia 004CUNEO

Comune sede riferimento CUNEO

CAP sede di riferimento 12100

Indirizzo sede di riferimento VIA SAN GIOVANNI BOSCO N. 7/D

Telefono sede di riferimento 0171630924

Fax sede di riferimento

E-mail sede di riferimento mauro.raina@technicaldesign.it

Num.posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

Num.posti previsti per massofisioterapisti non vedenti 
(403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

Num. Totale lavoratori dipendenti 24

Num.Categorie Protette in forza (L.68.99 Art.18 
limitatamente all'1%) 0

Num.Disabili (L.68.99) in forza a tempo pieno 1

Num. centralinisti telefonici non vedenti a tempo pieno 0

Num.terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti 
non vedenti a tempo pieno (L.29/94) 0

Num. categorie protette in forza al 17/01/2000 0

Dati Relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Num. disabili somministrati a tempo pieno 0

Num. disabili in convenzione art. 12-bis e 14 a tempo 
pieno 0

Categorie escluse



Categoria esclusa dal computo

Num.
lavoratori

appartenenti
alla

categoria

Telelavoro a tempo pieno (art.23,D.Lgs.80/2015) 0

Apprendisti 6

Part time e intermittenti

Tipologia lavoratore
Num.
part-
time

Orario
settimanale
contrattuale

Orario
settimanale

svolto

Altre categorie Part time 1 40:00 20:00

Altre categorie Part time 1 40:00 30:00

Sospensione

Stato

Causa

Data fine sospensione

Numero Lavoratori

Gradualita

Num. assunzioni dopo la trasformazione

Esonero parziale autorizzato

Stato

Data Atto

Estremi Atto

Fino al

Percentuale

Num. Lavoratori in esonero

Esonero parziale autocertificato

Data autocertificazione

Num. Lavoratori 60 per mille

Percentuale

Num. Lavoratori in esonero

Convenzione

Stato Approvata/concessa

Data Atto 19/05/2021

Estremi Atto 0027201/2021

Tipologia di Convenzione
Convenzione L. 68/99 art.11 c.
1

Numero di lavoratori previsti 1



Data stipula 19/05/2021

Data scadenza 14/07/2022

Note

Note

Elenco lavoratori in forza

Lavoratore

Codice fiscale LVRSAI01D69D205N

Cognome LOVERA

Nome ASIA

Sesso F

Comune di nascita CUNEO

Data Nascita 29/04/2001

Data Inizio Rapporto 05/07/2021

Tipologia contrattuale
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O 
CONTRATTO DI MESTIERE

Data Fine Rapporto

Qualifica professionale ISTAT programmatore informatico

Tipo assunzione protetta
Convenzione L. 68/99 art.11 c.
1

Orario settimanale contrattuale 40:00

Orario settimanale part time 00:00

Categoria soggetto Disabile

Categoria di Assunzione Assunzione Nominativa

Elenco posti di lavoro disponibili

Elenco compensazioni territoriali

Quadro 3

Elenco riepilogativo provinciale

Provincia CN

Numero lavoratori (base computo art. 3) 16

Numero lavoratori (base computo art. 18) 16

Flag sospensioni in corso N

Categoria compensazione disabili

Num compensazione disabili 0

Categoria compensazione cateogorie protette

LVRSAI01D69D205N

CUNEO

29/04/2001



Num compensazione cateogorie protette
0

Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3) 1

Num.categorie protette in forza (L.68/99 Art.18) 0

Quota riserva disabili 1

Quota riserva art.18 0

Num posizioni esonerate 0

Num.scoperture disabili (L.68/99 Art.3) 0

Num.scoperture categorie protette (L.68/99 Art.18) 0

Riepilogo Nazionale

Numero lavoratori (base computo art. 3) 16

Numero lavoratori (base computo art. 18) 16

Quota riserva disabili 1

Quota di riserva Art.18 0

Flag sospensioni in corso N

Num Posizioni Esonerate 0

Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3) 1

Num.Categorie protette in forza (L.68/99 Art.18) 0

Quota esuberi art.18 0

Num.Scoperture Disabili (L.68/99 Art.3) 0

Num.Scoperture Categorie protette (L.68/99 Art.18) 0

Note

Note

Dati Invio

Soggetto che effettua la comunicazione se diverso 
dall'azienda di cui si sta effettuando la dichiarazione

Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12
/79)

Codice fiscale del soggetto che effettua la 
comunicazione se diverso dall'azienda di cui si sta 
effettuando la dichiarazione

CVGCRD63H03F351J

E-mail del soggetto che effettua la comunicazione paola.bernardi@sedsystem.it

Codice comunicazione precedente

Tipo comunicazione Prospetto informativo

Codice comunicazione 1300422C00101706

Numero protocollo 2022/6521

Data timbro postale 29/01/2022

Data invio 29/01/2022

CVGCRD63H03F351J


