Percentuali di presenza e assenteismo per Reparto - Voci Base Giustificativi
Periodo dal 01/06/2025 al 30/06/2025

Pianta Tot. dipendenti GG dovuti GG lavorati GG assenza % Presenze % Assenze
AFFARI GENERALI / RISORSE UMANE (2205) 12 240 210,00 30,00 87,50 12,50
AMBIENTE / TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE (22( 6 108 100,00 8,00 92,59 7,41
AVVOCATURA / GIUDICE DI PACE (2205) 9 180 131,00 49,00 72,78 27,22
FINANZE, TRIBUTI E COORDINAMETO PIANO DI ZONA 12 240 205,17 34,83 85,49 14,51
LAVORI PUBBLICI (2205) 4 80 65,47 14,53 81,84 18,16
MANUTENZIONE (2205) 7 140 119,41 20,59 85,29 14,71
POLITICHE SOCIALI, CULTURALI E SCOLASTICHE 20 460 437,67 22,33 95,15 4,85
POLIZIA MUNICIPALE (2205) 33 790 622,00 168,00 78,73 21,27
SERVIZI DEMOGRAFICI (2205) 15 300 260,53 39,47 86,84 13,16
SVILUPPO ECONOMICO, SUAP E PATRIMONIO 7 138 114,00 24,00 82,61 17,39
URBANISTICA / EDILIZIA (2205) 9 180 151,74 28,26 84,30 15,70
Totali 134 2.856 2.416,99 439,01 84,63 15,37
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