Percentuali di presenza e assenteismo per Reparto - Voci Base Giustificativi
Periodo dal 01/05/2025 al 31/05/2025

Pianta Tot. dipendenti GG dovuti GG lavorati GG assenza % Presenze % Assenze
AFFARI GENERALI / RISORSE UMANE (2205) 12 253 215,00 38,00 84,98 15,02
AMBIENTE / TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE (22( 6 113 102,00 11,00 90,27 9,73
AVVOCATURA / GIUDICE DI PACE (2205) 9 189 134,00 55,00 70,90 29,10
FINANZE, TRIBUTI E COORDINAMETO PIANO DI ZONA 12 252 208,00 44,00 82,54 17,46
LAVORI PUBBLICI (2205) 4 84 79,56 4,44 94,71 5,29
MANUTENZIONE (2205) 7 147 127,64 19,36 86,83 13,17
POLITICHE SOCIALI, CULTURALI E SCOLASTICHE 21 519 483,00 36,00 93,06 6,94
POLIZIA MUNICIPALE (2205) 33 845 739,00 106,00 87,46 12,54
SERVIZI DEMOGRAFICI (2205) 15 316 290,81 25,19 92,03 7,97
SVILUPPO ECONOMICO, SUAP E PATRIMONIO 7 147 136,68 10,32 92,98 7,02
URBANISTICA / EDILIZIA (2205) 9 190 176,59 13,41 92,94 7,06
Totali 135 3.055 2.692,28 362,72 88,13 11,87
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