
IL REVISORE UNICO 

DEL COMUNE DI LAVENA PONTE TRESA 
       
 
        Brescia, 16/12/2024 
        Spett.le 

        COMUNE DI LAVENA PONTE TRESA 

 

PARERE  IN MERITO ALL’IPOTESI DI ACCORDO SULLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEL   FONDO 

RISORSE DECENTRATE DEL  PERSONALE ANNO 2024 EX ART. 67 CCNL 21/05/2018 ED IPOTESI DI CCDI 

E RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICA  

 

Il Revisore Unico del Comune di Lavena Ponte Tresa : 

preso atto che l’ente ha costituito il Fondo risorse decentrate per l’anno 2024, in applicazione delle 

disposizioni di cui dell’art. 67 del CCNL del 21/05/2018,  come esposto in calce,  

 

 
 

PRESO ATTO che la Giunta Esecutiva ha deliberato gli indirizzi alla delegazione trattante di parte 

datoriale per la contrattazione integrativa  per l’anno  2024, ed ha provveduto alla destinazione  

delle risorse aggiuntive al fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente per l'anno 

2024; 

Vista la proposta di destinazione delle risorse decentrate come segue:  

      COMUNE DI LAVENA PONTE TRESA - Prot 0011600 del 17/12/2024 Tit II Cl 11 Fasc 



 

Visto  il contratto economico 2024 , il contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) 2024 ; 

vista la relazione tecnica illustrativa a corredo del CCDI; 
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Visto l’articolo 5, comma 3 del CCNL 01.04.1999 come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004;  

Esprime parere favorevole in merito al contratto economico risorse decentrate anno 2024  del 

personale,  avendo verificato la compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio ed avendo 

riscontrato la copertura finanziaria.  

IL REVISORE DEI CONTI 

DOTT. SSA MICHELA FORTI 
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