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IL REVISORE UNICO
DEL COMUNE DI LAVENA PONTE TRESA

Brescia, 16/12/2024
Spett.le

COMUNE DI LAVENA PONTE TRESA

PARERE IN MERITO ALL'IPOTESI DI ACCORDO SULLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE ANNO 2024 EX ART. 67 CCNL 21/05/2018 ED IPOTESI DI CCDI
E RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICA

Il Revisore Unico del Comune di Lavena Ponte Tresa :
preso atto che l'ente ha costituito il Fondo risorse decentrate per I'anno 2024, in applicazione delle

disposizioni di cui dell’art. 67 del CCNL del 21/05/2018, come esposto in calce,

1. |l fondo risorse decentrate complessivo per i trattamenti accessori dell'ente & quantificato per

'anno 2024 in € 119.825,77 di cui:
s risorse stabili per € 79.325,90 al lordo della decurtazione stabile di cui all’art. 1, comma 456

della L.147/2013 pari ad euro 4.500,13 per I'importo di € 74.825,77
s risorse variabili per € 45.000,00;

PRESO ATIO che la Giunta Esecutiva ha deliberato gli indirizzi alla delegazione tfrattante di parte
datoriale per la contrattazione integrativa perl’anno 2024, ed ha provveduto alla destinazione
dellerisorse aggiuntive al fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente per I'anno
2024;

Vista la proposta di destinazione delle risorse decentfrate come segue:
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b} Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
Fondo costituito con determina r.g.n. 154 del 03.05.2024;

UTILEZZ0 FONDO

Totale utilizzo fondo progressioni economiche storiche 38.111,62
Muove progressioni tra le aree (differenziali) 3.750,00
:::;T:;:g: omparto art.33 CCNL 22.01.04, quota a 11.368.20
TOTALE UTILIZZO RISCRSE STABIL 53.229,82
Indennita di turne - art. 30 comma 7 CCNL 16.11.2022 3.000,00
Indennita condizioni di lavoro - 590,00
Indennita di servizio esterno — (Vigilanza) 1.800,00
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 0,00

lett. b) CCNL 2018

Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettiv
finanziati da risorse art 67 . 5 lett. b di potenziamento 10.805 .95
dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e
stradale Art. 56 quater CCNL 2018

TOTALE UTILEZZO ALTRE INDENMNITA” 21.505,95

Art. 68 c_2 lett. g) CCNL 2018
FUNZIONI TECNICHE RIF Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 20.000,00
APRILE 2016, N. 50

Art 68 .2 lett. g) CCNL 2018

Incentivi PNRR -
Art. 68 . 2 lett. g) CCML 2018 RIF - ISTAT 5.000,00
Compensi IMU -TARI 10.000,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 45.000,00
TOTALE UTILIZZO FONDO 11982577

Visto il confratto economico 2024 , il confratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) 2024 ;

vista la relazione tecnica illustrativa a corredo del CCDI;
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Visto I'articolo 5, comma 3 del CCNL 01.04.1999 come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004;
Esprime parere favorevole in merito al contratto economico risorse decentrate anno 2024 del
personale, avendo verificato la compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio ed avendo
risconfrato la copertura finanziaria.

IL REVISORE DEI CONTI

DOTI. SSA MICHELA FORTI




