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IL REVISORE UNICO
DEL COMUNE DI LAVENA PONTE TRESA
BRESCIA , 13/12/2023

Spett.le
COMUNE DI LAVENA PONTE TRESA

PARERE IN MERITO ALL" IPOTESI DI @ CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2023 RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Il Revisore Unico del Comune di Lavena Ponte Tresa

Premesso che:

> |'art. 40 del D.L.vo 165/2001, al comma 3-sexies, prevede che a corredo di ogni confratto
infegrativo le pubbliche amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa che devono essere certfificate dagli organi di conftrollo;

> |'obiettivo della contrattazione decentrata integrativa € la destinazione delle risorse disponibili
per finalita utili e necessarie a migliorare I'efficacia e I'efficienza dei servizi offerti al cittadino;

> ai sensi dell’articolo 5 del CCNL 01.04.1999, la delegazione fraftante di parte pubblica e le
Organizzazioni Sindacali Provinciali con I'RSU dovranno raggiungere un’intesa relativa al Contratto
Collettivo decentrato integrativo;

> |'Ente certifica che il fondo per le risorse decentrate & costituito in conformitd con la disciplina
prevista dal nuovo CCNL Funzioni Locali ed in particolare ne prevede la seguente quantificazione

ed utilizzo :
Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate delle aree

1. Il fondo risorse decentrate complessivo per i trattamenti accessori dell’ente & guantificato per
I'anno 2023 in € 110.908,77 di cui:
= risorse stabili per € 75.594,29 al netto della decurtazione stabile di cui all'art. 1, comma 456
della L.147,/2013 pari ad euro 3.731,61;
* risorse variabili per € 35.314,48;

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (A) 79.325,90
TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilita’ (B) 3.731,61
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita DOPO
LE DECURTAZIONI 75.594,29
(A-B)
TOTALE Risorse variahili (C) 36.083,00
DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 768,52

Totale risorse variabili dopo le decurtazioni (C-D) 35.314,48
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Fondo costituito con determina r.g.n. 351 del 25.09.2023;

UTILIZZ0 FONDO

Totale utilizzo fondo progressioni economiche stonche 36.655,39
Muove progressioni tra le aree {differenziali) 5.200,00
g:;!ir;nf:;:;:cnmpa rto art.33 CCNL 22.01.04, quota a 10.407.90
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABIU 52 263,29
Indennita di turno - art. 30 comma 7 CCHL 16.11.2022 5.000,00
Indennita condizioni di lavoro - 200,00
Indennita di servizio esterno — (Vigilanza) 1.500,00
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 0.00

il

lett. b) CCNL 2018

Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi
finanziati da risorse art 67 . 5 lett. b di potenziamento 16.149 48
dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e
stradale Art. 56 quater CCNL 2018

TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENMNITA' 2644948

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018
FUNZIONI TECNICHE RIF Art. 113 comma 2 & 3 D.LGS. 18 20.000,00
APRILE 2016, N. 50

Art. 68 2 lett. g} CCNL 2018 RIF - ISTAT 2.196,00

Compensi IMU -TARI 10.000,00

TOTALE UTILIZZO0 RISORSE VINCOLATE 32.196,00
TOTALE UTILEZZO FONDO 110.908,77

k3kk

Al fine del confrollo di competenza volto a verificare che gli oneri derivanti dall’applicazione del
contratto decentrato integrativo siano coerenti con i vincoli posti dal contfratto nazionale e dal
bilancio comunale e del rispetto delle disposizioni inderogabili di norme che incidono sulla misura e

1

sulla corresponsione dei frattamenti accessori, il Revisore ha ricevuto I' ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo del personale dipendente del comune di Lavena Ponte Tresa

dell'anno 2023 e la relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa .
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IL REVISORE ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

In merito all'ipotesi di contfratto collettivo decentrato integrativo 2023 ed alla relativa relazione
illustrativa e tecnico finanziaria (Artt. 40 e 40 bis del D.L.vo 165/2001)

Il Revisore

Dott.ssa Michela Forti




