SOMME DESTINATE ALLA PERFORMANCE ANNO 2023

Risorse destinate alla Performance individuale RISORSE VARIABILI 6.733,66 €
Risorse destinate alla Performance individuale RISORSE STABILI 5.908,28 €
indicate nell'art. 27 CDI 2019
di cui differenziale 30% per n. 2 dipendenti 421,40
Assenze da CCNL e
Punteggio leggi speciali Punteggio o
Matricola performance escluse da Tempo di lavoro performance Performance individuale Differenziale 30% Performa:;z;l;dlwduale
individuale scheda | compensi salario individuale scheda
accessori

omissis 67,30 dal 1/1/2023 al 31/12/2023 67,30 902,32 € 210,70 € 1.113,02
omissis 64,45 dal 1/1/2023 al 31/12/2023 64,45 864,10 € 210,70| € 1.074,80
omissis 62,10 dal 1/1/2023 al 31/12/2023 62,10 832,60 € e 832,60
omissis 61,60 dal 1/1/2023 al 31/12/2023 61,60 825,89 € -l € 825,89
omissis 61,00 dal 1/1/2023 al 31/12/2023 61,00 817,89 € e 817,89
omissis 59,97 dal 1/1/2023 al 30/11/2023 59,97 804,04 € 804,04
omissis 56,87 dal 1/1/2023 al 28/02/2023 56,87 762,49 € e 762,48
omissis 56,33 dal 1/1/2023 al 31/12/2023 56,33 755,24 € -le 755,24
omissis 55,36 dal 1/2/2023 al 31/12/2023 55,36 742,29 € e 742,23
omissis 51,40 dal 1/6/2023 al 31/12/2023 51,40 689,14 € e 689,14
omissis 50,00 dal 1/1/2023 al 28/02/2023 10,00 134,07 € e 134,07
omissis 47,90 dal 1/1/2023 al 31/12/2023 47,90 642,21 € -l € 642,21}
omissis 47,23 dal 19/6/2023 al 31/12/2023 47,23 633,23 € | € 633,23
omissis 46,40 dal 13/11/2023 al 31/12/2023 46,40 622,101 € -| € 622,10
omissis 45,00 dal 11/9/2023 al 31/12/2023 45,00 60333 € e 603,33
omissis 44,98 dal 1/1/2023 al 15/09/2023 44,98 603,08 € -1 € 603,09
omissis 34,00 dal 1/1/2023 al 31/12/2023 34,00 455,89 € e 455,89
omissis 26,50 dal 1/1/2023 al 31/12/2023 26,50 355,301 € -l € 355,30
omissis 13,09 dal 16/12/2023 al 31/12/2023 13,09 175,50 € e 175,50
omissis 0,00 dal 1/1/2023 al 28/02/2023 0,00 € €

*



| 911,48| € 12.220,54 | € 421,40 | € 12.641,94

* IN RAGIONE DI DUE MESI ESSENDO NOMINATA RESPONSABILE DAL 01.03.2024
VALUTAZIONE INDIVIDUALE 50 PER DIECI MESI (50/10*2)



