COMUNE DI LUOGOSANTO - CICLO PERFORMANCE 2024

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE 2024

SETTORE

STRATEGICITA'

COMPLESSITA'

INNOVATIVITA'

30%

50%

20%

PESO

VALUTAZIONE

PUNTEGGIO
PONDERATO

VALUTAZIONE
MEDIA

Riduzione dei tempi medi di pagamento come da D.L n.13/2023,
convertito in Legge n.41/2023 cd “Decreto PNRR/3”.

VALORE PUBBLICO

2,5

5,00

Attuazione dei Progetti “Padigitale” finanziati con i fondi del PNRR

VALORE PUBBLICO

2,5

5,00

2,50

2,50

5,00

[

Attuare le misure programmate nel piano triennale 2024/2026 -
annualita 2024, a favore dei dipendenti del’ente

AFFARI GENERALI

2,3

5,00

Espletare [attivita propria del Segretario Comunale secondo le
attribuzioni previste dalle leggi, dallo Statuto Comunale e dai
regolamenti, assicurando allAmministrazione una fattiva
collaborazione nel perseguimento dei propri obiettivi affinché 'azione
amministrativa sia improntata a principi di legalita e trasparenza.

AFFARI GENERALI

2,1

5,00

W

Attuare le misure di prevenzione contenute nel Piano Triennale della]
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza triennio 2024/2026
confluito nella sottosezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza” del
PIAO 2024-2026.

AFFARI GENERALI

1,6

5,00

N

Aggiornamento del PTPCT da parte del Segretario in collaborazione
con tutti i settori da presentare alla Giunta per la sua approvazione. Il
“Piano” & confluito all'interno del PIAO 24-26 sezione 2.3 e dei suoi
allegati.

AFFARI GENERALI

1,6

5,00

(&

Rilascio Carta d'identita Elettronica

AFFARI GENERALI

1,3

5,00

Gestire ed aggiornare costantemente I'ANPR- Anagrafe Nazionale
della Popolazione residente istituita presso il Ministero dell'lnterno

AFFARI GENERALI

1,3

5,00

~

Attuazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2024/2026
sulla base delle capacita assunzionali possibili per I'ente in base alle
normative vigenti.

AFFARI GENERALI

2,3

5,00

Sostenere economicamente la realizzazione delle manifestazioni
storico-religiose come la Festa Manna di Gaddura che si svolge ogni
anno nei giorni 7, 8 e 9 settembre.Sostenere la realizzazione degli
eventi estivi e delle manifestazioni culturali programmate dalle
associazioni locali.

AFFARI GENERALI

2,3

5,00

0,78

0,71

0,54

0,54

0,44

0,44

0,78

0,78

5,00

Corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche assegnate
all’Ente nonché delle fasi di Entrata e Spesa nel rispetto della codifica
di transazione elementare finalizzata a garantire una
rappresentazione veritiera delle operazioni contabili dell’'Ente e una
corretta movimentazione del Piano dei Conti Integrato necessario per
la rilevazione unitaria dei fatti gestionali e per la predisposizione dei
documenti contabili.

FINANZIARIO

2,1

5,00

Allineamento Piattaforma dei Crediti Commerciali

FINANZIARIO

2,1

5,00

Gestione ordinaria del timbratore

FINANZIARIO

1,3

5,00

Aggiornamento del Regolamento di Contabilita

FINANZIARIO

1,8

5,00

QD W IN |-

Predisposizione del regolamento per il servizio di economato

FINANZIARIO

Wlw N |Ww|w

NI

NN

1,8

5,00

(=2}

Riduzione dei tempi medi di pagamento come da D.L n.13/2023,
convertito in Legge n.41/2023 cd “Decreto PNRR/3”.

FINANZIARIO

2,5

5,00

0,91
0,91
0,56
0,78
0,78

1,08

5,00

[

Garantire il servizio di mensa scolastica ed il miglioramento dei servizi
offerti

SOCIO CULTURALE

2,3

5,00

0,64




STRATEGICITA'| COMPLESSITA'[ INNOVATIVITA' PUNTEGGIO | VALUTAZIONE
n. OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE 2024 SETTORE 30% 50% 20% PESO] VALUTAZIONE | PONDERATO MEDIA

Favorire la frequenza scolastica offrendo alle famiglie supporti che

2|consentono la permanenza scolastica e ne evitino la dispersione SOCIO CULTURALE 3 1 1 1,6 5,00 0,44
Sostenere le famiglie attraverso le borse di studio per I'abbattimento

3|delle spese legate all'istruzione SOCIO CULTURALE 3 1 1 1,6 5,00 0,44
Sostenere le associazioni sportive assegnando dei contributi
economici per favorire lo sviluppo delle attivita sportive svolte dalle

4|varie associazioni operanti nel territorio SOCIO CULTURALE 3 1 1 1,6 5,00 0,44
Servizio di assistenza educativa domiciliare rivolto ai disabili e minori

5|in difficolta. SOCIO CULTURALE 3 2 2 2,3 5,00 0,64

6|Salvaguardare i servizi esistenti e mettere in campo nuovi interventi  |SOCIO CULTURALE 3 1 1 1,6 5,00 0,44
Sostenere le famiglie svantaggiate e tutti i soggetti socialmente deboli
con l'attivazione di processi volti a superare situazioni di disagio socio

7|- economico SOCIO CULTURALE 3 1 1 1,6 5,00 0,44
Supportare le famiglie in difficolta che hanno subito un calo

8|economico a seguito degli effetti dell'inflazione SOCIO CULTURALE 3 1 1 1,6 5,00 0,44
1.Predisposizione e pubblicazione avviso pubblico — Istruttoria e
rilevazione fabbisogno, approvazione graduatoria e trasmissione al
competente assessorato regionale per erogazione fondi.
2. Integrazioni rette mensili in base alle richieste dell’'utenza ed alla

g|valutazione del relativo ISEE SOCIO CULTURALE 3 1 1 1,6 5,00 0,44

10|Garantire il servizio di Biblioteca Comunale SOCIO CULTURALE 3 2 2 2.3 5,00 0,64 5,00

L.R. n. 48/2018 art. 6 co. 22 e 23 e L.R. n. 20/2019 Art. 3co 1 —
Programma integrato Plurifondo per il lavoro "LAVORAS Annualita

1/2023" TECNICO 3 1 1 1,6 5,00 0,38
PTES 2018-2020 Asse Il — L.R. 30/2020 DGR n. 50/41/2021
“Interventi per il risanamento conservativo del tetto e per il
completamento dell’efficientamento energetico della Scuola Media

2[sito in Via Dante, 6” TECNICO 3 1 1 1,6 5,00 0,38
DGR n. 44/49 del 14.10.2010 — Redazione Piano Particolareggiato

3|del Centro Matrice Adeguato al PPR e Piano colore TECNICO 3 1 2 1,8 5,00 0,43
INTERVENTI DI RECUPERO AMBIENTALE CAVA , LOC. CHIARA

4|MARIA — LUOGOSANTO TECNICO 3 1 1 1,6 5,00 0,38
INTERVENTI DI RECUPERO AMBIENTALE CAVA, LOC. LA

5/SARRA - LUOGOSANTO TECNICO 3 1 2 1,8 5,00 0,43
Interventi di messa a norma del locale Comunale destinato ad

6A |ALLOGGIO ANZIANI (Casa di Riposo) TECNICO 3 1 1 1,6 5,00 0,38
Interventi di completamento, messa a norma del locale Comunale
6B |destinato ad ALLOGGIO ANZIANI (Casa di Riposo) TECNICO 3 1 1 1,6 5,00 0,38

M2C4 — Tutela del territorio e della risorsa idrica — 2.2: Interventi per
la resilienza, la valorizzazione del territorio e I'efficienza energetica dei
Comuni. (ART. 1, COMMA 29, L. 160/2019) Lavori di efficientamento
dell'illuminazione pubblica del centro urbano: Efficientamento

7|Energetico Rione San Paolo - Annualita 2024 TECNICO 3 2 2 2,3 5,00 0,55
M2C4 — Tutela del territorio e della risorsa idrica — 2.2: Opere
pubbliche di messa in sicurezza degli edifici e del territorio (ART. 1,
COMMA 139 e ss, L. 145/2018) Interventi di Messa in sicurezza e

g|mitigazione del rischio idrogeologico. TECNICO 3 2 2 2,3 5,00 0,55




Il Nucleo di valutazione
dott. Claudio Geniale

STRATEGICITA'| COMPLESSITA'[ INNOVATIVITA' PUNTEGGIO | VALUTAZIONE
n. OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE 2024 SETTORE 30% 50% 20% PESO] VALUTAZIONE | PONDERATO MEDIA
M2C4 — Tutela del territorio e della risorsa idrica — 2.2: Opere
pubbliche di messa in sicurezza degli edifici e del territorio (ART. 1,
COMMA 139 e ss, L. 145/2018) Messa in sicurezza del settore
urbano di Via Caprera e via san trano dal rischio idrogeologico con
realizzazione di reti pluviali e relative opere di regimazione delle
9|acque meteoriche. TECNICO 3 2 2 2,3 5,00 0,55
L.R. n. 1 del 21.02.2023 "Legge di Stabilita 2023" — DGR n. 10/69 del
16.03.2023 Art. 1 commi 3 e 4 Tabella E: Completamento area
10|sportiva Via Cristoforo Colombo. TECNICO 3 2 2 2,3 3,00 0,33 4,78
TRIBUTI E CONTABILITA
1|Ottimizzazione dei Processi Amministrativi PERSONALE 3 2 2 2,3 5,00 1,35
Prevenzione e contrasto all'evasione fiscale (IMU)
- Attivita di accertamento IMU TRIBUTI E CONTABILITA
2|- Rendere efficace 'accertamento ed il recupero dell'evasione PERSONALE 3 2 2 2,3 5,00 1,35
Ottimizzazione della gestione contabile del personale mediante la
ricostruzione della carriera previdenziale e la ricognizione del requisito
pensionistico per il personale a tempo indeterminato anche attraverso | TRIBUTI E CONTABILITA
3|lindividuazione di un nuovo applicativo per la gestione delle paghe PERSONALE 3 2 1 2,1 5,00 1,24
Approvazione Regolamenti Tributari a seguito di eventuali TRIBUTI E CONTABILITA
4|aggiornamenti normativi PERSONALE 3 1 2 1,8 5,00 1,06 5,00
78,8




