MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE DI MODIFICHE O INTEGRAZIONI AL CODICE DI COMPORTAMENTO

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
del Comune di Villanova Truschedu
[bookmark: _GoBack]Dott.ssa Francesca Annis 
segretario@comune.villanovatruschedu.or.it 

OGGETTO: Procedura aperta alla partecipazione per la definizione del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Villanova Truschedu - Proposte di modifiche o integrazioni.
Il/La sottoscritto/a

……………………………………………………………………………………
(cognome*, nome*)

……………………………………………………………………………………
(e-mail*)

…………………………………………………………………………………… (tipologia di soggetto portatore di interesse: utente, rappresentante/componente di organizzazione/associazione,…..)

……………………………………………………………………………………
(Amministrazione/Ente/Impresa di appartenenza)


……………………………………………………………………………………
(ruolo/funzione del soggetto)
formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Villanova Truschedu, in merito alle disposizioni di seguito indicate:


















(specificare l’articolo, il comma ed il testo da modificare e/o da aggiungere)

Le osservazioni sono formulate:
· a titolo personale;
· in nome e per conto dell’ente/associazione/organizzazione di appartenenza.

Data, 	

Firma dell’interessato





I dati personali saranno trattati secondo le modalità riportate sull’informativa reperibile all’indirizzo: https://comune.villanovatruschedu.or.it/amministrazione-trasparente/sezioni/3177962-privacy-responsabile-protezione-dati per le finalità della presente procedura.
(*): campo da compilare obbligatoriamente
