DATI RELATIVI AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' ANNO 2024

1) Personale dipendente

Percentuale raggiungimento obiettivi premiati

Personale coinvolto

Da 30% a 59%

Da 60% a 69%

Da 70% a 89%

Da 90% a 100%

18

0

0

1

17

2) Personale incaricato di Elevata Qualificazione

Percentuale raggiungimento obiettivi premiati

Personale coinvolto

Da 30% a 59%

Da 60% a 69%

Da 70% a 89%

Da 90% a 100%

4

0

0

1

3




