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AVVISO PUBBLICO MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA, PER CONFERIMENTO 

INCARICO DI ESPERTO IN PSICOLOGIA DEL LAVORO E SELEZIONE DEL PERSONALE, 

PER PARTECIPAZIONE ALLA COMMISSIONE DI CONCORSO PER UN POSTO DI 

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 

 

 

ART. 1 

Oggetto e presupposti normativi dell’incarico 

 

PRESO ATTO che: 

- con deliberazione di G.C. n. 66 del 10/4/2019, modificata con deliberazione n. 147 del 15/10/2019, 

è stato approvato il Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2019/2020/2021, che prevede la 

copertura di un posto di Istruttore Direttivo Tecnico (Cat. D); per tale posto vi è altresì la possibilità 

di carriera, nella posizione di responsabile del settore; 

- l’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che le procedure di reclutamento del personale delle 

Pubbliche Amministrazioni siano finalizzate, tra l’altro, alla verifica del possesso dei requisiti 

attitudinali, oltre che professionali, richiesti in relazione ai posti da ricoprire; 

- il regolamento comunale per la disciplina delle procedure di assunzione, approvato con delibera di 

G.C. n. 194 del 22/10/2005 e successivamente integrato e modificato, da ultimo con delibera n. 157 

del 9/8/2016, all’art. 12 comma 2, prevede che “……ove ritenuto necessario, le prove saranno tese a 

valutare altresì sia la sfera attitudinale che i principali aspetti relativi a capacità personali, 

comportamenti organizzativi e motivazioni” 

- il suddetto regolamento, all’art. 13, prevede che la commissione di concorso possa essere integrata 

con esperti in psicologia o altre discipline analoghe in grado di valutare l’attitudine, l’orientamento 

al risultato e la motivazione del candidato; 

- l’allegato 1) al sopra citato regolamento descrive i contenuti delle prove concorsuali, tra le quali vi 

sono test attudinali o psico-attitudinali, colloqui selettivi semi-strutturati e dinamiche di gruppo; 

- che si rende pertanto necessario provvedere alla nomina di esperto in psicologia del lavoro con 

comprovata esperienza nella selezione del personale; 

- Che tale figura non risulta oggi presente nell’organico del personale dell’Ente e non vi sono 

attualmente dipendenti in servizio in possesso della formazione e del titolo di studio richiesti; 

 

RICHIAMATO il vigente Regolamento Comunale per l’affidamento di incarichi di collaborazione 

esterna, approvato con deliberazione  di G.C. n. 63 del 19/4/2008 e modificato con deliberazione n. 

62 del 25/3/2009; 

VERIFICATO che, ai sensi dell’art. 2 del suddetto Regolamento, il Responsabile del Servizio 

competente ha preliminarmente accertato, secondo la procedura prevista nella disposizione indicata, 

l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno o in altri Settori del 

Comune, non essendovi in servizio dipendenti in possesso della professionalità richiesta e che 

l’esigenza è limitata alla partecipazione in qualità di esperto ai lavori della Commissione di 

concorso, previsti nel corso del 2020; 
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VIENE INDETTA 

 

Procedura di valutazione comparativa per l’individuazione di un professionista cui affidare, nel 

corso del 2020, incarico in qualità di membro esperto in psicologia del lavoro, della Commissione di 

concorso per la copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico (Cat. D); 

 

Art. 2 

Requisiti soggettivi di partecipazione per l’attribuzione dell’incarico 

 

1. Possono presentare domanda i candidati in possesso di laurea attinente alla funzione da 

ricoprire, con iscrizione all’albo degli psicologi e comprovata esperienza in relazione alla 

selezione del personale; 

2. I requisiti soggettivi richiesti sono di seguito così determinati: 

a) Laurea specialistica quinquennale in Psicologia, indirizzo Lavoro/Organizzazione; 

b) iscrizione all’albo degli psicologi da almeno 5 anni; 

c) eventuale formazione specifica in sviluppo e gestione delle risorse umane; 

d) esperienze professionali e lavorative in qualità di componente esperto in Commissioni 

di concorso o di selezioni di personale, preferibilmente nell’ambito della Pubblica 

Amministrazione; 

e) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

f) godimento dei diritti civili e politici; 

g) non essere titolari, amministratori o dipendenti con potere di rappresentanza, o soci di 

imprese, società, enti o istituti concessionari del Comune di Mesola o che abbiano 

con l’ente rapporti contrattuali da appalto o da procedura negoziata diretta; 

h) non essere parte di procedimenti amministrativi comunali non ancora conclusi e non 

avere lite pendente con il Comune di Mesola; 

i) non essere consulenti o prestatori d’opera professionale alcuna a favore dei soggetti di 

cui alla precedente lettera f); 

j) non ricoprire cariche negli Organi comunali o in organi di società o di Enti partecipati 

del Comune di Mesola; 

k) non essersi resi colpevoli di negligenze, ritardi o inadempimenti, regolarmente 

contestati, durante lo svolgimento di precedenti incarichi conferiti dal Comune di 

Mesola o da altri soggetti pubblici; 

l) non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. 

 

Art. 3 

Durata del contratto, corrispettivo 

 

1. La durata dell’incarico è stabilita in presunte ore 12, da effettuarsi nel corso del 2020; 
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2. il compenso massimo presunto, è stabilito in € 1.500,00= comprensivi di ritenuta d’acconto, 

contributi previdenziali ed iva se dovuta; 

3. il compenso verrà liquidato entro trenta giorni dal ricevimento di regolare fattura secondo le 

nuove normative alla fatturazione elettronica. 

 

Art. 4 

Penalità e risoluzione del contratto 

In caso di accertate inadempienze, anche solo parziali, degli obblighi assunti, l’Amministrazione 

comunale dispone della potestà di esercitare nei confronti del professionista inadempiente, azione 

unilaterale di risoluzione del contratto, fatta salva comunque la pretesa in capo al Comune stesso, 

in ordine al risarcimento di eventuali ulteriori danni riconducibili direttamente alle mancate o non 

corrette prestazioni. Si intendono comunque applicabili le vigenti disposizioni normative contenute 

nel codice civile in materia di responsabilità oggettiva. 

 

Art. 5 

Domanda e termine di presentazione 

1. La domanda di ammissione all’istruttoria, redatta in carta semplice, sottoscritta e indirizzata 

al Comune di Mesola, viale Roma, n. 2 – 44026 Mesola (FE), dovrà essere compilata 

secondo il fac-simile allegato al presente avviso (Alleg. A) e dovrà essere inviata via PEC, 

all’indirizzo comune.mesola@cert.comune.mesola.fe.it  o pervenire in busta chiusa, 

all’esterno della quale dovrà essere apposta la dicitura “Procedura di valutazione comparativa 

per incarico di membro esperto per commissione concorso assunzione istruttore direttivo 

tecnico”, all’ufficio Protocollo del Comune di Mesola, inderogabilmente entro il 

___________ 

2. La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con 

avviso di ricevimento purchè pervenga nei termini perentori previsti dal presente avviso.  

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale termine e con modalità 

diverse da  quelle prescritte nel presente avviso; 

3. La domanda a pena di esclusione, dovrà essere corredata dalla seguente documentazione: 

- fotocopia di un documento di identità valido; 

- curriculum vitae contenente periodo e dettagliata descrizione delle esperienze di 

studio e professionali maturate, nonché ogni altra formazione o notizia che il 

candidato ritenga utile alla valutazione in relazione al profilo professionale richiesto. 

4. La domanda e il curriculum dovranno essere datati e sottoscritti dal candidato. Il candidato 

dovrà essere in possesso di partita Iva. 

5. Il Comune si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità di quanto 

dichiarato, ai sensi della vigente normativa in materia. 

 

Art. 6 

Modalità di valutazione per l’individuazione del vincitore 

1. La selezione dei candidati sarà effettuata da una commissione appositamente costituita, 

valutando in termini comparativi i titoli e le esperienze lavorative avute riguardo alla 
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congruenza dei medesimi con le esigenze e le finalità istituzionali che si intendono  

perseguire con l’incarico, compilando l’elenco degli idonei e quello dei non idonei; 

2. L’incarico sarà conferito ad uno dei professionisti inseriti nell’elenco degli idonei sulla base 

di una valutazione comparativa delle domande pervenute, tenuto conto della rilevanza del 

curriculum, rispetto  all’oggetto della prestazione e del compenso proposto; 

3. Al termine della valutazione sarà redatto apposito verbale da approvarsi con Determinazione 

del Responsabile del Servizio, che disporrà col medesimo atto il contestuale conferimento 

dell’incarico. 

4. Gli esiti saranno pubblicati all’Albo Comunale e pubblicati nell’apposita sezione del sito web 

nel  termine e con le modalità contenute nel citato regolamento comunale. 

5. La presente procedura si intende valida ed efficace anche in presenza di una sola domanda,  

purchè regolare ed idonea. 

6. La lettera d’incarico, sottoscritta dal Responsabile in nome e per conto del Comune di 

Mesola – e dal professionista per accettazione non darà vita, in nessun caso, a rapporto di 

lavoro subordinato. 

7. La presente istruttoria ha carattere non vincolante per il Comune di Mesola, che si riserva 

pertanto l’eventuale facoltà, adeguatamente e sufficientemente motivata, di non procedere al 

conferimento dell’incarico. 

 

 

      Art. 7 

                                                      Criteri di valutazione delle domande 

1. Per la valutazione dell’esperienza professionale potranno essere attribuiti massimo 15 

punti, sulla base dei seguenti elementi: 

- Numero di incarichi svolti in ambito della selezione del personale conferiti da pubbliche 

amministrazioni negli ultimi 5 anni: per ogni incarico espletato punti 1, per un massimo 

di 8 punti; 

- Numero di incarichi svolti in ambito della selezione del personale conferiti da privati 

negli ultimi 5 anni: per ogni incarico espletato punti 1, per un massimo di 4 punti; 

- Curriculum vitae in relazione alle esperienze complessive professionali del candidato 

riconducibili al profilo richiesto, da valutarsi in base al grado di attinenza e al rilievo, fino 

ad un massimo di punti 3; 

2. Per la valutazione del compenso proposto verranno assegnati punti 5 all’offerta migliore 

(prezzo più basso sul compenso massimo presunto di cui all’art. 3); i punteggi alle altre 

offerte saranno attribuiti in proporzione. 

 

Art. 8 

Indicazioni conclusive 

Il presente Avviso è pubblicato sul Sito istituzionale del Comune di Mesola al seguente indirizzo: 

http://www.comune.mesola.fe.it  

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al Settore Affari Istituzionali, servizi alla persona, 

servizi demografici del Comune di Mesola tel. 0533 993719. 
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Il Responsabile del procedimento, ai sensi delle leggi vigenti in materia, è individuato nella persona 

del Dr. Gaetano Sabattini. 

 

Art. 9 

Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 

presso il Comune per le finalità di gestione della presente selezione. Il loro conferimento è 

obbligatorio e necessario ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la 

possibile esclusione dalla procedura stessa. 

2. L’interessato gode e potrà avvalersi dei diritti di cui all’art.7, quali il diritto di accesso ai dati 

che lo riguardano, nonché di diritti complementari di rettificare, aggiornare, completare o 

cancellare i dati errati, incompleti o raccolti in forma illecita o illegittima, nonché del diritto 

di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

Titolare del trattamento è il Comune di Mesola. 

 

 

 

 

 

Il Responsabile  del servizio 

Dr.Sabattibni Gaetano 

__________________________ 
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Allegato A) – Modello di domanda di partecipazione 

 

 

 

 AL COMUNE DI MESOLA 

Viale Roma, n. 2 

44026    MESOLA (FE) 

 

 

 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO mediante procedura comparativa per conferimento  

incarico di esperto in psicologia del lavoro e selezione del personale per 

partecipazione alla commissione di concorso per un posto di istruttore direttivo 

tecnico. 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………………………........................... 

 

Nato/a a ………………………………………………. Il ……………………………………  

 

c.f./P.Iva ……………………………………………………………………………………….  

 

residente a ……………………………………………… via …………………………………  

 

tel…………………………………….. mail ………………………………………………….  

 

Inps ……………………………….. Inail …………………………………………………….  

 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’incarico temporaneo indicato in oggetto e, consapevole delle 

sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 47 e 76 del DPR n. 

445/2000; 

 

DICHIARA 

a) Di essere laureato/a in ………………………………………………………………………………  
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b) Di essere iscritto/a all’Albo degli psicologi di ……………………………………dal…….  

c) di avere conseguito le seguenti esperienze professionali in qualità di componente esperto in 

Commissioni di concorso per selezione di personale: 

 - presso Pubbliche Amministrazioni: 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………  

- presso privati: 

………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………….. 

 

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

e) di godere dei diritti civili e politici; 

f) di non essere titolare, amministratore o dipendente con potere di rappresentanza, o socio di  

imprese, società, enti o istituti concessionari del Comune di Mesola, o che abbiano con l’Ente 

rapporti contrattuali da appalto o da procedura negoziata diretta; 

g) di non essere parte di procedimenti amministrativi comunali non ancora conclusi e non avere lite 

pendente con il Comune di Mesola; 

h) di non essere consulente o prestatore d’opera professionale alcuna a favore dei soggetti di cui  alla 

precedente lettera f); 

i) di non ricoprire cariche negli Organi Comunali o in Organi di Società o di Enti partecipati dal 

Comune di Mesola; 

j) di non essersi reso colpevole di negligenze, ritardi o inadempimenti, regolarmente contestati, 

durante lo svolgimento di precedenti incarichi conferiti dal Comune di Mesola o da altri Soggetti  

Pubblici; 

k) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 

Cap I del Titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

l) che solo aver visionato i partecipanti al concorso, sarà disponibile a certificare l’assenza o meno 

di conflitto d’interesse, nei confronti dei concorrenti; 

m) di autorizzare il trattamento dei dati personali esclusivamente per l’espletamento delle procedure 

selettive per l’eventuale conferimento dell’incarico. 

 

INOLTRA 

 

La propria candidatura per il conferimento dell’incarico temporaneo di esperto in seno alla 

Commissione del concorso per l’assunzione di un istruttore direttivo tecnico, che si svolgerà nel 

corso del 2020. 

Costo presunto complessivo della partecipazione alla Commissione, € _______ comprensivi di 

ritenuta d’acconto, contributi previdenziali ed IVA, se dovuta. 

 

Allego: 
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- curriculum vitae  

- copia carta d’identità  

 

Data ………………………………                            Firma ………………………………………….. 
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