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Accordo Crainox-della Rovere, un ponte tra scuola e impresa

| due soggetti, realta importanti dell’entroterra, hanno dato vita da ottobre a un progetto ambizioso, fondando la «Welding»

URBANIA

E I'esempio virtuoso di innova-
zione sociale e industriale, un
ponte tra scuola e impresa, |'ac-
cordo tra l'azienda Crainox di
Piobbico e I'lstituto Professiona-
le di Meccanica dell'Omnicom-
prensivo della Rovere di Urba-
nia. | due soggetti, realta impor-
tanti del nostro entroterra, han-
no dato vita dallo scorso otto-
bre a un progetto ambizioso e al-
tamente significativo, fondan-
do la «Crainox Welding».

«Un’iniziativa - spiegano dalla
Crainox- che rappresenta molto
piu di un semplice percorso for-
mativo: é |'espressione concre-
ta della vision sociale e formati-
va dell'azienda, orientata a crea-
re valore per i giovani, il territo-
rio e il tessuto produttivo loca-
le. Una scuola che forma,
un’azienda che accoglie.
L'obiettivo della Welding Acade-
my é stato fin dall'inizio chiaro:
formare nuove figure professio-
nali specializzate, gia pronte a
integrarsi nella realta produtti-
va di Crainox». Dopo un anno
scolastico di collaborazione atti-
va, 4 studenti del quarto anno -
quindi prossimi al diploma - so-
no stati selezionati per entrare
ufficialmente in azienda con
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La firma tra | rappresentanti di della Rovere e della Crainox Piobbico

una forma contrattuale innovati-
va e pionieristica: I'apprendista-
to di Primo Livello. «Si tratta di
un contratto sottelineano
dall’azienda - che unisce forma-
zione scolastica e occupazione
retribuita, permettendo agli stu-
denti di completare il loro per-
corso con: una qualifica |leFP

ALTI LIVELLI

«Molto pil di un
semplice percorso:
é 'espressione
concreta della
vision sociale»

(Istruzione e Formazione Profes-
sionale), il Diploma di Istruzione
Secondaria Superiore e un Certi-
ficato di Specializzazione Tecni-
ca Superiore (Ifts). Durante
|'estate, i ragazzi inizieranno a la-
vorare in azienda come dipen-
denti regolarmente retribuiti,
per poi continuare in parallelo
scuola e lavoro da settembre,
accumulando crediti formativie
competenze tecniche reali, di-
rettamente sul campo. Un mo-
dello replicabile per l'industria
italiana». Il contratto adottato
da Crainox &, ad ogqgi, unico nel-
la provincia di Pesaro-Urbino e
tra i pochi applicati a livello na-

zionale. Un traguardo che testi-
monia lo spirito d’innovazione
dell’'azienda, capace di valoriz-
zare strumenti legislativi spesso
poco conosciuti e renderli ope-
rativi. A conferma della portata
innovativa del progetto, l'ente
Sviluppo Italia del Ministero del
Lavoro ha espresso apprezza-
mento, invitando l'azienda a da-
re visibilita a questo esempio vir-
tuoso. Una visione che guarda
al futuro. «Per Crainox - conclu-
dono dall’azienda -, la formazio-
ne non & un‘attivita collaterale,
ma una compoenente strategica
della propria missione azienda-
le. Offrire ai giovani 'opportuni-
ta di formarsi, lavorare e co-
struirsi un futuro professionale
solido @ un atto di responsabili-
ta sociale, ma anche una scom-
messa industriale: investire sul
capitale umano significa garan-
tire competenze, qualita e conti-
nuiti. La Welding Academy,
dunque, non si ferma: gia da set-
tembre 2025 verranno selezio-
nati nuovi studenti per avviare
un nuoveo ciclo formativo, se-
guendo lo stesso modello di
successo. In conclusione con la
Crainox Welding Academy,
'azienda ha dimostrato che é
possibile fare impresa e fare
scuola, allo stesso tempos.
Amedeo Pisciolini



