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Premessa

La presente relazione viene redatta ai sensi dell’articolo 4-bis del decreto legislativo 6 settembre
2011, n. 149, recante: “Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a
norma degli articoli 2, 17 e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42>, al fine di verificare la situazione
finanziaria e patrimoniale del Comune e la misura del relativo indebitamento.

La relazione viene sottoscritta dal Sindaco entro il novantesimo giorno dall’inizio del mandato.

I dati contenuti nella presente relazione sono principalmente riferiti al conto consuntivo 2023,
approvato con deliberazione n. 10 del 29.04.2024 e al bilancio di previsione 2024-2026, approvato
con deliberazione n. 34 del 19.12.2023.

La relazione di fine mandato, ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. n. 149/2011, sottoscritta dal sindaco
uscente, risulta regolarmente pubblicata nel sito istituzionale del Comune e trasmessa alla sezione
regionale di controllo della Corte dei Conti.



PARTE I - DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12-2023: 3.448 abitanti

1.2 Organi politici

SINDACO: BONAZZA ARIES, proclamata il 10.06.2024

GIUNTA COMUNALE (deliberazione C.C. n. 13 del 25.06.2024)

Carica Nominativo In carica dal
Vicesindaco BARBIERI CORRADO Assessore Consigliere comunale
in carica dal 25.06.2024
Assessore FUSAR BASSINI ROBERTA Assessore Consigliere comunale
in carica dal 25.06.2024
Assessore RICCI IRENE PAOLA Assessore Consigliere comunale
in carica dal 25.06.2024
Assessore SPINELLI UMBERTO Assessore Consigliere comunale

in carica dal 25.06.2024

CONSIGLIO COMUNALE (deliberazione C.C. n. 11 del 25.06.2024)

Carica Nominativo In carica dal
Consigliere BARBIERI CORRADO 25.06.2024
Consigliere SPINELLI UMBERTO 25.06.2024
Consigliere BRIGATTI FEDERICO 25.06.2024
Consigliere TROIANO CARMINE 25.06.2024
Consigliere FUSAR BASSINI ROBERTA 25.06.2024
Consigliere MELERI ANDREA 25.06.2024
Consigliere LORENZETTI FEDERICO 25.06.2024
Consigliere RICCI IRENE PAOLA 25.06.2024
Consigliere RUFFONI MARIA GIOVANNA 25.06.2024
Consigliere PINI FULVIO 25.06.2024
Consigliere ADINOLFI PASQUALE 25.06.2024
Consigliere MARCHETTI GIORGIO 25.06.2024

1.3 Condizione giuridica dell’Ente

Il Comune di Ripalta Cremasca non ¢ commissariato ai sensi dell’art. 141 e 143 del TUEL.




1.4 Condizione finanziaria dell’Ente

Il Comune di Ripalta Cremasca non ha dichiarato il dissesto finanziario, ai sensi dell’art. 244 del
TUEL, o il predissesto finanziario ai sensi dell’art. 243-bis; non ha fatto ricorso al fondo di
rotazione di cui all’art. 243-ter e 243-quinques del TUEL e/o al contributo di cui all’art. 3-bis del
D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012.

PARTE II - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE

2.1 Sintesi dei dati finanziari:

ENTRATE

Consuntivo
2021

Consuntivo
2022

Preventivo
2023

Titoli 1-2-3
Entrate correnti

2.206.185,29

2.204.448,39

2.162.629,82

Titolo 4
Entrate da alienazioni e
trasferimenti di capitale

404.417,91

913.672,32

415.453,21

Titolo 5
Entrate da riduzioni di attivita
finanziarie

0,00

0,00

0,00

Titolo 6
Entrate derivanti da accensioni
di prestiti

0,00

0,00

0,00

Titolo 7
Anticipazioni da Istituto di
tesoreria

0,00

0,00

0,00

TOTALE

2.610.603,20

3.118.120,71

2.578.083,03

SPESE

Consuntivo
2021

Consuntivo
2022

Preventivo
2023

Titolo I
Spese correnti

2.058.045,51

2.059.947,39

2.096.297,13

Titolo 2
Spese in conto capitale

488.698,05

279.717,44

1.084.465,13

Titolo 3
Spese per incremento di attivita
finanziarie

0,00

0,00

0,00

Titolo 4
Rimborso di prestiti

30.724,36

32.595,48

34.580,54

Titolo 5
Chiusura anticipazioni da
Istituto tesoriere

0,00

0,00

0,00

TOTALE

2.577.467,92

2.372.260,31

3.215.342,80




PARTITE DI GIRO Consuntivo Consuntivo Preventivo
2021 2022 2023
Titolo 9 336.453,23 332.937,25 306.122,90
Entrate da servizi per conto di
terzi e partite di giro
Titolo 7 336.453,23 332.937,25 306.122,90
Spese per servizi per conto di
terzi e partite di giro
2.2 Equilibrio di parte corrente:
Consuntivo Consuntivo Preventivo
2021 2022 2023
Totale titoli 1-2-3 delle entrate ) 2.206.185,29 2.204.448,39 2.162.629,82
Spese titolo 1 Q) 2.058.045,51 2.059.947,39 2.096.297,13
Rimborso prestiti parte del titolo 3 ) 30.724,36 32.595,48 34.580,54
Fondo pluriennale vincolato ) 37.514,16 33.928,80 42.520,00
destinato a spese correnti
Fondo pluriennale vincolato di Q) 33.928,80 42.520,00 51.152,01
parte corrente
Utilizzo avanzo di amministrazione | (V) 166.942,32 71.686,37 1.548,62
per spese correnti
Entrate di parte capitale destinate a | (*) 14.684,48 0,00 0,00
spese correnti
Entrate correnti destinate a spese di | ¢ 0,00 0,00 0,00
investimento
SALDO DI PARTE CORRENTE 302.627,58 175.000,69 24.668,76
2.3 Equilibrio di parte capitale:
Consuntivo Consuntivo Preventivo
2021 2022 2023
Entrate titolo 4-5-6 ™) 404.417,91 913.672,32 415.453,21
Spese titolo 2 Q) 488.698,05 279.717,44 1.084.465,13
Entrate titolo 5-04 Altre entrate per | © 0,00 0,00 0,00
riduzioni di attivita finanziaria
Fondo pluriennale vincolato ™) 176.961,12 97.817,40 889.071,65
destinato a spese in conto capitale
Fondo pluriennale vincolato in Q) 97.817,40 889.071,65 382.371.22
conto capitale
Utilizzo avanzo di amministrazione | ) 216.866,34 425.965,71 238.763,49
per spesa in conto capitale
Entrate correnti destinate a spese di | 0,00 0,00 0,00
investimento
Entrate di parte capitale destinate a | () 14.684,48 0,00 0,00
spese correnti




SALDO DI PARTE CAPITALE 197.045,44 268.666,34 76.452,00
2.4 Gestione di competenza. Quadro riassuntivo
2021 2022 2023
Fondo di cassa al 1° gennaio 945 415,60 721.871,61 1.178.047,63
Riscossioni (+) 2.870.892,75 3.227.549,87 2.655.217,19
Pagamenti (-) 3.094.436,74 2.771.373,85 2.961.200,72
Differenza =) 721.871,61 1.178.047,63 872.064,10
Residui attivi () 852.109,05 1.040.942,90 1.169.643,44
Residui passivi ) 430.370,20 336.314,70 847.820,39
Differenza =) 1.143.610.46 1.882.675,83 1.193.887,15
gy 0| mesa]  esow] sl
Fondo plu.n‘ennale Vin.colato ) 97.817.40 889.071,65 382.371,22
per spese in conto capitale
Avanzo (+) o Disavanzo (-) =) 1.011.864.26 951.084,18 760.363,92
Ri.sultato di amministrazione, di 2021 2022 2023
cui:
Accantonato 17.502,80 21.209.54 37.714,36
Vincolato 303.964,21 395.207,97 363.623,76
Parete destinata agli investimenti 4202.61 925.20 11.240,70
Per fondo ammortamento 315.043,95 295.903,18 181.934,96
Non vincolato 371.150,69 237.838,29 165.850,14
Totale 1.011.864,26 951.084,18 760.363,92
2.5 Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione
Descrizione: 2021 2022 2023
Fondo di cassa al 31 dicembre 721.871.61 1.178.047,63 872.064,10
Totale residui attivi finali 852.109.05|  1.040.942.90 1.169.643.44
Totale residui passivi finali 430.370,20 336.314,70 847.820,39




Fondo Plurlenpale Vincolato per 33.928.80 42.520,00 51.152,01
Spese Correnti
Fondo'Plurlennale Vincolato per 97.817.40 889.071,65 382.371.22
Spese in Conto
Risultato di amministrazione 1.011.864.26 951.084,18 760.363,92

3. Pareggio di bilancio

Nel corso degli ultimi tre esercizi I’ente ha rispettato le regole del pareggio di bilancio, pertanto
nell’annualita 2024 non ¢ soggetto ad alcuna sanzione.

4. Indebitamento

4.1 Evoluzione indebitamento dell’ente

Consuntivo Consuntivo Preventivo
2021 2022 2023
Residuo debito finale 298.640,33 266.044,45 228.464,31
Popolazione Residente 3422 3443 3448
Rapporto tra residuo debito e 87,28 77,28 66,26
popolazione residente
4.2 Rispetto del limite di indebitamento
Consuntivo Consuntivo Preventivo
2021 2022 2023
Incidenza percentuale degli
interessi passivi sulle entrate 0,88% 0,79 % 1,09 %

correnti (art. 204 TUEL)

4.3 Anticipazioni di cassa

Il Comune di Ripalta Cremasca non ha in corso anticipazioni di cassa.

4.4 Utilizzo strumenti di finanza derivata

Il Comune di Ripalta Cremasca non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati.




5. Conto economico-patrimoniale

5.1. Conto del patrimonio in sintesi

Anno 2023
Attivo Importo Passivo Importo

meobll‘lzz‘azwm 23.601,47 Patrimonio netto 8.286.073.43
immateriali
Immobilizzazioni 8.185.692,67
materiali
Immobilizzazioni 2.136.063,59
finanziarie
Rimanenze 0,00
Crediti 985.052,21 Fondi per rischi ed oneri 37.714,36
Attivita finanziarie non 0,00 | Trattamento di fine
. i~ 0,00
immobilizzate rapporto
Disponibilita liquide 874.720.37 | pepiti 1.077.587,70
Ratei e risconti attivi 12.167,02 Ratei e risconti passivi 2.815.921,84
Totale 12.217.297,33 | Totale 12.217.297,33
5.2. Conto economico in sintesi
Anno 2023

A. Componenti positivi della gestione 2.249.043,77

B. Componenti negativi della gestione 2.443.990,54

C. Proventi ed oneri finanziari -12.630,33

D. Rettifiche 0,00

E. Proventi ed oneri straordinari 236.340,40

Imposte 34.445,14

RISULTATO DI ESERCIZIO -5.681,84

5.3 Riconoscimenti debiti fuori bilancio.

Il comune di Ripalta Cremasca non ha debiti fuori bilancio ancora da riconoscere.




6. Spesa per il personale

Consuntivo Consuntivo Consuntivo
2021 2022 2023

Importo limite di spesa 451.230,92 451.230,92 451.230,92
(art. 1, c.557 e 562
della L. 296/2006)
Importo spesa di 332.517,31 363.818,03 347.076,18
personale calcolata ai
sensi dell’art. 1, c. 557
e 562 della L. 296/2006
Rispetto del limite SI SI SI
Incidenza delle spese di
personale sulle spese 16,16 % 17,66 % 16,56 %

correnti

PARTE III — Rilievi degli organismi esterni di controllo

1. Rilievi della Corte dei Conti

Nel corso del quinquennio 2019/2024 il Comune di Ripalta Cremasca non ¢ stato oggetto di
deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a rilievi effettuati per gravi irregolarita

contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell’art. 1 della Legge 266/2005.

Il comune di Ripalta Cremasca non ¢ oggetto di sentenze.

2. Rilievi dell’Organo di revisione

Nel corso dell’anno 2022 e dell’anno 2023 il Comune di Ripalta Cremasca non ¢ stato oggetto di

rilievi relativi a gravi irregolarita contabili.




Parte I'V — Societa partecipate

Le societa che risultano controllate, collegate e partecipate alla data di inizio mandato sono le
seguenti:

Societa Misura partecipazione | Tipologia
partecipazione

PADANIA ACQUE S.p.A. 1,87516 % Diretta

Distribuzione e gestione acqua potabile

C.F. 00111860193

COMUNITA’ SOCIALE CREMASCA 2,30 % Ente strumentale

AZIENDA SPECIALE partecipato direttamente

Servizi alla persona

P.1.001397660190

CONSORZIO INFORMATICA 2,8539 % Diretta

TERRITORIO S.r.l.

C.F. 01321400192

SOCIETA’ CREMASCA SERVIZI S.r.l. 1,86 % Indiretta

C.F. 0199970193

A2A S.p.A. 1,248 % Indiretta

C.F. 11957540153

GAL TERRE DEL PO ScrL 0,04 % Indiretta

C.F. 02505240206

GAL OGLIO PO ScrL 0,07 % Indiretta

C.F. 01651340190

REI ScrLL 0,01% Indiretta

C.F. 01087440192

Parte V — Linee programmatiche

Il programma intende continuare sulla linea tracciata nei due precedenti mandati amministrativi,
potenziando quanto gia proposto ed introducendo nuovi temi ed azioni sfidanti a beneficio
dell’intera collettivita. Ripalta Oggi, intende inoltre, portare a compimento o terminare alcuni
progetti e processi iniziati negli scorsi cinque anni, molto attesi dalla cittadinanza.

La squadra, composta solo da residenti a Ripalta Cremasca ¢ costituita da cinque donne e otto
uomini, fra cui il candidato Sindaco, comprende persone che conoscono le esigenze del proprio
territorio ¢ che sono in grado di garantire la continuita grazie all'esperienza amministrativa
acquisita, unita all’entusiasmo di nuove persone che, pur essendo da anni impegnate nel
volontariato ¢ nell'associazionismo, non si sono mai misurate con I'amministrazione di un Comune.

Siamo consapevoli che gli anni a venire ci presenteranno nuove sfide e nuove opportunita, ma
pensiamo che il candidato Sindaco ARIES BONAZZA e la squadra sapranno affrontarle con
intelligenza e competenza, mettendo sempre il benessere della Comunita al centro del proprio
impegno.



Il programma ¢ incentrato sui temi del governo partecipato e trasparente, della solidarieta, dei
servizi alla cittadinanza, dello sviluppo economico e territoriale sostenibile ed ecocompatibile, del
progresso culturale e sociale delle cittadine e dei cittadini.

Un programma politico che non ¢, e non deve essere, un elenco di punti, fatto senza progettualita, e
nemmeno una lista di improbabili promesse limitate alla campagna elettorale, ma una serie di
proposte realistiche, concrete ed attuabili, che intendiamo tradurre in pratica nei prossimi cinque
anni. Il nostro gruppo punta sulla crescita della partecipazione collettiva, sul dare spazio e voce a
tutti e con un doveroso occhio di riguardo alle persone fragili.

Siamo consapevoli che la responsabilita di cui ci facciamo carico ¢ elevata e siamo consci di non
avere soluzioni semplici per problemi complessi, ma pensiamo di possedere il giusto grado di
responsabilita, rigore e solidarieta per affrontarli con la dovuta efficacia.

Con D’intero gruppo siamo ad invitare quindi le cittadine e i cittadini a rinnovare la fiducia per il
cammino intrapreso.

Il candidato sindaco, Aries Bonazza, con i sostenitori ha prodotto il seguente programma, frutto
dell'ascolto e del proficuo confronto realizzato durante il mandato precedente con le piu diverse
espressioni della societa civile e dell'associazionismo Ripaltese.



I PRINCIPI:

L'esperienza amministrativa ci ha insegnato che, prima delle azioni, vanno condivisi i principi di un
gruppo che si propone di governare il paese. Solo in questo modo ogni decisione rientra in una

visione di comunita e i cittadini possono esprimere il loro voto consapevolmente.

Questi sono 1 principi su cui abbiamo costruito il nostro programma e con i quali lo realizzeremo

nei prossimi cinque anni:

- LIBERTA', come partecipazione delle persone alla vita della comunita, al rispetto delle regole,

all’attenzione verso gli altri, all’espressione della propria sensibilita.

- SICUREZZA reale e percepita che trova compimento solo nella consapevolezza di poter esercitare

1 propri diritti, di essere tutelati come singoli, come famiglia, come comunita.

- SOLIDARIETA' come azione di tutti i cittadini appartenenti alla stessa comunita al fine di

condividere le scelte per il futuro.

- EQUITA' come possibilita di offrire a ciascuno le condizioni piu favorevoli per poter realizzare le
proprie capacita, per favorire la coesione sociale e ’allargamento dei diritti ai cittadini di tutte le

fasce d’eta.

- LEGALITA' come rispetto dei doveri nei confronti degli altri cittadini, della societa e
dell’ambiente, per la difesa dei diritti di tutti. L’ente locale per primo deve agire nel rispetto della

legalita.
- AMBIENTE quale luogo per vivere in modo consapevole e in sintonia con la natura.

- LAVORO come diritto, importante per la realizzazione della persona e per la tutela della sua

dignita, per la valorizzazione della concretezza e del fare.

- CULTURA come identita: patrimonio materiale e immateriale, manuale e intellettuale da

valorizzare nello spazio e nel tempo.

- SPORT come attivita che promuove I'autonomia e I'assunzione di responsabilita, come occasione

di condivisione di regole, come momento di svago e di crescita.

- SUSSIDIARIETA' quale mezzo di coinvolgimento delle aggregazioni e delle associazioni dei
cittadini per fornire, insieme con I’ente pubblico, attivitd e servizi di qualita, nello spirito della

“prossimita del problema”.



- PARTECIPAZIONE dei cittadini, sia come singoli che in forma associata, quale luogo di
confronto e verifica, per condividere le scelte e gli impegni che la nostra comunita si deve

assumere.

- COMPETENZA come capacita di fare emergere e di valorizzare le migliori caratteristiche dei

cittadini, sia come singoli che come associazioni.

LEGALITA' E TRASPARENZA DELLA / NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Legalita, trasparenza, partecipazione e dialogo continueranno a essere i cardini della nostra azione
amministrativa che continueremo a perseguire.

A causa dei veloci processi di cambiamento cui stiamo assistendo, sempre piu la Pubblica
Amministrazione dovra configurarsi come una struttura piu agile, disposta ad integrarsi con le altre
realta del territorio, valorizzando le proprie peculiarita e creando sinergie e collaborazioni utili al
contenimento dei costi.

In sostanza occorre favorire un processo di riorganizzazione della macchina comunale finalizzato
alla migliore distribuzione delle risorse umane e a garantire servizi piu adeguati ai cittadini, sia in
termini di tempi che di modalita.

Questo tipo di approccio richiede certamente molte risorse ed € quindi prioritario intercettare bandi
e finanziamenti sovra comunali, anche secondo una logica d'area omogenea, in modo da favorire
economie di scala e una visione piu ampia ed integrata che riducano 1’impatto sull’Ente comunale.

Intendiamo, inoltre, promuovere una cultura della legalita attraverso un Protocollo di intesa con gli
Enti interessati e l'istituzione di un Codice etico degli Amministratori in cui si articoleranno
principalmente due tipi di disposizioni: il divieto di operare in condizioni di conflitto di interessi e
regole che tendono a consolidare elementari principi di trasparenza e "buon governo”.

PROPOSTE
e Razionalizzazione della spesa comunale;
e Partecipazione a bandi di finanziamento nell’ottica di ottenere risorse per la realizzazione di
investimenti, manifestazioni e sostegno alle famiglie;
e Incremento dei servizi digitali online;
¢ incontri formativi per i cittadini volti alla conoscenza e all’uso delle nuove tecnologie per

semplificare le procedure amministrative;
e servizio di messaggistica su informazioni scadenze, e avvisi urgenti;
e Snellimento e alleggerimento della burocrazia comunale;

e Assistenza legale per il cittadino;



e Miglioramento della conoscenza e dell'informazione dei cittadini circa I'organizzazione del
Comune e le responsabilita degli amministratori;

e Bilancio Partecipato e trasparente.

LAVORO E ATTIVITA PRODUTTIVE

La nostra proposta verte a creare quelle condizioni operative che permettano di favorire
l'insediamento di nuove unita produttive, semplificando e/o riducendo ove possibile, ma sempre
garantendo la regolarita, delle pratiche amministrative. E nostra intenzione, poi, sostenere sia chi si
affaccia o deve reinserirsi nel mondo del lavoro, ma anche supportare le aziende che intendano
avvalersi di nuovi collaboratori.

PROPOSTE:

e Valorizzare le realta industriali e artigiane presenti (anche con dei riconoscimenti per chi
assume giovani residenti);

e incentivare la collaborazione fra Comuni limitrofi per la creazione di uno “Sportello
Lavoro”, fornendo dei seminari informativi e di orientamento per i giovani.

e Promuovere un insieme di risorse che consenta ai giovani, ai disoccupati e alle persone
fragili di svolgere un'esperienza formativa in ambiente lavorativo, in collaborazione con
le aziende del nostro territorio;

e Aggiornare 1 Regolamenti Comunali per i1 diversi servizi alla comunita e per la
regolamentazione dei rapporti fra le diverse realtd associative per garantire una piu

corretta gestione delle risorse.

POLITICHE SOCIALI: FAMIGLIA, ANZIANI E DISABILI, GIOVANI, ASSOCIAZIONI,
DIRITTI

Un Comune moderno non dimentica chi ha bisogno. Per questo intendiamo operare sempre piu a
supporto della solidarieta, che non deve mai diventare assistenzialismo. Il nostro obiettivo ¢
garantire condizioni dignitose di vita e di attivita per tutti i cittadini in particolare, per i ceti e le
persone piu deboli e vulnerabili. Intendiamo, oltre a garantire la continuita con i servizi tuttora in
essere, inserire nuove azioni di sostegno a vantaggio di tutta la popolazione. Sara quindi prioritario
per la nostra lista agire sulle realta del territorio, quali “Comunita Sociale Cremasca” e “Area
Omogenea”, al fine di introdurre una rete di servizi sociali, sanitari e formativi che renda piu snella
ed efficace l'azione pubblica, anche valorizzando l'apporto dei corpi della societa civile, secondo il
principio della sussidiarieta, fermo restando che il settore pubblico deve mantenere il ruolo di
garanzia e di controllo dei servizi offerti.

SERVIZI SOCIALI e FAMIGLIA

La famiglia ¢ I’istituzione deputata alla formazione primaria dell’individuo e rappresenta il nucleo
fondante e fondamentale della nostra societa. La complessita della societa contemporanea richiede
I’impegno lavorativo di entrambi 1 genitori, pertanto, si devono creare le condizioni affinché si



consolidino le basi sulle quali i cittadini possano vivere la quotidianitd con serenita, sicurezza e
tranquillita economica.

E necessario quindi orientare la spesa “comunale” laddove i bisogni sono cresciuti o sono stati
trascurati. Piu che in passato, serve rafforzare gli interventi sociali o individuare nuove tipologie
non solo con specifiche e coraggiose scelte prioritarie di bilancio, ma anche con azioni di
riorganizzazione dei servizi che ne consentano 1’ulteriore razionalizzazione, senza sacrificare gli
standard di qualita.

Questo progetto di welfare richiede che il Comune svolga un ruolo di regia e garanzia, capace di
focalizzare e mobilitare tutte le energie possibili, favorendo la nascita e la crescita di nuovi modi di
stare nella societa delle persone: le cooperative sociali, il volontariato, la cultura della responsabilita
sociale delle imprese, la cittadinanza attiva.

Con questo programma di interventi si potranno affrontare e risolvere le difficolta con un sistema di
servizi e di risposte non di tipo emergenziale, ma strutturalmente migliorato.

Le politiche sociali in capo all’Amministrazione comunale possono e devono giocare un ruolo
importante nel sostenere le famiglie e i cittadini, sapendo che il welfare municipale non svolge solo
un fondamentale ruolo redistributivo, ma rappresenta anche un motore di sviluppo per il territorio.

GIOVANI

I giovani sono la vera risorsa del territorio. Intendiamo perseguire politiche giovanili a tutto campo,
in cui si possano trovare nuove forme di aggregazione in spazi comunali adeguati o realizzati
appositamente per le loro esigenze.

L’azione del Comune deve essere finalizzata ad una maggiore partecipazione alla vita democratica
da parte dei giovani: creare le condizioni necessarie affinché si interessino al bene Comune cosi da
consentire loro di sviluppare quel senso critico che appare distrutto dopo tanti anni di torpore e di
imbonimento social smart.

Lo scopo ¢ quelli di ricostruire una comunita che sappia confrontarsi sui temi piu disparati,
garantendo basi culturali solide.

Occorre individuare luoghi nei quali favorire il coinvolgimento e la partecipazione dei giovani in
iniziative culturali, sociali e sportive, stimolandoli ad una partecipazione attiva alla vita del paese;
predisporre progetti educativi e di prevenzione (bullismo, dipendenze, problematiche alimentari),
valorizzare e promuovere il volontariato giovanile e il servizio civile.
PROPOSTE
e Aumentare gli spazi dedicati all'aggregazione giovanile per favorire reti di aiuto, per
esempio nello studio, anche come forma di appropriazione e tutela degli spazi civici.
e Aiutare i giovani nel complesso momento transitorio tra scuola e lavoro, organizzando degli
appositi seminari di orientamento per fornire informazioni e strumenti per una corretta

ricerca del lavoro.



ANZIANI E DISABILI

In un paese dove il welfare ¢ sempre piu sostenuto dalla famiglia, le persone che vivono in
condizioni di fragilita rischiano di essere viste come un peso € non come una ricchezza, da
valorizzare e integrare per creare un tessuto sociale sano ed inclusivo.

PROPOSTE

e Coinvolgimento dei pensionati in attivita di utilita collettiva, per la realizzazione di progetti
da loro ideati nella logica di trasmettere alle giovani generazioni valori e conoscenze.

e Favorire l'autonomia ed il sostegno del disabile e dell'anziano mediante collaborazioni con
gruppi di volontariato, utilizzo di risorse comunali, creare condizioni affinché essi
possano continuare a vivere all'interno del proprio quartiere e dai propri affetti familiari,
rifuggendo dal ricovero in struttura protetta come unica soluzione;

e Fornire supporto ad anziani indigenti, disabili e soggetti fragili, mettendo in rete tutte le
attivita di volontariato svolte sul territorio che possano essere agevolmente consultate;

e (ollaborazione tra anziani e giovani per un interscambio di usi, costumi e tradizioni da parte
degli anziani e, da parte dei giovani 1'uso dei sistemi informatici,

e Incontri informativi tra giovani e disabili per stimolare il volontariato, anche incoraggiando
la creazione di specifici percorsi di alternanza scuola-lavoro o tirocini formativi;

e Promuovere servizi per contrastare la solitudine e 1’isolamento degli anziani,

e Realizzare progetti per le persone con disabilita atti a favorire anche la loro indipendenza;

e (Qarantire e assicurare servizi competenti e aiuti tempestivi in risposta alle situazioni di

disagio;

ASSOCIAZIONI

Un paese pud misurare la sua "salute" in base a quanto riesce a promuovere e a valorizzare la
partecipazione in forma aggregativa dei suoi cittadini, per questo le associazioni sono vitali € vanno
preservate e favorite ogni volta possibile.

PROPOSTE

e Valorizzare 1'associazionismo in una logica di vera sussidiarietd, non come dismissione di
servizi e delega al privato, ma come vera integrazione fra pubblico e privato;

e C(Collegare in rete tutte le associazioni che operano in campi simili o contigui, per
promuovere e costruire quelle "infrastrutture immateriali" che costituiscono la principale
rete relazionale comunitaria, che fa sentire il cittadino parte viva ed attiva della societa in
cui vive.

e Supportare le associazioni per promuovere il territorio a partire dalle attivita connesse

all’ambiente, allo sport e alle tradizioni.



DIRITTO ALLA SALUTE

Il diritto alla salute € un tema molto sentito dai cittadini; in un ambito di accentramento dei servizi €
necessario preservare i presidi territoriali e se possibile ampliarli.
PROPOSTE
e Verificare con i soggetti interessati (ATS, Medici del territorio) la possibilita di ricercare una
soluzione configurabile come uno "studio medico associato", ovvero una struttura in cui
praticare visite mediche specialistiche e di first aid, anche nei fine settimana, evitando
cosi l'intasamento dei pronto-soccorso degli ospedali.
e Dar seguito a progettualita riguardanti le tematiche sull'Alzheimer e demenze senili in
collaborazione con famiglie, medici locali e specialisti.
e Interagire su “Comunita Cremasca” per programmare e ampliare i servizi territoriali e
sociosanitari;
e sperimentare un servizio di aiuto telefonico, non di carattere clinico, a supporto della
medicina di base;

e promuovere la consegna di farmaci a domicilio a persone con difficolta.

PARI OPPORTUNITA'

La violenza di genere, purtroppo, ha raggiunto numeri agghiaccianti: sono davvero tante le donne
che subiscono violenze in famiglia, sul posto di lavoro, a scuola, sui media e sul web. Il
femminicidio, nell'ultimo decennio in Italia, ha raggiunto una percentuale che supera il 30 % degli
omicidi. La violenza non ¢ solo fisica, ma si manifesta in molteplici forme: sessuale, psicologica,
economica ed ¢ un fenomeno trasversale che interessa tutte le classi sociali.

E importante parlarne e far conoscere a tutti la gravita del fenomeno e dei servizi che sono a
disposizione per poterlo contrastare.

La violenza sulle donne ¢ anche un problema culturale, per questo ¢ fondamentale sensibilizzare le
nuove generazioni al fine di rimuovere gli stereotipi culturali e comportamentali, che determinano
la distorta costruzione dei ruoli maschili e femminili. E altresi necessario fornire ai giovani
strumenti e reali strategie per combattere e superare la discriminazione tra i sessi.
PROPOSTE

e Creare uno sportello sul territorio comunale che sia punto di riferimento per le donne, in

grado di offrire loro consulenza e aiuto;
e Sviluppare politiche e interventi per promuovere la partecipazione femminile;
e Creare un progetto ROSSO DONNA al fine di sensibilizzare le future generazioni sul

problema della violenza sulle donne;



e Stabilire iniziative di sensibilizzazione atte a prevenire malattie tumorali di natura
femminile;
e [stituire parcheggi rosa

e Realizzare progetti rivolti alla valorizzazione delle pari opportunita.

CULTURA

Pensiamo che la Cultura sia un potente strumento sociale, fonte di sana aggregazione e di capacita
di dialogo, occasione di incontro con la diversita, strumento di conoscenza di s¢, degli altri e del
mondo, approfondimento di temi importanti € momento ricreativo. A tal fine non solo ci
impegneremo a stanziare per questo obiettivo risorse significative, ma favoriremo quelle espressioni
culturali che trovano scarso riscontro nel contesto privato o che non possono essere delegate ai
comuni limitrofi. Svilupperemo progetti culturali e partecipativi volti a creare legami e
collaborazioni tra fasce d’eta diverse, anche per consolidare 1’idea di comunita e di solidarieta.
Favoriremo sempre lo sviluppo di attivita aggregative e culturali in grado di poter offrire ai nostri
Cittadini, giovani e non piu giovani, la possibilita di “investire bene” il proprio tempo libero in
modo sano, istruttivo e costruttivo, restituendo alla societa valori spesso dimenticati.

Ripalta intende qualificarsi per un programma culturale esemplare, caratterizzato da progetti di
spessore, che siano di riferimento nell’ambito del polo dei comuni del Cremasco e, perché no, anche
della Citta. Per far questo, risulta di fondamentale importanza 1’informazione e la divulgazione
degli eventi culturali programmati, anche attraverso gli strumenti mediatici, allo scopo di richiamare
I’interesse dall’esterno. Si prenderanno quindi in considerazione sistemi ad ampia diffusione, al fine
di portare la pagina culturale in tutte le case.

Il nostro piano d’azione vertera su tre strategie:

SCUOLA

La scuola, insieme alla famiglia, ha un ruolo centrale ed insostituibile per la formazione e
I’educazione dei piu giovani. Essa sara uno dei punti fondamentali del confronto tra Comune e
cittadini, attraverso un percorso condiviso € consapevole, volto a migliorare il livello generale
dell’offerta scolastica. I bambini sono i protagonisti del nostro futuro e devono essere educati e
cresciuti nella consapevolezza del bene comune, affinché siano domani prima di tutto cittadini
responsabili e solidali. Un’amministrazione realmente innovativa deve necessariamente considerare
il mondo della scuola, come imprescindibile punto di partenza di una diversa idea della societa.
L’intento ¢ quello di creare un coordinamento tra I’Amministrazione Comunale, gli enti pubblici
sovracomunali, 1 genitori e il sistema delle scuole (insegnanti e ragazzi), al fine di attivare azioni
volte alla difesa del diritto allo studio (trasporto scolastico, mense, libri di testo, integrazione), alla
formazione interculturale, ambientale, alla salute e alla sicurezza e dare un nuovo impulso alle
politiche dell’inclusione. Saranno favorite le attivita di orientamento scolastico, gli scambi
internazionali (gemellaggi, progetti europei) attivita sportive e culturali legate a percorsi extra
curriculari. Si continueranno gli interventi di miglioramento degli edifici scolastici, verranno
adottate regole di efficienza energetica, bioedilizia e per recupero dei rifiuti, condividendo le
decisioni con docenti e genitori.



PROGRAMMA SCUOLE:

e consolidare ed ampliare i progetti scolastici legati a teatro, musica, lettura;

diffondere campagne d’informazione periodica (educazione stradale in collaborazione con le

Forze di Polizia, educazione alla salute con I’ASL, funzionamento delle attivita del

Comune, educazione ambientale e del territorio, integrazione multietnica e religiosa);

e ampliare i momenti destinati all'educazione civica;

e intervenire sul servizio di refezione scolastica per garantire dove possibile, una migliore

qualita della proposta, sensibilizzare ragazzi e genitori circa I’importanza dei cibi

biologici e della sana alimentazione;

Attivare piattaforme di collaborazione su specifici progetti con alcuni istituti superiori del

territorio.

SOSTEGNO AGLI STUDENTI:

Riconfermare le iniziative a sostegno del merito scolastico (ad es. le borse di studio);
rendere disponibili risorse per le istituzioni scolastiche risorse con particolare attenzione
ai bisogni educativi speciali con l'obiettivo di raggiungere risultati di eccellenza;
confermare la qualita dell'impegno comunale per il sostegno al disagio scolastico
migliorandone I'efficienza;

intensificare la collaborazione con il volontariato per le azioni di sostegno in ambito
extrascolastico al fine di ridurre 1’emarginazione e offrire un aiuto in caso di deficit
cognitivo;

Come gia sperimentato in altre realta e anche in collaborazione con Associazioni del
territorio, pensiamo di istituire un progetto di Doposcuola per gli studenti da svolgere su
richiesta delle famiglie nelle ore pomeridiane presso gli istituti scolastici. Gli studenti,
affiancati e supportati da docenti Tutor, saranno aiutati nello svolgimento dei compiti e

nel recupero e consolidamento dei contenuti.

DIGITALIZZAZIONE

L’aspetto della digitalizzazione ¢ un punto particolarmente importante nella nostra visione futura di
una scuola sempre piu orientata verso il mondo delle tecnologie. Riteniamo che sia fondamentale
puntare all’eccellenza, realizzando con forza le condizioni necessarie aftinché le nostre scuole
raggiungano i migliori standard internazionali, offrendo reali e concrete opportunita ai giovani
cittadini per tutto il percorso scolastico e per la vita.

L’obiettivo ¢ implementare ulteriori servizi online - anche da sviluppare eventualmente come
“App”- riguardanti i servizi scolastici erogati dal Comune, direttamente o attraverso altri soggetti,
come la refezione, il pre e post scuola e il centro estivo. Nel rispetto del trattamento dei dati

personali saranno accessibili alle famiglie le informazioni sui servizi attivi, sulla presenza degli



alunni a scuola, sui costi e sulla situazione debitoria di dettaglio, con un sistema interattivo che
permetta ai genitori la trasmissione di comunicazioni.

BIBLIOTECA

Il nostro impegno ¢ promuovere la Biblioteca e il ruolo che le spetta di diritto in una comunita:
essere il punto di riferimento culturale, al servizio di tutti; per questo verra dato il giusto risalto e
supporto alle attivita svolte da questo importante istituto, consapevoli dell’insostituibile contributo
che la struttura da allo sviluppo culturale della comunita e come aiuto agli studenti di tutte le eta.

PROGRAMMA BIBLIOTECA
Le attivita che intendiamo proporre per una completa riqualificazione e per avvicinare i cittadini
alla lettura sono:

e Presentazione di libri e incontri con gli autori;

e Concorsi letterari;

e Seminari;

e Corsi tematici realizzati dai soggetti pubblici e privati presenti nel territorio, inclusi corsi di
Italiano e di cultura civica per stranieri, dialetto, arte, teatro musica e corsi di giornalismo la
cui finalita sara una pubblicazione realizzata e gestita dai bambini.

e Sviluppo, con peculiare cura pedagogica, di aree destinate ai bambini di concerto con
progetti elaborati con le scuole;

e Momenti di informazione/formazione per studenti, genitori e insegnanti sui pericoli del
WEB e su Cyber Bullismo;

e Promozione di studi e ricerca della Storia Locale;

e Modifica degli orari di apertura della biblioteca, in risposta all’esigenza dell’utenza,
prevedendo orario continuato e aperture straordinarie;

e Servizio di biblioteca a domicilio per anziani.

ATTIVITA’ CULTURALI

Nei prossimi cinque anni il nostro obiettivo sara quello di costruire all’interno del Comune un
sistema culturale di contenitori e contenuti, inteso come parte integrante di un piu vasto sistema di
servizi, che possa, attraverso le iniziative culturali, garantire una seria risposta al desiderio di
cultura richiesto dai Cittadini e nello stesso tempo donare prestigio alla nostra comunita.

Intendiamo promuovere iniziative ed eventi culturali, che possano stimolare e suscitare interesse di
rilevanza nel territorio finalizzati alla creazione di una «coscienza di comunita» mediante le risorse
umane presenti che devono essere valorizzate, a costi il piu possibile contenuti. Annualmente sara
stilato un calendario condiviso con associazioni, parrocchia, scuole. Saranno organizzate nuove
attivita formative e ricreative per bambini, ragazzi e anziani sia durante 1’anno scolastico sia nei
periodi delle vacanze, per coinvolgerli e renderli partecipi della vita del territorio.



PROPOSTE

Si continueranno le manifestazioni pubbliche che hanno caratterizzato il precedente mandato
e per cui ¢ stato ottenuto grande apprezzamento da parte della popolazione: Festa di
Primavera, Aperitivo in piazza, Ferragosto a Ripalta;

Lancio di nuovi appuntamenti inclusivi, fiere € mercatini per l'attiva partecipazione di tutta
la comunita;

Mostre;

Escursioni — gite culturali a citta d'arte, vacanze comunitarie;

Eventi pensati per I’infanzia;

Valorizzazione dei siti del patrimonio locale e delle eccellenze artigiane, per creare poli di
attrazione turistica;

Realizzare convenzioni, intercettando circuiti ed enti sovracomunali, a vantaggio della
cittadinanza per la partecipazione ad eventi e spettacoli;

Valorizzazione delle tradizioni orali, delle arti dello spettacolo, delle consuetudini sociali,
degli eventi, delle festivita;

Valorizzazione del territorio attraverso iniziative eno-gastronomiche, passeggiate in
collaborazione con strutture turistiche Pro-loco e altri Comuni con percorsi standard a
valorizzazione del paesaggio e dei parchi;

Attuazione di progetti finanziati con il contributo di fondi provinciali e regionali.

SPORT

Anche lo sport, come la cultura, deve essere strumento di aggregazione sociale partecipato ed
inclusivo E importante ampliare l'offerta ¢ la disponibilita di spazi anche fisici, in modo che i

ripaltesi, in piena autonomia, possano meglio esprimersi e sviluppare la loro creativita e capacita

critica.

PROPOSTE

Riorganizzare le strutture sportive;

Condividere con le associazioni sportive e le agenzie educative del territorio (scuole e
oratori) progetti a sostegno dello sviluppo delle attivita motorie di base, finalizzati ad
avvicinare alla pratica sportiva i ragazzi fin dall'eta di prima scolarizzazione (festa dello
sport);

Valorizzare la qualita delle associazioni sportive e della formazione professionale degli
istruttori;

Sostenere la crescita di polisportive attraverso sinergie tra associazioni presenti sul territorio,

anche nel supportare organizzazione di eventi pubblici;



e Sostenere iniziative finalizzate a sensibilizzare i cittadini sulla rilevanza dello sport inteso
anche come prevenzione al disagio giovanile;

e Creare un “Ufficio Sport”, con [I'obiettivo di potenziare il canale di
comunicazione/collaborazione con le realta associative, ma anche per raccogliere
esigenze, suggerimenti e segnalazioni da parte di tutta la cittadinanza;

e Sensibilizzare i genitori alle pratiche sportive cintese come momenti di divertimento e

crescita personale e non di scontro.

SVILUPPO SOSTENIBILE EDILIZIA

Innovare e riprogettare il centro del nostro Comune deve essere la condizione imprescindibile, per
riadeguarlo secondo una logica che porti a definire standard che permettano realizzazioni
ecocompatibili, innovative e di basso consumo energetico.
PROPOSTE
e Valorizzare il centro storico, individuando alcuni capisaldi imprescindibili per chi presenta
tipologie costruttive di particolare pregio e di rigoroso ricorso a soluzioni energetiche tali
da proporre condizione di manufatti di elevata classe energetica;
e Creare condizioni ideali affinché la ristrutturazione dello stesso avvenga in senso
ecosostenibile, premiando il recupero del patrimonio esistente, valorizzando la tipologia
e l'estetica del recupero, ma non dimenticando di incontrare anche le reali necessita dei
residenti;
e Procedere per gradi nel riammodernamento degli impianti di edifici pubblici, mediante
lI'utilizzo di fonti energetiche alternative, al fine di dismettere impianti di tipo

tradizionale vetusti e costosi, abbattendo anche 1 costi di manutenzione.

URBANISTICA

L'impegno di un'amministrazione comunale non puo prescindere dal creare condizioni di crescita
culturale ed economica per tutta la comunita; governare, infatti, significa avere un'idea di futuro che
possa valorizzare le risorse ambientali ed economiche, mettendo i n evidenza le reali necessita
collettive.

Il nostro territorio rappresenta un bene d’interesse generale per tutti, il luogo in cui molti di noi
sono nati e vivono; ¢ la rappresentazione culturale e sociale del nostro stesso essere, presente e
futuro.

L'Amministrazione Comunale intende avviare l'iter che portera all'approvazione di un nuovo
documento di pianificazione, con il quale apportare le modifiche utili a migliorare
significativamente la qualita ambientale del nostro paese. Si vuole pertanto rivedere l'assetto
viabilistico attuale realizzando, se pur a lotti funzionali, quanto gia approvato, migliorando la
vivibilita del territorio, la ciclabilita degli spostamenti, riducendo il traffico di attraversamento e la
conseguente emissione di sostanze inquinanti.



La crisi di questo ultimo decennio ha portato ad avere sul territorio una significativa disponibilita di
immobili non utilizzati a destinazione commerciale / industriale. Crediamo pertanto sia necessario
favorire il recupero, la sostituzione o la conservazione mediante riqualificazione del patrimonio
edilizio nel rispetto delle normative vigenti a favore di una miglior qualita della vita.

Quest permette inoltre di non utilizzare nuove porzioni di territorio a fini edificatori, prediligendo
come obiettivo il miglioramento, la conservazione, la riqualificazione e la sostituzione del
patrimonio edilizio pubblico e privato esistente. Si afferma altresi la volonta di tutela e di
valorizzazione del patrimonio agricolo ed economico, ambientale e storico.

In questo contesto il nostro obiettivo ¢ quello di difendere e valorizzare la vocazione agronomica,
gli itinerari di interesse storico e agrituristico, che coinvolgono un territorio piu vasto rappresentato
dai comuni vicini. In tal senso altri obiettivi da perseguire sono la valorizzazione e i 1 recupero del
reticolo idrico minore, come delle fonti inesauribili di biodiversita e tipicita dei prodotti della terra e
il ripristino, di concerto con imprenditori agricoli, di alberate lungo 1 reticoli irrigui, che possono
configurarsi come corridoi ecologici e luogo di ambientamento e riproduzione di avifauna locale.

TERRITORIO E AMBIENTE

Crediamo sia arrivato il tempo in cui non sia piu possibile rimandare alcune importanti scelte per il
miglioramento sostenibile del nostro Comune. Tutti sono chiamati a fare la propria parte, in
particolare sui temi legati alla salvaguardia, alla valorizzazione territoriale e ambientale e ai
comportamenti corretti dell'uomo nel contesto in cui vive. L'ambiente che ci circonda ¢ il nostro
primo "biglietto da visita". La sua cura pud avvenire con opere concrete di miglioramento,
prevenzione, nonché campagne di sensibilizzazione. Ad opera dell’ Amministrazione devono essere
considerate tutte quelle aree cittadine quali marciapiedi, aiuole, parcheggi e similari che comunque
contribuiscono a rendere piu gradevole e decoroso il paese, nonché garantendo una migliore
manutenzione del verde.
PROPOSTE
e Installare dispositivi "mangia" lattine e bottiglie di plastica e vetro, con rimborso di alcuni
centesimi per ogni oggetto restituito. Cio avrebbe un duplice vantaggio: da una parte la
maggiore sensibilizzazione allo smaltimento differenziato e dall'altra un vantaggio
economico per chi smaltisce correttamente 1 rifiuti;
e Aumentare 1 punti di raccolta di materiali riciclabili o dannosi per I'ambiente (es: pile,
medicinali, altro) con cartelli precisi che ne identifichino la tipologia;
e Predisporre controlli, in collaborazione con la Polizia Locale, al fine di contrastare
I'abbandono di rifiuti sul territorio;
e Attuare politiche per il trasporto pubblico che, a fronte di un servizio qualitativamente
valido, consenta anche di raggiungere i luoghi di lavoro o studio in tempi accettabili,

permettendo di conseguenza un minor utilizzo del mezzo privato;

e Controlli sistematici per garantire il rispetto del Verde;



e Efficientare il fabbisogno energetico nelle strutture pubbliche (uffici, scuole, palestra e
strutture sportive);

e Realizzare un edificio da adibire ad ambulatorio medico e sala pubblica a Bolzone;

e Riqualificare I’ex palazzo comunale - ambulatorio medico e sede combattenti di Zappello;

e Completare i percorsi ciclopedonali a Ripalta: nuova rotatoria direzione Crema e Nuova
rotatoria direzione via Donatori del sangue;

e Messa in sicurezza incrocio pedonale SP591 a San Michele;

e Proseguire gli interventi di miglioramento delle strutture cimiteriali;

e Realizzare un parco giochi inclusivo a Zappello e proseguire la manutenzione degli esistenti;

e Realizzare progetti di rigenerazione urbana, zone fitness attrezzate anche per ospitare
animali da compagnia e nuovi spazi di aggregazione sportiva a Ripalta Nuova.

e Incrementare la raccolta differenziata domestica e la riqualificazione della piazzola
ecologica;

e Introdurre cestini multi-scomparto per la raccolta differenziata e delle deiezioni canine;

e Posa di pannelli fotovoltaici sugli edifici comunali nelle frazioni per una maggior eco-
sostenibilita;

e creazione e tutela degli spazi verdi pubblici;

e realizzare, valorizzare e potenziare i percorsi naturalistici.

AGRICOLTURA/AGRITURISMO

L’amministrazione vuole valorizzare le peculiarita agricole e agro-alimentari locali, in una logica di
tutela e salvaguardia del sistema agricolo e del reticolo idrico minore, incentrata sulla preservazione
della campagna lombarda, ridisegnando in modo particolare percorsi ciclabili e pedonali che
esaltino il nostro sistema agro-turistico in collaborazione sinergica con Comuni a noi vicini. Cio al
fine di creare condizioni utili alla migliore fruizione del territorio con la possibilita di soste
agrituristiche presso le cascine del territorio.

SICUREZZA DEL PAESE E DEI CITTADINI

Il primo passo nella direzione di una maggiore sicurezza sociale va mosso proponendosi di
realizzare una migliore vivibilita del centro cittadino.

Ecco perché riteniamo utile favorire, sostenere e promuovere direttamente 1'organizzazione di eventi
culturali, ricreativi e ludici con regolare cadenza in piu zone del territorio comunale.

La frequentazione di luoghi, spazi, piazze, parchi, vie del paese, in particolare nelle ore serali, da
parte di un maggior numero di persone giovani € meno giovani, ¢ indice di socialita, favorisce



cultura e formazione civica, ma promuove maggiore sicurezza, evitando che il territorio comunale
si trasformi in quartiere dormitorio, privo di interesse e spesso ostaggio di microcriminalita.

Riteniamo necessario, al fine di accrescere le condizioni di sicurezza nel nostro Comune, che si
rafforzi il coordinamento tra le forze preposte all'ordine pubblico presenti in paese o in zona e la
nostra Polizia Locale, che dovra marcare significativamente la presenza sul territori o, soprattutto a
fini preventivi e di dissuasione.

PROPOSTE
. Potenziare la videosorveglianza in tutte le frazioni anche nelle ore notturne e negli
spazi comuni;
. sostenere le attivita e 1 progetti della Protezione Civile;
. Prevedere servizi di volontariato attivo e di recupero educativo;
. consolidare la collaborazione con le Forze dell’Ordine per la prevenzione e la

repressione dei reati, I’educazione stradale dei bambini e la tutela della sicurezza di

donne ed anziani.

Parte VI — Considerazioni finali

Sulla base delle risultanze della presente relazione di inizio mandato, redatta dal responsabile del
servizio finanziario, si rileva che la situazione finanziaria e patrimoniale del Comune di Ripalta
Cremasca non presenta situazioni di squilibrio emergenti né criticita per quanto riguarda la liquidita
e che, pertanto, non sussistono i presupposti per il ricorso alle procedure di riequilibrio vigenti.

Ripalta Cremasca, li 29.08.2024
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