
 

 

 

 
 AVVISO P U B B L I C O  P E R  L A  F O R M A Z I O N E  DI UNA SHORT LIST DI 

CURRICULA DALLA QUALE ATTINGERE PER INCARICHI A TEMPO 

DETERMINATO FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE  

DEI CENTRI ESTIVI COMUNALI 2025  

 

Con delibera di Giunta Comunale n. 109 del 17.07.2025 è stata affidata all’Azienda Speciale 

Terracina la gestione dei centri estivi 2025 a seguito del finanziamento stanziato dal Dipartimento 

per la Famiglia, riconoscendo i centri estivi risorsa fondamentale sia per i genitori che lavorano, sia 

per le famiglie per assicurare un periodo di socialità e svago ai propri figli. 

Per tutti i Centri estivi organizzati, l’inclusione è un valore fondamentale e la partecipazione dei 

ragazzi disabili è assicurata con la presenza di idoneo personale specialistico.  

 

I centri estivi favoriscono la socializzazione in un contesto diverso dalla scuola, totalmente 

svincolato da dinamiche legate alle prestazioni e, quasi sempre, complicate dalla competizione. Le 

relazioni sociali durante la frequentazione dei centri estivi vengono valorizzate e favorite perché si 

crea un ambiente relazionale che consente uno scambio continuo tra il senso di sé dei bambini e lo 

spirito del gruppo. 

L’Azienda Speciale Terracina intende con il presente avviso procedere alla creazione di una 

short list di animatori sociali e assistenti specialistici a cui affidare le attività ludico creative ed 

educative da svolgersi nei 2 centri estivi comunali per l’annualità 2025 per il periodo dal 28 

luglio 2025 al 05 settembre per i bambini/e e ragazzi/e nell’età dai 3 ai 14 anni per 5 ore 

giornaliere dal lunedì al venerdì, riconoscendo massima attenzione anche all’inclusione e al 

supporto dei minori diversamente abili intenzionati a partecipare. I 2 centri estivi si articolano 

per gruppi di max 25 bambini/e per fasce di età dai 3 ai 5 anni e dai 6 ai 14 anni compresa 

l’inclusione di n. 3 bambini/e con disabilità per turno.  

I due centri estivi sono: 

1)“ LIBERI DI GIOCARE  “ Età  3-5 anni” 

2) “ MARE IN MOVIMENTO” Età   – 6- 14 anni   

 

 



 

 

Art. 3 - REQUISITI SPECIFICI 

 

La Short List ha lo scopo di agevolare l’individuazione di operatori in possesso di competenze 

non disponibili tra quelle attualmente presenti nell’Azienda speciale Terracina, per 

l’attuazione, all’occorrenza, delle attività sopra richiamate. 

La costituzione della Short List non intende porre in essere alcuna procedura concorsuale e 

non prevede graduatorie, attribuzioni di punteggi e/o altre classificazioni di merito. Pertanto, 

l’eventuale inserimento nella Short List non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un 

incarico presso l’azienda. Si precisa quindi che, partecipando alla presente procedura, gli 

interessati manifestano unicamente la disponibilità all’accettazione di un eventuale incarico 

alle condizioni previste dal presente Avviso. 

Le figure professionali di cui al presente Avviso saranno utilizzate solo nel caso in cui, per 

esigenze qualificate e temporanee, non è possibile farvi fronte con personale interno. 

L’iscrizione alla Short List avviene gratuitamente su richiesta degli interessati in possesso dei 

requisiti previsti dal presente Avviso. 

Per l'ammissione alla short list sono richiesti i seguenti requisiti minimi: 

- Essere residente nel Comune di Terracina; 

- Aver compiuto 18 anni; 

- assenza condanne penali che inibiscano l’accesso ai pubblici uffici. 

Sono inoltre richiesti i seguenti requisiti specifici, evidenziabili nel CV, per i seguenti profili: 

 

  

PROFILO RICHIESTO ESPERIENZA TITOLI DI STUDIO 

ANIMATORE SOCIALE Esperienza in attività ludico 

ricreative tramite l’esecuzione 

di appositi laboratori e giochi 

educativi anche con minori 

disabili 

Diploma di scuola secondaria di 

secondo grado; 

 

aver partecipato a corsi o attività di 

animazione e formazione certificati per 

bambini ragazzi 

ASSISTENTE 

SPECIALISTICO  

Esperienza in gestione di 

attività inclusive per bambini/e 

disabili 

Possesso del diploma di laurea in 

Scienze dell’Educazione, Psicologia o 

titolo equipollente 

Oppure, in alternativa al diploma di 

laurea: 

Qualifica di ASACOM (Assistente 

all’Autonomia e alla Comunicazione) 

e/o OEPAC 

 



 

 

 

 

 

 

Gli interessati potranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 

13:00 del 24/07/2025 al seguente indirizzo mail:  info@aziendaspecialeterracina.it  indicando 

nell’oggetto della mail “manifestazione di interesse all’inserimento nella short list di 

operatori nei centri estivi comunali 2025” e il profilo per il quale si presenta la 

candidatura. 
La domanda di iscrizione dovrà essere composta da: 

 Domanda di candidatura, 

 Curriculum vitae professionale in formato europeo, con dichiarazione di autocertificazione, 

 Copia di un documento valido di riconoscimento. 

 

Trattamento dei dati- RGPD (Regolamento Generale Protezione Dati) 2016/79 

Si informa che: 

a) Il titolare del trattamento dei dati è l’Azienda Speciale Terracina. 

b) Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) potrà essere contattato all’indirizzo di posta 

elettronica: 

posta@pec.aziendaspecialeterracina.it ai numeri 0773/707421 - 0773.707405 

c) I dati personali dei quali si entra in possesso, sono trattati dall’Azienda per il perseguimento di 

una finalità di interesse pubblico e, precisamente, lo svolgimento dell’attività connessa alla gestione 

dei Centri estivi comunali 2025 rivolti ai minori di età compresa tra i 3 e i 14 e delle attività ad essa 

correlate e conseguenti; 

d) Il trattamento è improntato ai principi di correttezza, di liceità, di trasparenza e di tutela della 

riservatezza dei diritti; 

Per ulteriori informazioni rivolgersi agli uffici dell’Azienda Speciale Terracina 

Telefono: 0773 707 404 - 0773 707 403 - 0773 707 405 

E-mail: info@aziendaspecialeterracina.it 

ufficiopersonale@aziendaspecialeterracina.it 

Orari di apertura al pubblico: Lunedì: 11.00 - 13.30 

Mercoledì: 11.00 - 13.30 

Giovedì: 16.00 - 17.30 

 

Terracina, 18 luglio 2025  

IL DIRETTORE 

GENERALE 

Dott.ssa Carla Amici 
  

 

MODALITÀ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
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