-

COMUNE DI CITTA SANT’ANGELO

Meduglia ' argento al Merito Civile

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA VOLTA ALI’ASSEGNAZIONE DI
BORSE LAVORO/WORK EXPERIENCE PER CITTADINI SVANTAGGIATI ULTRA 50ENNI - ANNO 2025

Scadenza 28.08.2025
Al Responsabile dei Servizi Sociali
Comune di Citta Sant’ Angelo (PE)
I/1a SOLLOSCIILIO/A oottt nato/a a
.............................................................. il ..../...../.......... e residente a Citta Sant’Angelo in Via
....................................................... n°..........., 115 F
cell i E-mail oo

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assegnazione di Borse lavoro / Work
experience da svolgere presso il Comune di Citta Sant’ Angelo.

DICHIARA
(Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445)
[0 di essere residente nel comune di Citta Sant’ Angelo;
[0 di essere cittadino italiano /o di uno Stato appartenente all’Unione Europea ;
[0 di essere cittadino extracomunitario in possesso di carta / permesso di soggiorno n° rilasciati
dalla Questura di in corso di validita;
[ di presentare una situazione di particolare disagio socio-economico, rappresentata da un’attestazione ISEE in corso di
validita non superiore ad € 15.000,00;
[ di essere disoccupato (D. Lgs. 297/02) o inoccupato;
[ di essere iscritto al Centro per I’Impiego S10 NOo O
O di non ricevere ammortizzatori sociali (NASPI, DIS-COLL, CIG ordinaria o straordinaria) e di non averne fatto
richiesta;
O di non percepire 1’ Assegno di Inclusione o il Supporto per la Formazione e il Lavoro;
[ di non percepire pensione di anzianita o vecchiaia;
O di non svolgere wun tirocinio previsto dalla DGR n. 199/2013 e non avere un
rapporto di lavoro in essere a tempo pieno all’atto della presentazione della domanda;
[ di non usufruire di altre borse lavoro per attivita lavorative risocializzanti;
[ se cittadini comunitari ed extracomunitari, di essere in regola con le norme che disciplinano il soggiorno in Italia (carta
di soggiorno — permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, art.9 Legge 286/1998 e successive
modificazioni) ed avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;
[ di essere in possesso del seguente titolo di studio ;
[0 di rientrare in almeno una delle seguenti categorie:
O persone fragili o vulnerabili:
- che si trovano in condizioni di svantaggio socio-economico, da dimostrare per il tramite di un’attestazione ISEE
in corso di validita non superiore ad € 15.000,00;
- qualora affette da dipendenze e/o patologie psichiatriche, in possesso di certificazione del competente servizio
ASL attestante il completamento del percorso di riabilitazione ed inserimento, nonché la possibilita di inserimento
lavorativo (se ricorre il caso);
- che non hanno ricevuto condanne penali negli ultimi cinque anni / non hanno ricevuto condanne che comportano
I’interdizione dai pubblici uffici (articolo 28 del codice penale).;
- riconosciute invalide e/o disabili, da dimostrare con le relative certificazioni emesse dagli Enti competenti; in
possesso di certificazione ex Legge n.68/1999; sono escluse le persone riconosciute inabili al lavoro;
O disoccupati privi di sostegno al reddito, tra cui:
- disoccupati da oltre 6 mesi;
- persone con difficolta ad accedere al mercato del lavoro;
- ex lavoratori autonomi con redditi molto bassi;
O working poor:
- persone con redditi da lavoro (dipendente o autonomo) inferiori alla soglia di incapienza fiscale;
O iscritti come disoccupati ai Centri per I’ Impiego (CPI), anche se non ricadenti nelle precedenti categorie;
[ di prendere atto che
- le somme corrisposte a titolo di borsa lavoro sono da considerare redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente,
ai sensi dell’art.50 comma 1 del TUIR da assoggettare a titolo di ritenuta d’acconto ai sensi dell’art.24 del DPR
29.09.1973, n.600, cosi come espresso dall’Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale dell’Abruzzo
nell’interpello ordinario n.915-98/2018;




- tutti 1 soggetti ospitanti sono tenuti ad emettere per ciascun utente la relativa certificazione annua del reddito
dagli stessi percepito;
- il compenso mensile di ciascun borsista sara, pertanto, cosi determinato:

Dettaglio compenso Ritenute importi

lordo € 699,30
ritenuta IRPEF 20% € 139,86
ritenuta IRAP 8,50% € 59,44
netto € 500,00

- 1soggetti ammessi dovranno essere immediatamente disponibili a partecipare alla borsa lavoro;

- le borse lavoro non configurano un rapporto di lavoro, né costituiscono alcun presupposto per
eventuali successive assunzioni;

- per il tramite dell’avviso in argomento si dara luogo alla stipula di convenzioni della durata di almeno mesi 3
(tre), e massimo di mesi 12 (dodici), rinnovabili di 3 (tre) mesi in 3 (tre) mesi, con corresponsione di € 699,30
lordi (€ 500,00 netti) mensili, previo espletamento di 25 ore settimanali, da svolgere presso articolazioni
organizzative dell’Ente;

- la corresponsione di cui sopra si configura come intervento socio-assistenziale e, conseguentemente, non
comporta la perdita dello stato di disoccupazione eventualmente posseduto, stante la non configurabilita della
partecipazione alla borsa lavoro quale attivita lavorativa;

- garanzie assicurative: il Comune di Citta Sant’Angelo ¢ tenuto a garantire 1'obbligo assicurativo per il borsista
contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, oltre che per la responsabilita civile verso terzi con idonea
compagnia assicurativa (RCT);

- attestazione delle competenze: al termine della borsa lavoro il soggetto promotore potra rilasciare al borsista, su
richiesta, un’attestazione dei risultati dell’attivita svolta e/o specificando le competenze eventualmente acquisite;

- revoca o rinuncia alla borsa lavoro: il Comune di Citta Sant’Angelo puod revocare in qualsiasi momento gli
interventi in oggetto e la conseguente contribuzione economica di partecipazione per:

o gravi inosservanze nell’esecuzione del progetto di Borsa lavoro stabilito;
o comportamenti del borsista inadeguati, negligenti e/o non rispettosi delle regole;
o l’intervento potra infine concludersi a seguito di rinuncia formale dell’interessato;

- in caso di assenze ingiustificate e/o superiori al tetto massimo stabilito nella convenzione, la borsa lavoro sara
corrisposta in proporzione alle ore effettivamente prestate;

- 1in caso di assenze ingiustificate, o di rinuncia da parte dell’interessato/a, il Comune di Citta Sant’ Angelo non
corrispondera alcun importo. A tal fine, faranno fede i prospetti di rilevazione presenze che, debitamente
sottoscritti dall’interessato e controfirmati dal referente dell’ambito di attivita, dovranno essere recapitati
all’Ufficio di Servizio Sociale dell’Ente entro i primi cinque giorni del mese successivo a quello dell’attivita
prestata;

- il Comune di Citta Sant’ Angelo si riserva la facolta di prorogare, modificare e/o annullare il presente avviso
senza che i candidati possano avanzare pretesa alcuna nei confronti dell’Ente;

Il/1a sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa al procedimento venga inoltrata al seguente indirizzo:
(COMPILARE SOLO SE DIVERSO DALLA RESIDENZA)

Via n. CAP

Citta Prov.

ALLEGA

[ copia documento di identita del richiedente in corso di validita;

[] copia della carta di soggiorno / permesso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo (art.9 Legge 286/1998 e successive
modificazioni) (se ricorre il caso);

[ attestazione ISEE in corso di validita rilasciata da soggetto abilitato;

[] copia certificato attestante invalidita e/o disabilita (se ricorre il caso);

[] copia di certificazione del competente servizio ASL, per le persone affette da dipendenze e/o patologie psichiatriche, attestante il
completamento del percorso di riabilitazione ed inserimento, nonché la possibilita di inserimento lavorativo (se ricorre il caso);

[] copia certificazione possesso del titolo di studio (¢ ammessa autocertificazione; in caso di ammissione al beneficio 1’Ente richiedera
certificazione del titolo di studio);

[] eventuali attestazioni possedute circa la frequenza di corsi professionalizzanti / formativi / informatici;

[1 schede allegate al modulo di domanda relative alle esperienze lavorative ed alle competenze acquisite, debitamente
compilate;

[ certificazioni del Centro per I’Impiego;

[} documentazione legale.

Data Firma del richiedente

EVENTUALI INFORMAZIONI SULLA COMPILAZIONE DELLA MODULISTICA POTRANNO ESSERE
RICHIESTE TELEFONICAMENTE AI SEGUENTI NUMERI: 0859696282 — 0859696233
DAL LUNEDI’ AL VENERDI’ IN ORARIO D’UFFICIO

LA MANCATA COMPILAZIONE IN TUTTE LE RISPETTIVE PARTI DELLLA MODULISTICA E DELLE
SCHEDE RELATIVE ALLE ESPERIENZE LAVORATIVE ED ALLE COMPETENZE ACQUISITE NON
CONSENTIRA’ I’ISTRUTTORIA DELLA PRATICA




Informativa sul trattamento dati per la sottoscrizione di accordi e contratti

(ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali)
Si informa che i dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali.
Il Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Citta Sant’ Angelo (PE) che ha sede in Citta Sant’ Angelo (Italia), P.zza
IV novembre, 1 che potra essere contattato ai seguenti riferimenti:
Telefono: 08596961 Indirizzo PEC: comune.cittasantangelo@pec.it
Potra altresi contattare il Responsabile della protezione dei dati al seguente indirizzo di posta elettronica:
responsabileprotezionedati@legalmail.it ; sinetserviziinformatici@legalmail.it
11 trattamento dei dati personali viene effettuato con la finalita di gestione amministrativa e di rispetto degli obblighi di
legge relativi alla sottoscrizione di accordi tra il Titolare e gli altri sottoscrittori, siano essi privati o pubbliche
amministrazioni. La base di liceita ¢ I’adempimento di obblighi legali in capo al titolare del trattamento e lo svolgimento
di funzioni di interesse pubblico alla base della stipulazione degli atti, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. ¢) ed ) RGPD. Gli
obblighi normativi di riferimento sono la L. 190/2012, il D.lgs. 267/2000 e il D.1gs. 36/2023 (in caso di procedimenti di
scelta del contraente), il D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.
I dati personali trattati sono tutte le informazioni necessarie per la stipulazione dell’atto e possono includere dati
identificativi (quali nome, cognome, data e luogo di nascita) oltre che informazioni relative al rapporto intercorrente tra
gli interessati — menzionati nel documento sottoscritto - e le parti che sottoscrivono 1’atto.
I dati raccolti:

e sono trattati da personale dell’ente appositamente autorizzato e/o da soggetti esterni designati dal Titolare in forma
scritta come Responsabili del trattamento, per attivita strumentali al perseguimento delle finalita dell’ente;

e saranno comunicati - per 1’osservanza di obblighi di legge o per finalita connesse all’esecuzione di compiti di
interesse pubblico - a soggetti pubblici, tra i quali I’ Autorita Nazionale Anticorruzione (nei casi di procedimenti di
scelta del contraente), a cui i dati sono comunicati ai sensi del D. Lgs. 36/2023 per aggiornare la Banca Dati
Nazionale dei Contratti Pubblici;

e potrebbero essere soggetti a diffusione, in particolare in ottemperanza agli obblighi di pubblicazione all’albo pretorio
e al’amministrazione trasparente, se previsto da norme di legge e nelle modalita da esse regolamentate;

e non saranno trattati in paesi esterni all’Unione Europea;

e non saranno sottoposti ad alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione;

e saranno conservati per il tempo necessario allo svolgimento del procedimento in oggetto e tenuto conto degli
obblighi di legge a cui il Titolare deve sottostare nell’adempimento delle proprie funzioni istituzionali.

Si comunica inoltre che il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio e I’eventuale rifiuto determinera I’impossibilita
di stipulare I’atto che prevede il menzionato trattamento di dati personali.

Gli interessati potranno far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i propri diritti, in particolare con riferimento al
diritto di accesso ai dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, 1’aggiornamento,
cancellazione e 1’opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga
sugli interessi dell’interessato, ovvero per 1’accertamento, 1’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Gli interessati potranno esercitare i propri diritti rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati,
reperibili ai contatti sopra indicati; hanno inoltre diritto di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati
personali qualora ne ravvisino la necessita.

Citta Sant’Angelo, li

Firma per esteso
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