Comune di Castrovillari — Tassi assenze e presenze del personale —
Legge n. 33 del 14/03/2013, art. 16 comma 3
Riepilogo tassi delle assenze presenze relativi al 2° Trimestre 2025

DIPARTIMENTO
AMMINISTRATIVO %
FINANZIARIO Elenco dei Totale dei T?;?r:? Tiogfrl‘? di Totale % Presenze
Responsabile Dott.ssa Responsabili | dipendenti Igavorativi gssenza 20 giorni . Assenze 2° Trim.
Sunia Lo Sarde per Settore 2° Trim Trim. 2025 lavorati 2° | 2° Trim. 2025
A/M/G 2025 : ' Trim. 2025 | 2025

Settore Affari Generali Dott.ssa

;0 o 27/26/26 | 1606 373 1233 23,23 | 76,77

onia
Settore Risorse Umane Dott.ssa

Lo Sardo 2/2/2 122 29 93 23,77 76,23

Sonia
Settore Economia — Ing.
Programmazione e Risorse Viceconte 2/2/2 122 23 99 18,85 81,15
Finanziarie - Bilancio Nicola

Dott.ssa
Settore Tributi Rosanova 6/6/6 366 76 290 20,77 79,23

Filomena
Settore Welfare — Dott.ssa
Educazione - Cultura - Gatto 21/21/21 1316 203 1113 15,43 84,57
Turismo - Sport Angela

DIPARTIMENTO TECNICO
Responsabile Ing. Risoli Pasquale

Settore Ing. Risoli 13/13/13 793 143 650 18,03 81,97
Infrastrutture Pasquale
Settore
Pianificazione e | Ing. Mari 9/9/9 549 58 491 10,56 89,44
Gestione del Roberta
Territorio
Struttura di Staff | Dott.ssa
Corpo di Polizia | Lo Sardo 24/24/24 1763 521 1242 29,55 70,45
Municipale Sonia

Nel totale dei giorni di assenza sono comprese tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite
previste dai CCNL e dalle normative vigenti. (Circolare Funzione Pubblica n. 3/09).




