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COMUNE DI POZZOLENGO
PROVINCIA DI BRESCIA
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DECRETO N. 8 DEL 19/12/2024

OGGETTO: NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN
FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE DI POZZOLENGO NELLA PERSONA DEL
SIG. VENANZI MARIO

IL SINDACO

Visti

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. n. 286/1999 che ha attribuito ai servizi di controllo interni o nuclei di valutazione il
compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche,
I’imparzialita e il buon andamento dell’azione amministrativa;

- il D.Lgs. n. 150/2009 relativo all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, come modificato dal D.Lgs. n.
74/2017, che ha previsto per gli Enti locali la possibilita di costituire, in luogo del Nucleo di
valutazione, 'Organismo indipendente di valutazione con nuovi compiti € responsabilita;

- il D.P.R. n. 105/2016 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione
e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;

- il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre
2016 istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni dei componenti degli OIV;

- il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 29 settembre
2017 che ha modificato I’art. 10 del D,M. 2 dicembre 2016 prorogando al 31 dicembre 2017
il termine entro il quale non ¢& richiesto, ai fini della nomina a componente OIV, il requisito
dei sei mesi di iscrizione nell'elenco nazionale citato;

Richiamati:
- il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi e, in particolare,
il regolamento del nucleo di valutazione allegato, approvato con deliberazione di giunta
comunale n. 76 del 01/06/2017,
- D’avviso pubblico, avente ad oggetto “Avviso pubblico finalizzato alla nomina del
componente monocratico del nucleo di valutazione del comune di Pozzolengo™, approvato
con determina n. 341 del 31/10/2024;

Dato atto che, come dal succitato bando, la data ultima per ’invio delle candidature ¢ stata fissata
entro € non oltre le ore 12.00 del giorno 18/11/2024 e che entro tale termine sono pervenute n. 5
candidature, corredate da tutta la documentazione richiesta, all’ Amministrazione comunale;

Rilevato che:
- il Nucleo di Valutazione viene nominato dal Sindaco ai sensi dell’art. 4, comma 2, lett. g)
della legge 4 marzo 2009, n. 15;
- la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione non ¢ soggetta a procedure comparative
ai sensi dell’art. 7, comma 6-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Ritenuto quindi, di individuare tra i suddetti professionisti, la persona dotata dei requisiti e
curriculum piu adeguati alle esigenze dell’ Amministrazione nel dott. Venanzi Mario, quale soggetto
da nominare per I’incarico di componente del Nucleo di Valutazione monocratico del Comune di
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Pozzolengo, in quanto persona dotata di esperienza e professionalita necessarie per I’espletamento
dei compiti e funzioni inerenti al presente incarico ed in quanto sussistono le motivazioni a carattere
fiduciario che giustificano la scelta del suddetto professionista;

DECRETA

e Di nominare quale membro del nucleo di valutazione il dott. Venanzi Mario, identificato
come da atti depositati presso il comune, candidato in possesso dei requisiti per
I’espletamento dei compiti connessi al citato ruolo;

* Di dare atto che la presente nomina ha decorrenza dal 01/01/2025 e fino alla data di
scadenza del mandato del Sindaco, salvo revoca o dimissioni dall’incarico;

* Di dare atto che il compenso annuo spettante & stabilito in € 2.500,00 all’anno oltre cassa
previdenziale 4% ed iva 22%) e che detto compenso rispetta le disposizioni di cui all’art. 6,
comma 3, del D. L. 31/05/2010 n. 78, convertito con modificazioni nella Legge 30/07/2010
n. 122;

* Didare atto che competono al nucleo di valutazione i seguenti compiti e funzioni:

1. monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione comunicando le
criticita riscontrate ai competenti organi di governo;

2. contribuire all’individuazione e/o all’eventuale perfezionamento delle metodologie
permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

3. garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché 1’utilizzo dei premi
nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e delle professionalita;

4. proporre alla Giunta la valutazione delle posizioni e delle prestazioni dei dipendenti titolari
di posizione organizzativa e I’attribuzione ad essi dei premi;

5. graduare le posizioni organizzative, qualora richiesto, ai fini della determinazione della
retribuzione di posizione;

6. promuovere ’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all’integrita;

7. suggerire eventuali percorsi formativi per il personale dipendente dell’Ente;

8. certificare il grado e ’effettivo raggiungimento di specifici obiettivi, individuali o di gruppo,
o di accordi decentrati ai quali siano ricollegati trattamenti economici accessori o sltri istituti
premianti;

9. esercitare ogni altro compito allo stesso demandato dal sistema di misurazione e valutazione
adottato dall’ente e da ogni altro disposizione normativa e regolamentare:;

e Didemandare al responsabile del servizio finanziario 1’onere di provvedere all’iscrizione in
bilancio dell’impegno di spesa connesso al presente incarico

DISPONE

La pubblicazione del presente provvedimento sull'albo on line e sul sito istituzionale dell'Ente
nell'apposita sezione "Amministrazione trasparente".




