. PR

AT O
A
COMUNE DI POZZOLENGO ' ,X!
Prot.0008167 - 11.11.2019
CAT. 1 CLASSE 5 INTERNO COMPEON\EINDCIIAPglzBﬁEOSIéIEANGO
IERTHIRI

OGGETTO: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE NELLA PERSONA DEL
DOTT. GIANLUCA BERTAGNA

IL SINDACO

Premesso che in data 31 ottobre 2009 & stato pubblicato in G.U. il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150
“Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, che prevede una
serie di adempimenti a carico delle Amministrazioni Pubbliche, al fine di assicurare elevati standard
qualitativi ed economici dei servizi tramite la valorizzazione dei risultati e della performance
organizzativa e individuale;

Richiamati, in particolare, ’articolo 14, comma 1, del medesimo decreto legislativo, il quale
dispone che ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, si doti di un organismo di
valutazione della performance e I’articolo 7, il quale dispone che la funzione di misurazione €
valutazione delle performance sia svolta dagli organismi indipendenti di valutazione delle
performance di cui all’articolo 14, cui compete la misurazione e la valutazione della performance di
ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei
dirigenti di vertice, ai sensi del comma 4, lett.e), del medesimo articolo;

Rilevato che:

e il nucleo di valutazione ¢ nominato dal Sindaco intuitu personae, sulla base della
presentazione del curriculum e della valutazione dell’esperienza in possesso del soggetto
nell’ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti economici e giuridici del
personale degli enti locali;

e che la scelta del nucleo di valutazione non & soggetta a procedure comparative, ai sensi
dell’articolo 7, comma 6-quater, del D.1gs. 165/2001;

e D’importo da corrispondere ai membri del nucleo di valutazione ¢ stabilito dal Sindaco nel
decreto di nomina e viene impegnato sul bilancio dell’ente con apposita determina da parte
del responsabile di servizio competente;

Atteso che a seguito di attenta valutazione si & appurato che il dott. Gianluca Bertagna ¢ in possesso
dei requisiti specifici richiesti, avendo maturato notevole esperienza professionale ed ampia
conoscenza, non solo delle tematiche connesse con I’esercizio delle funzioni del nucleo di
valutazione ma di tutta I’organizzazione della pubblica amministrazione ed, in particolare, degli
enti locali come risulta dal curriculum professionale (allegato A);

Ravvisata la necessita di provvedere alla nomina del nucleo di valutazione monocratico a cul
conferire i compiti previsti dalla legge e dai vigenti regolamenti comunali;

Dato atto che il compenso onnicomprensivo spettante al nucleo di valutazione ¢ stato determinato
in € 2.500,00 annui oltre .V.A. e c.p.;

Rilevato che, ai fini del rispetto dei limiti di spesa previsti di cui agli articoli 6 € 9 del D.L. 78/2010
fra le spese per studi e consulenze non devono essere considerate le attivitd conferite per gli
adempimenti obbligatori per legge come quella di cui trattasi, mancando in tale ipotesi qualsiasi
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facolta discrezionale dell’amministrazione (Corte costituzionale sentenza n.139/2012 e Corte dei
conti — sezione Autonomie delibera 26/2013);

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi e, in particolare,
il regolamento del nucleo di valutazione allegato, approvato con deliberazione di giunta comunale
n. 76 del 01/06/2017;

DECRETA

* Dinominare quale membro del nucleo di valutazione il dott. Gianluca Bertagna, identificato
come da atti depositati presso il comune, candidato in possesso dei requisiti per
I’espletamento dei compiti connessi al citato ruolo;

e Di dare atto che la presente nomina ha decorrenza immediata e fino alla data di scadenza del
mandato del Sindaco, salvo revoca o dimissioni dall’incarico;

* Di determinare il compenso annuo spettante in € 2.500,00 oltre IVA ¢ c.p.;

* Di dare atto che competono al nucleo di valutazione i seguenti compiti e funzioni:

1. monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione comunicando le
criticita riscontrate ai competenti organi di governo;

2. contribuire all’individuazione e/o all’eventuale perfezionamento delle metodologie
permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

3. garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché I’utilizzo dei premi
nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e delle professionalita;

4. proporre alla Giunta la valutazione delle posizioni e delle prestazioni dei dipendenti titolari
di posizione organizzativa e I’attribuzione ad essi dei premi;

5. graduare le posizioni organizzative, qualora richiesto, ai fini della determinazione della
retribuzione di posizione;

6. promuovere I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all’integrita;

7. suggerire eventuali percorsi formativi per il personale dipendente dell’Ente;

8. certificare il grado e I’effettivo raggiungimento di specifici obiettivi, individuali o di gruppo,
o di accordi decentrati ai quali siano ricollegati trattamenti economici accessori o sltri istituti
premianti;

9. esercitare ogni altro compito allo stesso demandato dal sistema di misurazione e valutazione
adottato dall’ente e da ogni altro disposizione normativa e regolamentare;

e Di demandare al responsabile del servizio finanziario 1’onere di provvedere all’iscrizione in
bilancio dell’impegno di spesa connesso al presente incarico

DISPONE

La pubblicazione del presente provvedimento sull'albo on line e sul sito istituzionale
dell'Ente nell'apposita sezione "Amministrazione trasparente”.

IL SINDACO
Paolo ini




