
 

 

COMUNE DI OSILO 

 Provincia di Sassari 
 
 

Settore Servizi Sociali Sport e Plus 

 
AVVISO 

 

Il Comune di Osilo, in collaborazione con l’Ente PEDRA intende realizzare il Progetto 

                           “Giovani in azione: scopri le istituzioni”  
 
a valere sul fondo nazionale delle politiche sociali (FNPS) 2022- D.G.R. n. 50/45 del 28.12.2021 e 35/49 
del 22.11.2022. Area B.2 Misure per il sostegno e l’inclusione sociale “Sostegno Socio Educativo 
territoriale o domiciliare”. CUP E41H24000140001. 
 
 

Il progetto si pone l'obiettivo generale di favorire il coinvolgimento dei giovani nella conoscenza delle 

istituzioni pubbliche e politiche, promuovendo in loro una cittadinanza attiva e una partecipazione consapevole 

alla vita democratica. 

 

 

Gli obiettivi specifici che intendo perseguire attraverso le attività progettuali sono: 

- Educazione civica, fornire ai giovani conoscenze approfondite sulle funzioni, l'organizzazione e i 

processi decisionali delle istituzioni pubbliche, con un approccio pratico e vicino alla loro realtà 

quotidiana. 

- Stimolo alla partecipazione attiva, incoraggiare i giovani a prendere parte in maniera concreta alla vita 

amministrativa e politica locale, promuovendo iniziative di ascolto, confronto e proposta che li 

rendano protagonisti all'interno della comunità. 

- Sviluppo di capacità critiche e di leadership, accompagnare i giovani in un percorso di crescita 

personale che favorisca lo sviluppo di competenze analitiche, di pensiero critico e di leadership 

positiva, utili non solo per la partecipazione civica, ma anche per il loro futuro personale e 

professionale. 

 

Attività progettuali 

Il cuore del progetto Giovani in Azione è un periodo di formazione all’estero per 8 giovani residenti nel Comune 

di Osilo, di età compresa tra i 18 e 25 anni. Il periodo di formazione prevede una settimana di mobilità 

internazionale a Varsavia (Polonia), programmata dal 10 al 16 settembre 2025. I partecipanti avranno 

l'opportunità di confrontarsi con istituzioni europee, conoscere buone pratiche di partecipazione giovanile a 

livello internazionale e ampliare le proprie competenze attraverso sessioni formative, incontri e attività di 

gruppo. La partecipazione è completamente gratuita grazie al supporto dell’Unione Europea e del Comune di 

Osilo, le spese di vitto, alloggio, viaggi e attività saranno coperte dal progetto. Per garantire la serietà 

dell’impegno preso e confermare la presenza del partecipante, verrà richiesto ai giovani selezionati il 



versamento di una quota a titolo di deposito. Il deposito, stabilito in euro 100, verrà restituito al partecipante 

subito dopo il completamento della mobilità 

 

I candidati dovranno manifestare la propria candidatura attraverso la compilazione del seguente form  

https://forms.gle/8CU8A7WzSNYgnimr8   a pena di esclusione entro le ore 12:00 del 04/08/2025 

La selezione dei partecipanti avverrà mediante l’applicazione dei seguenti criteri: 

Totale punteggio max 30 punti, assegnato seguendo i criteri 1, 2/3 e 4. 

 Criterio 1. Partecipazione alla vita associativa (Max 10 punti) 

Ruolo Punti 

Membro del Direttivo | 6 

Socio Attivo | 4 

Nuovo socio (<6 mesi) | 2 

Anzianità di partecipazione  

(intesa come mesi di partecipazione attiva continuativa e dimostrabile) 

Durata Punti 

2 anni o più | 4 

1 – 2 anni | 2 

Criterio 2. Media dei voti universitari (Max 10 punti) 

Media voti | Punti assegnati 

28 – 30 | 10 

25 – 27 | 8 

22 – 24 | 6 

18 – 21 | 4 

In alternativa 

 Criterio 3. Media dei voti materia scolastiche anno scolastico 2024/25 (Max 10 punti) 

Media Punti assegnati 

9 – 10  |  10 

8 – 8.9  |  9 

7 – 7.9 |  8 

6 – 6.9 |  6 

< 6 |  4 

 Criterio 4. Colloquio Motivazionale (Max 10 punti) 

Il punteggio sarà assegnato collegialmente dalla commissione valutatrice (nominata dal Responsabile del Servizio).  

La valutazione del colloquio terrà conto di: 

- Motivazione personale alla partecipazione all’attività proposta  

- Coerenza tra il profilo del candidato e gli obiettivi dell’iniziativa 

- Capacità comunicativa, chiarezza espositiva e disponibilità alla collaborazione 

 

https://forms.gle/8CU8A7WzSNYgnimr8


Una volta scaduti i termini, si procederà con la valutazione delle esperienze e dei titoli, successivamente i 

candidati verranno convocati per sostenere il colloquio. 

 

 - Programma di massima della Mobilità a Varsavia 

Giorno 1 – Arrivo e accoglienza 

- Arrivo dei partecipanti a Varsavia. 

- Sistemazione presso la struttura ospitante. 

- Attività di conoscenza e presentazione del programma. 

- Ice-breaking activities e presentazione dei partecipanti. 

- Introduzione al contesto locale e istituzionale di Varsavia. 

Giorno 2 – Le istituzioni democratiche: conoscere per partecipare 

- Sessione introduttiva sul funzionamento delle istituzioni europee e locali. 

- Workshop: "Il mio posto nella democrazia" – il ruolo dei cittadini e delle istituzioni. 

- Attività pratica: mappatura interattiva dei livelli istituzionali (locale, nazionale, europeo). 

 

Giorno 3 – Diritti, doveri e cittadinanza attiva 

- Seminario: "Cittadinanza attiva: strumenti e opportunità". 

- Laboratorio pratico: simulazione di una consultazione pubblica (i giovani presentano le proprie idee 

come cittadini a un'amministrazione immaginaria). 

- Discussione guidata: quali strumenti per coinvolgere davvero i giovani? 

 

Giorno 4 – Analizzare i bisogni e proporre soluzioni 

- Workshop: "Dal problema all'azione" – come analizzare i bisogni della comunità locale. 

- Lavoro di gruppo: identificazione di problemi reali di Osilo e brainstorming di possibili soluzioni. 

- Presentazione dei gruppi e feedback tra pari. 

-  

Giorno 5 – Progettare iniziative giovanili 

- Laboratorio di progettazione: costruire un’iniziativa concreta di cittadinanza attiva partendo da un 

problema locale. 

- Tecniche di comunicazione efficace: come promuovere le proprie idee nella comunità. 

- Creazione di mini-progetti da realizzare al ritorno a Osilo. 

 

Giorno 6 – Riflessioni e pianificazione del futuro 

- Sessione finale: bilancio delle competenze acquisite. 

- Workshop pratico: preparare una campagna di sensibilizzazione per la propria comunità. 

- Condivisione dei piani d'azione individuali e di gruppo. 

- Cerimonia di consegna degli attestati di partecipazione. 

 

Giorno 7 – Partenze 

- Saluti e partenza dei partecipanti. 

 

Il Responsabile del Servizio 

              F.to   Mirko Marongiu 

L’Assessore ai Servizi Sociali 

         F.to Valentino Canu 


