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PREMESSA

I principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione é il processo di
analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di
organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attivitd e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la
promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie e tenendo conto della possibile
evoluzione della gestione dell’'ente, richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da
ogni Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri
riferibili alle missioni dell’'ente.

Attraverso lattivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in
ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli
117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP)

Il DUP & lo strumento che permette l'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo
permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti
gli altri documenti di programmazione.

Secondo il paragrafo 8.4 del Principio contabile applicato concernente la programmazione di cui all'allegato 4/1 al decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118, anche i comuni di dimensione inferiore ai 5000 abitanti sono chiamati all'adozione del DUP, sebbene in forma
semplificata rispetto a quella prevista per i comuni medio-grandi. Il Decreto ministeriale del 18 maggio 2018 prevede che ai Comuni
con popolazione fino a 2.000 abitanti & consentito redigere il Documento Unico di Programmazione in forma ulteriormente semplificata
attraverso, l'illustrazione, delle spese programmate e delle entrate previste per il loro finanziamento, in parte corrente e in parte
investimenti.

Il Documento Unico di Programmazione (DUP), secondo il vigente Regolamento comunale di Contabilita, deve essere approvato dalla
Giunta entro il 31 luglio di ciascun anno. Il Sindaco invia ai consiglieri comunali il D.U.P., mediante deposito della deliberazione e
relativa comunicazione ai Consiglieri Comunali. Il Consiglio Comunale lo approva nella prima seduta utile successiva al 31 luglio.

Il DUPS, da un lato, fornisce una serie di informazioni fondamentali di contesto sul territorio, sulla struttura e le risorse
dell’Ente, dall'altro, offre una visione d’'insieme delle politiche e degli indirizzi strategici del Comune e del loro rapporto con le strategie
nazionali e regionali, costituendo il presupposto di tutti i documenti di programmazione dell’Ente.

Il periodo di mandato di questo ente non coincide con l'orizzonte temporale di riferimento del documento (scadenza mandato 2026).
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POLITICHE PER ANZIANI E DISABILI

favorire Fassistenza domiciliare e quei servizi che consentano allanziano autosufficiente di poter vivere nel proprio ambiente
abituale;

potenziare quei servizi che gia oggi le associazioni di volontariato gia svolgono, ottimizzando tutte le risorse disponibili;

contributo alla spesa per la frequenza di centri diurni e residenziali;

potenziare quei servizi che oggi la Parrocchia e le associazioni di volontariato gia svolgono (assistenza domiciliare, trasporto
sociale, pasti a domicilio e telesoccorso), collaborazione nelle programmazioni e nella progettazione degli interventi e dei servizi;
erogazione di sussidi in presenza di grave situazione finanziaria, in assenza di altre forme di sostegno e a seguito di un progetto
predisposto dall’assistente sociale e concordato con il nucleo famigliare;

POLITICHE PER L’AMBIENTE E L’ENERGIA
La tutela e la salvaguardia dell’ambiente vuole essere impegno prioritario del’ Amministrazione. A tal proposito, ci impegniamo a:

Recuperare gli immobili vuoti e dismessi, puntando fortemente sulla eco-sostenibilita delle costruzioni con sgravi fiscali sugli oneri di
urbanizzazione;

Rendere gli edifici scolastici e pubblici totalmente indipendenti a livello energetico;
Verifica periodica, tramite accordi con 'ATS, della qualita dell'aria;
Verificare la possibilita di installare purificatori dell’aria nelle aule scolastiche;

Piantumare un albero per ogni nuovo nato a partire dal 2021, cosi da aumentare la presenza di essenze arboree nel nostro
Comune e migliorare conseguentemente la qualita dell'aria;

Incentivare tra la popolazione I'utilizzo della “Casa dell’acqua” cosi da riciclare e ridurre I'utilizzo delle bottiglie di plastica;
Promuovere tra la popolazione il corretto utilizzo dei contenitori per la raccolta differenziata.

SVILUPPO URBANISTICO

Rendere allettante il nostro territorio per le aziende del’economia, attingendo anche ad agevolazioni fiscali, bandi pubblici e
riduzione dei tempi per l'ottenimento delle autorizzazioni;

Risoluzione delle problematiche di viabilita nelle vie del territorio che necessitano di interventi (es. via Garibaldi — via Papa Luciani);
Sistemazione dei parcheggi in prossimita della scuola e dell'accesso scuola/impianti sportivi;

Migliorare la sicurezza stradale con la verifica costante dei punti pericolosi;

Manutenzione della ciclabile della Postumia in sinergia con i comuni di Sospiro e Malagnino;

Intervento sulle fognature nei punti dove si potrebbero verificare delle criticita;

Pulizia periodica delle aree pubbliche e manutenzione del verde;

Costruzione ponte ciclo-pedonale parallelo a quello esistente, per mettere in sicurezza il passaggio dei pedoni sul canale Delmona.
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA
ED ESTERNA DELL’ENTE

1 — Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione residente alla fine del 2024 (penultimo anno precedente) n. 1620 di cui:
maschi n. 797
femmine n. 823
di cui:
in eta prescolare (0/5 anni) n. 113
in eta scuola obbligo (6/16 anni) n. 108
in forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 233
in eta adulta (30/65 anni) n. 720
oltre 65 anni n. 358

Nati nell'anno n. 11

Deceduti nell'anno n. 17

Saldo naturale: -6

Immigrati nell'anno n. 65

Emigrati nell'anno n. 115

Saldo migratorio: -50

Saldo complessivo (naturale + migratorio): -56
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L'ente & strutturato in Servizi ed Uffici, secondo il seguente

organigramma:
. SINDACO |
| — POLIZIA LOCALE PROTEZIONE CIVILE o - EE._.BE._.EE
[EED.EKE._MH_ nua:_u_mqmnz._.ﬂu —

_ __LIFE_FDIl |71A PRIVVATA — _
UEE PROTOCOII O F AILBQ INEQRMA —_hﬂ LAVORI PLIRRLICI |IJ],_
— UEF. PUBBLICA ISTRUZIONE — UFF. URBANISTICA —
— i UFF. COMMERCIO | uFF.viABILITAY ]

UFF.SERVIZIOIDRICO |

UFF. CIMITERIALE

—

UFF. SUAP

—

— UFF. SERVIZI SOCIALI

OMICO - FINANZIARIO

UFF. TRIBUTI

UFF. PERSONALE
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Reinquadramento automatico del personale in servizio, con decorrenza 1° aprile 2023, sulla base della Tabella B allegata al CCNL 16 novembre 2022 e

rispettivo profilo professionale:

SISTEMA DI NUOVO SISTEMA DI
DIPENDENTE CLASSIFICAZIONE CLASSIFICAZIONE EX CCNL PROFILO PROFESSIONALE
EX CCNL 31.3.1999 16.11.2022
n. 1 CAT. D POS. EC. D4 AREA DEI FUNZIONARI E SPECIALISTA IN ATTIVITA’
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE AMMINISTRATIVE E CONTABILI
n.l CAT. CPOS. EC.C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-
AREA DEGLI ISTRUTTORI
CONTABILE
n. 1 CAT. CPOS.EC. C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO IN |
AREA DEGLI ISTRUTTORI ATTIVITA’ DEMOGRAFICHE —
ELETTORALE - TRIBUTI
n. 1 CAT. CPOS. EC. C2 AREA DEGLI ISTRUTTORI AGENTE DI POLIZIALOCALE |
n.1 CAT. CPOS. EC. C1 AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO
n. 1 CAT. B POS. EC. B2 AUTISTA SCUOLABUS -
COLLABORATORE TECNICO
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
MANUTENTIVO - CONDUTTORE
MACCHINE COMPLESSE
n. 1 CAT. B POS. EC. B3 COLLABORATORE TECNICO |
MANUTENTIVO - CONDUTTORE
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
MACCHINE COMPLESSE — AUTISTA
SCUOLABUS

Riconduzione automatica dei seguenti incarichi di posizione organizzativa agli incarichi di Elevata Qualificazione, con decorrenza 1° aprile 2023, i quali

proseguono fino a naturale scadenza, ai sensi dell’art. 13, ¢. 3, CCNL 16 novembre 2022:
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Con deliberazione di C.C. n. 42 del 21.12.2023 & stata approvata la convenzione per lo svolgimento, in forma associata, delle funzioni e del servizio
del Segretario Comunale tra i Comuni di Vescovato, Pescarolo ed Uniti, Pieve San Giacomo e Ostiano per il periodo fino al 31.12.2027 e secondo le
seguenti percentuali di partecipazione:
a) 39 % a carico del Comune di Vescovato (corrispondente a 14 ore)

b) 17 % a carico del Comune di Pescarolo ed Uniti (corrispondente a 6 ore)
¢) 17 % a carico del Comune di Pieve San Giacomo (corrispondente a 6 ore)
d) 27 % a carico del Comune di Ostiano (corrispondente a 10 ore)

Capo convenzione ¢ il Comune di Vescovato.

Attualmente non & stato nominato il Segretario comunale titolare pertanto le funzioni sono svolte da Segretario Comunale reggente.

STRUTTURE OPERATIVE
Tipologia ESERCIZIO IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2025 Anno 2026 Anno 2027 Anno 2028
Asili nido n posti
0 o 0 0 0 0
Scuole materne n 41 comzﬁ._ 41 41 41 41
Scuole elementari n. 112 uom:g 112 112 112 112
| Scuole medie n posti .
88 N 88 88 88 88
Strutture residenziali per anziani n 0 uom:n_ 0 0 0 0
Farmacie comunali n. 0| n. 0 n. 0| n. 0
Rete fognaria in Km
- bianca 0,00 0,00 0,00 0,00
- nera 0,00 0,00 0,00 0,00
- mista 13,90 13,90 13,90 13,90
Esistenza depuratore Si|] X [No] si] X |No] Sif] X [No] sil X [No]
Rete acquedotto in Km 8,08 8,08 8,08 8,08
Attuazione servizio idrico integrato Si | [No| X Si | [No| X Si| [ No | X Si| [ No [X
Aree verdi, parchi, giardini n. 5 n. 5 n. 5 n. 5
hg. 3,22| ha. 3,22| hq. 3,22| hg. 3,22
Punti luce illuminazione pubblica n. 336| n. 336/ n. 336| n. 336
Rete gas in Km 21,17 21,17 21,17 21,17
Raccolta rifiuti in quintali
- civile 0,00 0,00 0,00 0,00
- industriale 0,00 0,00 0,00 0,00
- racc. diff.ta Si X No Si X No Si X No Si X No
Esistenza discarica Si No X Si No X Si No X Si No [ X




{aJeoyioads) ainynus any

Ja)ndwod [euosiad

[Is

X

[ON |

X

[ ON |

llep auoizeiogee ojjusd

6
X[ ON |
14

u

#. IS

| 1S
‘u

lJOO1I8A

o<

ol

o<

1Ajesado 1zza




2 — Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Servizi gestiti in forma diretta

Sono svolti in forma diretta tutti i servizi fondamentali ad eccezione di quelli successivamente indicati con altre forme di gestione.
Servizi gestiti in forma associata

Servizio amministrativo-contabile
Servizio tecnico

Servizio segreteria

Servizio Polizia Locale
Servizio sociale

Servizi affidati ad altri soggetti
e Servizio di raccolta — trasporto e smaltimento rifiuti solidi urbani
Iluminazione pubblica
Sgombero neve
Refezione scolastica
Verde Comunale

Servizi affidati a organismi partecipati

Denominazione Tipologia % di partecipazione Note
Padania Acque S.p.a. Societa S.p.a. 0,404 Gestione servizio idrico integrato:
capitalizzazione e
distribuzione acqua potabile
— servizio fognatura e
depurazione .
Casalasca Servizi S.p.a. Societa S.p.a. 0,05 Servizi di igiene ambientale — raccolta,
trattamento e smaltimento
rifuiti — recupero materiali
Azienda Sociale del Cremonese | Azienda Speciale Consortile 0,99 Gestione associata servizio alla persona

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 27.12.2024 & stata approvata la revisione annuale delle partecipazioni ex art. 20, D.Lgs. 19 agosto 2016 n.
175, come modificato dal Decreto legislativo 16 giugno 2017 n. 100.

L'esito della ricognizione & stato trasmesso alla competente Sezione regionale di controllo della Corte dei conti, con le modalita indicate dall'art. 20, ¢.3, T.U.S.P.
e dalilart. 21, Decreto correttivo (D.Lgs. 100/2017).
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Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento

Importi debiti fuori bilancio
riconosciuti (a)

2024 0,00
2023 0,00
2022 0,00

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui

A seguito del riaccertamento straordinario dei residui 'Ente NON ha rilevato un disavanzo di amministrazione.

Ripiano ulteriori disavanzi

Non vi sono ulteriori disavanzi.

4 — Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12/2024 (anno precedente I'esercizio in corso)

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie
TOTALE 10 7 3
Numero dipendenti in servizio al 31/12/2024: 7
Andamento della spesa di personale nell'ultimo quinquennio
Anno di riferimento Spesa di personale Spesa corrente LA BT T
personale/spesa corrente

2024 335.030,16 1.212.571,67 27,62%
2023 327.691,81 1.189.360,94 27,55%
2022 328.553,21 1.189.360,94 27,62%
2021 278.177,51 1.166.899,00 23,84%
2020 301.143,38 1.113.264,98 27,05%
2019 308.989,54 1.062.632,17 29,07%
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verifica degli equilibri allegato 10 del D.Lgs. 118/2011. La legge 145/2018, al comma 821, prevede che “Gli enti di cui al comma 819 si
considerano in equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell esercizio non negativo. L’informazione di cui al periodo precedente é
desunta, in ciascun anno, dal prospetto della verifica degli equilibri allegato al rendiconto della gestione previsto dall’allegato 10 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 . Fino al 2024 compreso ’equilibrio di bilancio era rispettato in presenza di un saldo W1 a rendiconto, desunto
dal prospetto degli equilibri, non negativo. Per effetto di quanto disposto dalla legge 207/2024 (comma 785) “4 decorrere dall’anno 2025, per gli
enti di cui al primo periodo del comma 1, I'equilibrio di cui all’articolo 1, comma 821, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, é rispettato in
presenza di un saldo non negativo tra le entrate e le spese di competenza finanziaria del bilancio, comprensivo dell’utilizzo dell’avanzo di
amministrazione e del recupero del disavanzo di amministrazione e degli utilizzi del fondo pluriennale vincolato, al netto delle entrate vincolate e
accantonate non utilizzate nel corso dell’esercizio”

Quale ulteriore misura la legge 207/2024 prevede altresi che ciascun ente, fatta eccezione per quelli in stato di dissesto, in procedura di riequilibrio
ovvero che hanno sottoscritto accordi con il Governo al 1° gennaio 2025, contribuiscano al contenimento della spesa primaria netta mediante un
accantonamento forzoso di risorse da attuarsi mediante il fondo obiettivi di finanza pubblica. Con il DM Economia e finanze del 4 marzo 2025 ¢
stato approvato I’importo del fondo obiettivi di finanza pubblica per ciascun ente locale relativamente al periodo 2025-2029. Di seguito riportiamo
I’ammontare dell’accantonamento:

- Esercizio 2025 € 3.579,00
- Esercizio 2026 € 7.157,00
- Esercizio 2027 € 7.157,00
- Esercizio 2028 € 7.157,00
- Esercizio 2029 € 12.112,00

Il mancato rispetto di tali obiettivi non determina automaticamente ’applicazione delle sanzioni. Esse saranno applicate agli enti inadempienti
solamente nel caso di mancato rispetto del saldo W2 (comprensivo degli accantonamenti del fondo obiettivi di finanza pubblica) a livello di singolo
comparto.
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A — Entrate

Quadro riassuntivo di competenza

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento
della col. 4 rispetto

2023 2024 2025 2026 2027 2028 alla
ENTRATE . .
(accertamenti) (accertamenti) {previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) col.
3
1 2 3 4 5 6 7
Tributarie 889.349,93 932.943,42 906.617,00 906.617,00 906.617,00 906.617,00 0,000
Contributi e trasferimenti correnti 114.128,55 143.790,15 133.915,50 133.915,50 133.915,50 133.915,50 0,000
Extratributarie 331.372,70 322.886,01 391.122,87 388.122,87 345.394,30 345.394,30 - 0,767
TOTALE ENTRATE CORRENTI 1.334.851,18 1.399.619,58 1.431.655,37 1.428.655,37 1.385.926,80 1.385.926,80 - 0,209
Proventi oneri di urbanizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
destinati a spese correnti
Avanzo di amministrazione applicato 0,00 0,00 0,00 0,00
per spese correnti
Fondo pluriennale vincolato per spese 15.728,37 16.975,47 18.158,41 0,00 0,00 0,00 -100,000
correnti
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 1.350.579,55 1.416.595,05 1.449.813,78 1.428.655,37 1.385.926,80 1.385.926,80 - 1,459
SPESE CORRENTI E
RIMBORSO PRESTITI (A)
alien. e traf. c/capitale (al netto degli 590.396,35 715.385,73 125.208,40 5.500,00 5.500,00 5.500,00 - 95,607
oneri di urbanizzazione
per spese correnti)
- di cui proventi oneri di urbanizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
destinati a investimenti
Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Avanzo di amministrazione applicato 0,00 0,00 0,00 0,00
per finanziamento di
investimenti
Fondo pluriennale vincolato per spese 226.432,46 225.663,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
conto capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE 816.828,81 941.048,99 125.208,40 5.500,00 5.500,00 5.500,00 - 95,607
DESTINATI A
INVESTIMENTI (B)
Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.167.408,36 2.357.644,04 1.575.022,18 1.434.155,37 1.391.426,80 1.391.426,80 - 8,943
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Il sistema di finanziamento del bilancio risente molto sia dell'intervento legislativo in materia di trasferimenti dello stato a favore degli enti locali che,
in misura sempre piu grande, del carico tributario applicato sui beni immobili presenti sul territorio.

Obiettivo del federalismo fiscale ridurre i trasferimenti di risorse centrali e accentuare la politica tributaria decentrata.

Le manovre finanziarie che si sono succedute in questi anni hanno portato ad una significativa riduzione delle risorse disponibili in capo ai Comuni
a causa della progressiva riduzione dei trasferimenti da parte dello stato e dei vincoli alla spesa.

| tagli ai trasferimenti hanno messo la maggior parte dei comuni nella condizione di colmare le minori entrate non solo con tagli alla spesa ma
principalmente con manovre sulle entrate proprie.

Dopo anni di congelamento della manovrabilita tributaria, dal 2019 sblocco della leva fiscale.

Dall’ esercizio 2024 é stata aumentata allo 0.7% l'aliquota dellAddizionale Comunale Irpef in vista degli annunciati tagli spending review per
garantire pertanto gli equilibri di bilancio, mentre sono state confermate le aliquote relative al Canone unico Patrimoniale. Per quanto riguarda
I'IMU sono state confermate le aliquote anche per il 2025.

Nel triennio 2026-2028 & intendimento dell Amministrazione, qualora le disposizioni di legge lo consentano, confermare le aliquote e le tariffe
vigenti. Per quanto riguarda la TARI & una componente destinata a finanziare i costi del servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti, a carico
dell' utilizzatore.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Il Comune, oltre che a garantire il funzionamento della struttura, pud destinare le proprie entrate per acquisire o migliorare le dotazioni
infrastrutturali. In questo modo si viene ad assicurare un livello di mezzi strumentali tali da garantire servizi di buona qualita. Come per la parte
corrente, anche il budget richiesto dagli investimenti presuppone il totale finanziamento della spesa. Le risorse di investimento sono: i contributi in
conto capitale, i proventi derivanti da concessioni edilizie, le alienazioni di beni, il risparmio sulla spesa corrente o 'avanzo di amministrazione di
esercizi precedenti disponibile accertato nei limiti consentiti dalle norme, anche in materia di rispetto delle regole di finanza pubblica. In alternativa
le risorse possono avere natura onerosa, come l'indebitamento. In questo caso, il rimborso del mutuo incidera sul bilancio corrente per tutto il
periodo di ammortamento del prestito.

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

Per il finanziamento degli investimenti 'ente non ha fatto e non prevede di fare ricorso all'indebitamento presso istituti di credito, ci6 al fine di non
gravare I'ente di nuovi oneri finanziari a cui con difficolta potrebbe fare fronte.

Obiettivi dell’Amministrazione
Ai fini della partecipazione ad eventuali Bandi per il reperimento delle risorse esterne di finanziamento, 'Amministrazione intende
sviluppare studi di fattibilita per la realizzazione dei seguenti obiettivi:

- Individuazione nello strumento urbanistico delle strutture vuote e dismesse atte per I'incentivo al recupero;

- Messa in sicurezza e abbattimento barriere architettoniche strade comunali;
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e Funzioni nel campo della viabilita ¢ dei trasporti, distinte nei seguenti servizi:

- Trasporti pubblici locali e servizi connessi;

- Servizi di viabilita, circolazione stradale e illuminazione pubblica;

e Funzioni riguardanti la gestione del territorio e dell’ambiente, distinte nei seguenti servizi:
- Servizio smaltimento rifiuti;

- Gestione del territorio, parchi e servizi per la tutela ambientale del verde e servizio di Protezione Civile

LA SPESA PER LE RISORSE UMANE

Limiti di spesa per il personale imposti dalla legge

la previsione di spesa di personale del’anno 2026-2027-2028, calcolata ai sensi dellart. 1, comma 557 quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296

Le previsioni iscritte in bilancio sono compatibili con la programmazione del fabbisogno di personale, come da tabella sottostante.

Spesa media 2026 2027 2028

rendiconti

2011/2013
Spese per il personale dipendente 329.294.11 313.363,00 313.363,00 313.363,00
LLR.AP. 19.921.23 20.832,50 20.832,50 20.832,50
Spese per il personale in convenzione 0,00 41.429,00 41.429,00 41.429,00
Incarichi professionali art.110 comma 1-2 TUEL 0,00 0,00 0,00 0,00
Buoni pasto 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre spese per il personale 0,00 4.267,00 4.267,00 4,267,00
TOTALE GLOBALE SPESE PERSONALE 349.215.34 379.891,50 379.891,50 379.891,50

Descrizione deduzione

0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE DEDUZIONI SPESE PERSONALE 28.405,26 65.287,78 65.287,78 65.287,78
| TOTALE NETTO SPESE PERSONALE 320.810.08 | 314.603,72] 314.603,72| 314.603,72|

Oltre ai dipendenti dell'ente & stato sottoscritto un accordo con il Comune di Pescarolo ed Uniti per la “convenzione” del Responsabile del servizio Tecnico per 18

ore settimanali.

Le spese di personale relative al triennio 2026/2028 non dovranno superare 'ammontare delle spese sostenute a tal titolo nel triennio 2011/2013 ai sensi dell'art.

1 della Legge 296/2006.
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ANNO

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo m__.m::oE

ANNO
Popolazione al 31 dicembre | |

__ANNI

Spesa di personale da uitimo rendiconto di gestions approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio™)

Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni1e 2 del —
foglio "Spese di perscnale-Dettaglio™)

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilitd (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'asercizio

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a} / (b}
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella1 DM

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM

(a)

(b)
(c)
(d)
(e)

VALORE FASCIA

1.633 |

VALORE

N0

1.264.500,40 €

1.378.342,88 €
1.334.851,18 €

14.126,91 €|

26,68%
28,60%

32.60%

COLLOCAZIONE DELL’ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) < o = (d)) Aa _. W 25.185,52 m_
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 ?: ik 375 166,58 €

Rapporto tra spesa di personale e entrate correnti in caso di applicazione incremento teorico massimo av
Limite di spesa per il personale da applicare :m__.m::o_ n—.; _ 375.166,58 €
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OBIETTIVI CHE L’AMMINISTRAZIONE INTENDE PERSEGUIRE

E stato sottoscritto 'accordo di programma tra i Comuni di Bonemerse, Cappella de’ Picenardi, Cicognolo, Grontardo,
Malagnino, Pescarolo ed Uniti, Pieve D’Olmi, Sospiro e Vescovato per la predisposizione del progetto di fattibilita tecnica ed
economica per la realizzazione di una ciclovia — Studio depositato agli atti ns. prot. 4523 del 21.12.2024,

Richiesta di assegnazione contributo per interventi riferiti ad opere pubbliche di Messa in sicurezza degli edifici e del Territorio
di cui alla L. 145/2018. Opera prevista: Manutenzione straordinaria per messa in sicurezza strada di collegamento tra via

Garibaldi e Via Albino Luciani;

Progetto di Ristrutturazione Edilizia Immobile Residenziale da adibire a centro culturale e biblioteca.

Riqualificazione ed Adeguamento dell'impianto sportivo Comunale;

Opere di Manutenzione straordinaria ed adeguamento propedeutiche alla messa in sicurezza dei tratti stradali;

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI E NON REALIZZATE (IN TUTTO O IN PARTE)

N. Descrizione (oggetto dell'opera) im u”“-...n M_v: di _.“w.“_ﬂo al wa__mmﬂwno d m_....:wcmo @ M““Mnﬂh__““”nm.uuﬂ%_”ﬁw
1 MESSA IN SICUREZZA VIALE MATTEQTTI 2022 517.000,00 500.402,81 16.597,19 | RISORSE STATALI ART. 1 C. 139 E SEGUENTI L. 145/2018 € 470.000,00
2 PNRR M1C11 1.4 SITO E SERVIZI AL CITTADINO 2023 79.922,00 0,00 79.922,00 WMA”._UWW_UMMH’MQMPQ%> DIGITALE 2026
3 PNRR M1C1 | 1.4 SERVIZI DIGITALI SPID-CIE 2023 14.000,00 3.446,50 10.553,50 | FONDI PNRR AGENDA DIGITALE 2026
4 NUOVA COSTRUZIONE REFETTORIO SALA POLIVALENTE M4C111.2 2023 676.500,00 638.152,35 38.347,65 | FONDI PNRR PER EURO 615.000,00 E FOI PER € 61.500,00
5 PNRR - M1C1 - INVESTIMENTO 1.4 ADOZIONE PIATTAFORMA PAGO PA 2024 7.284,00 2.196,00 5.088,00 | Fondi PNRR AGENDA DIGITALE 2026
6 PNRR DIGITALE - MISURA 1.4.5 PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI SEND 2024 23.147,00 5.069,10 18.077,80 | FONDI PNRR PA DIGITALE 2026
7 LAVORI DI SPOSTAMENTO RETE ACQUEDOTTO PRESSO COMPLESSO 2024 61.215,00 54,955,34 6.259,66 | AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2023 FONDI VINCOLATI
SCOLASTICO
8 RIFACIMENTO AREA VERDE DI PERTINENZA NUOVO REFETTCRIO 2024 10.000,00 5.500,00 4.500,00 | AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
9 ACQUISIZIONE AREA OCCUPATA DA MARCIAPIEDE 2024 5.000,00 4.600,00 400,00 | AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2023
10 MANUTENZIONE STRAORDINARIA VERDE COMUNALE 2024 23.000,00 22.936,00 64,00 | AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2023
" MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTO ILLUMINAZIONE VOTIVE 2024 20.000,00 0,00 20.000,00 | AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2023
12 PNRR DIGITALE Misura 1.4.4 - ANSC 2025 3.928,40 0,00 3.928,40 | FONDI PNRR PA DIGITALE 2026
13 PNRR DIGITALE MISURA 2.2.3 - SUAP / SUE 2025 1.623,00 0,00 1.623,00 | FONDI PNRR PA DIGITALE 2026
14 POTENZIAMENTO ILLUMINAZIONE PUBBLICA 2025 5.700,00 0,00 5.700,00 | AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2024
15 MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE 2025 11.800,00 0,00 11.800,00 | AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2024
16 ARREDO URBANQ 2025 1.500,00 528,87 971,13 | AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2024




"9JUSLI0D BSads e[[nS S)USWERANRSSU OUOPIOUT €)JOA

010 ® 9]0 essed Ip TuorzedIonue pe SI19JI00L [P BIISSIOSU B SIRISUSS © X0 T[RIOISWIWO)) NIGI(] 18P BIZULIEL OPUOY [I OIOUE[I] [OU SIBIZUE)S ISAOP
IP B)ISSA09U B OURIDULT ‘eIABNN) ‘BSSED IP BI[OOLJIP 9] ‘eisiacid vzuspeos e[fe onedsir odronue ur nuowreSed 10p g1iansadwo) 1p 901pul Un OpuensIZar
Ieuonsag asads S[[op duoizepinbi] e[9p o[[onb ep Sy 9)eNUS O[O SUOISSOOSHI B[[9P EISIA Ip ojund [Ep BIS [E)NSH [WHO SI0USNO pe ojertod
ouuey 2Y> IUUe (NN [[Sop HUSWEpUE [[Se BINUIUOD I8P B BIRZZIIIPUT 0JOSSO RIAOD BSSD BSSED IP ISSN[J I9p PLIRIZUBUL SUONSI3 ][R SJUSWRANR]OY
“TUISISD TINGLIUOD ©

0 OJusSWeNqapul [[e 081001 eZuss sidord 810811 w02 219do 9[0091d aIeZZI[EaI B OUOISILI [UNTIOD N[OW OZZI[IN OAISSIOONS ONS [8 PS SUOIZENSIUIIIINY
Ip OZUBAY | Sywes) @ 9[elA Q [uolsuswip 3[0doid Ip wmwod 1 1od 900A o[y 1p ezueyoduwl, ‘o[eouss ougqipinbe, [ns SuUSWEANESSU IpIOUI
900A 96} ojuenb Ul OIZIDISS,[[9P 0SIOD [SU OJRINTRLU SUOIZBNSIUTWWIE IP OZUBAE [[Op 0ZZI[Hn,[[e opienSu axejoonued uod ‘onadse ofe) aIeioyuow
QJUIWISIURISOd BIAOP U, [ YD onej [ns duorzusye | suod Is eoljqqnd ezueuyy Ip [jooulA e po owue[lq Ip HqInba 1[Sop opadsw [e ojrOWw Uy
"SS9 Ip oundserd Ip ouqi[inba,| sspuojoidde 1p opuesiad ‘ouonsed efjop opadse arejoonied un eizuapias ijenb s[[ap eunoserd ‘uorzied

Iedround omenb ur ooue(lq I SPIAIPPNS IS ouY [B) V -ouonsaS epewod eun sod I[Iqesusdsipur oueIZuBRUL 5 oLElUOW oUqbs 1p THOIZENIS
o[fenb 1p oxempiad |1 8jud [[e SieInoisse Ip opeid ur  1ySarduir, pa  NuUoy,, eI OLQI[INDa [ )SISSNS IS ‘9SS IP BUNJSBID IP OWIAUL, [ ‘OpPUBOIJLIdA
9 [OIZ3s U 0JNUJUOD ONS [I OPUB[Od1)IE OIdUE[Iq [3p SuoIZejuasaid B[[e g1apadold Is ‘QUOIZRISIUTWWE, [[ep S1e)iOpe 2[0S o] a1opuaiduwiod orfSaw 1o

"eoT[qqnd ezueury Ip [OOUIA
LRUIPIORIAOS 1Ep 9 JIqeIu0d ojudureurpio Jjep nsodwr orggared 1 nuaisur ojoSa1 o[jop 01adsiy |1 BIZUSPIAS OUE[q Ip HqInbs 1Sap opadsoid [

" 012104252, []ap 05402 |3U IDZZIIN UOU JIDUOIUDIOD 2 dID]OIUIA DIDAJUS 2]]ap OauU [0 ‘0I]0IUIA d|puuatinid opuof jap
1ZZ1n 32p 2 FUOIZDSIUIUUID 1P OZUDADSIP [9p 042dNd24 [9p 3 JUOIZDAISIUIMMD 1P OZUDAD, [P OZZIJUN, []2p OAlsUaLdumod ‘019up]iq [9p DLDIZUDUL]
vzujaduiod 1p 2sads 2] 2 ap4gud 3] V43 0AYVSU UOU OpIDS un 1p vzUasId ur OwAdSLL 2 ‘CHI U ‘QIO7 4quPdIp (f 2330 DIPP [7§ PWULOD
‘T 0j0o114p, 11D 112 1p 014G N3, | ‘| DUIUIOD 9P OpOLiad ouitd [ 1o 1p yud 118 4ad ‘CZO7 oUUD, JIDP 242.441093p I, (S8 BUWIWOD) $Z0T/LOT 9339] e[Iep
oysodstp ojuenb 1p onag3e Iod "oanedsu uou ‘uqimbs 118ap opedsord [ep ojunsep ‘ojuodIpusI B JA\ Op[es un Ip ezussaid ur ojenadsu eIo ooue[q
Ip ouqi[nba | osaxdwod 7T [6 OUL] ", 871 U ‘[[07 ouSm8 g7 oar)si8a] 012.403p 1ap O 01vSayp, jjop 01s1aa4d 2uU01Isa3 DIJaP 0p0IPUL.L [0 0IDSIID
14qinba 13ap voyfieaa vijop opadsoid [pp ‘Ouuv UNISDID UL ‘DIUNSIP 9 Apudpadaid oporiad v 1D 1p auOCIZLWLIOLUL, T “0AIIPSU UOU 012194353, j19p
pzusladutod 1p oynsid un 1p vzuasasd uy 014qijnba Ul OUDIIPISUOD IS (]§ DUUIOD D 1D 1P HUD 11D, 9Yo apaadid ‘| zg BWWOD [B ‘Q10Z/St1 23839]
e[ ‘eorjqqnd ezueuly 1p [[0dUIA 9P onadsu [op Y e ‘anjou] ‘nnseid [op oszoquiut 19d o USLIOS 950ds 9] 91110 B OSUOPI BIS HUASLIOD JJBIUD J[[OP
3[e10} [t Y2 2 (9sads ofe)0} = dyenud 3[e10}) oalssajdwiod o133ared ur oyeaordde ers oroueliq 1 ayo apaaaid (00Z/L9Z 'SSI'P [OP ‘9 BWIWOD ‘79[ "ME, T

BSSEed Ip IuIWi8} Ul igijinba
IAlje[al © oldue|iq [ap l|eJsusb & ajuali00 suoizen)is gjjlop Lqlinba ojuswibunibbey — o




D — Principali obiettivi delle missioni attivate

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione

La spesa complessiva, precedentemente presentata secondo una classificazione per titoli, viene ora riproposta in un’ottica funzionale, rappresentando il totale di
spesa per missione. Si ricorda che le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalle amministrazioni pubbliche territoriali,
utilizzando risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse destinate, e sono definite in relazione al riparto di competenze di cui agli articoli 117 e 118 del Titolo
V della Costituzione, tenendo conto anche di quelle individuate per il bilancio dello Stato.

| MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Riguarda i servizi: Affare Generali, Servizi Demografici, Servizi Finanziari, Servizi per le entrate, Servizi per il personale ed altri servizi di carattere
generali.
- Erogazione di servizi di consumo: mantenimento dello standard qualitativo e quantitativo raggiunto nel corso degli anni precedenti e
miglioramento dello stesso alla luce degli investimenti previsti.

A tale missione si puo ricondurre la gestione del Comune con I’obiettivo di aggiornare costantemente il sito comunale per semplificare
I’accesso agli atti nel rispetto della legge sulla trasparenza.

Nell’anno 2023 I’ Amministrazione ha aderito ad una serie di avvisi banditi da PA DIGITALE tale per cui si ¢ attivata ad implementare la
gestione digitale di alcune pratiche amministrative comunale anche attraverso |’utilizzo della tecnologia che consenta al cittadino di
interloquire con gli uffici senza doversi recare fisicamente preso la sede comunale; tale modalita gestionale sara utilizzata e incentivata
anche negli anni dal 2026 al 2028.

Risorse umane da impiegare: il personale dipendente dell’ente in funzione dei servizi di appartenenza;

Risorse strumentali da utilizzare: quelle risultanti dall’inventario assegnate al servizio di competenza.

| MISSIONE 02  Giustizia

| MISSIONE 03  Ordine pubblico e sicurezza

Assicurare la tutela e la sicurezza del territorio comunale attraverso il mantenimento dell’efficacia ed efficienza del servizio di Polizia Locale, tenuto
conto delle funzioni proprie della polizia locale.
L’ Amministrazione intende procedere con lo svolgimento anche in forma associata.
Finalita da conseguire:
- Miglioramento ed ampliamento delle attivita di contro e prevenzione
- Sinergia con gli altri uffici comunali e con le altre Forze dell’Ordine;
- Attivita di controllo preventivo e repressivo in materia edilizia, commerciale, igienico-sanitario ¢ sul rispetto dei regolamenti ed ordinanze
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| MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Sostenere le iniziative sportive locali promosse da Enti e associazioni interne o esterne:
Investimento: Riqualificazione ed Adeguamento dell’impianto sportivo Comunale;
Risorse umane da impiegare: il personale dell’Ente necessario a supportare le scelte dell’ Amministrazione di volta in volta necessarie

Risorse strumentali da utilizzare: quelle risultanti dall’Inventario dell’Ente

| MISSIONE 07 Turismo

| MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Gestione e programmazione del territorio.
Investimenti:
- Manutenzione straordinaria per messa in sicurezza strada di collegamento tra via Garibaldi e Via Albino Luciani;
- Opere di Manutenzione straordinaria ed adeguamento propedeutiche alla messa in sicurezza dei tratti stradali;
- progetto di fattibilita tecnica ed economica per la realizzazione di una ciclovia — Studio depositato agli atti ns. prot. 4523 del 21.12.2024;

Risorse umane da impiegare: il personale del Settore Tecnico e altro personale dipendente dell’ente in funzione dei settori di appartenenza.

Risorse strumentali da utilizzare: quelle risultanti dall’inventario dell’ente e quelle eventualmente necessarie da acquisire in relazione agli obiettivi.

| MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi connessi alla tutela dell’ambiente, del territorio, delle risorse naturali e delle
biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del suolo, dell'acqua e dell’aria.

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Finalita da conseguire: controllo di gestione sui servizi di igiene ambientale (raccolta differenziata, trasporto e smaltimento rifiuti,
spazzamento, sfalci e pulizia spazi pubblici. Gestione tecnica e amministrativa delle procedure volte ad attuare gli interventi programmati
dal’Amministrazione. Manutenzione ed interventi sugli spazi a verde.

Risorse umane da impiegare: personale del settore Tecnico e altro dipendente dell’Ente in funzione dei servizi di appartenenza.
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| MISSIONE 19 Relazioni internazionali

|MISSIONE 20  Fondi e accantonamenti

Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e¢ per le spese impreviste, a fondi speciali per leggi che si perfezionano
successivamente all’approvazione del bilancio, al fondo crediti di dubbia esigibilita.
Non comprende il fondo pluriennale vincolato

| MISSIONE 50  Debito pubblico

Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dal’ente e relative spese accessorie

| MISSIONE 60  Anticipazioni finanziarie

| MISSIONE 99  Servizi per conto terzi

Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro.
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F — Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (art. 2 comma 594
Legge 244/2007)

PREMESSA

In un apparato amministrativo ispirato a criteri di efficienza, efficacia ed economicita, in linea con la innovativa normativa statale, si impone a tutte le pubbliche
amministrazioni un parsimonioso utilizzo delle risorse finanziarie destinate ai bisogni interni degli uffici, a discapito degli investimenti e degli interventi volti a
soddisfare, nel modo pil puntuale, le necessitd degli utenti. Per questo motivo il contenimento delle spese per I'acquisto di beni e servizi necessari al
funzionamento delle strutture & divenuto un obiettivo fondamentale a cui tende, da anni, il legislatore, prevedendo limiti alle spese di personale, la
razionalizzazione delle strutture burocratiche, la riduzione delle spese per incarichi di consulenza, per le autovetture di servizio, di rappresentanza, di gestione
degli immobili, ecc.

In questo contesto i commi da 594 a 599 dell'articolo 2 della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 dispongono che tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, tra cui anche gli enti locali, adottino piani triennali volti a razionalizzare I'utilizzo e a ridurre le spese
connesse all’'utilizzo di:

e dotazioni strumentali, anche informatiche (telefoni, computer, stampanti, fax, fotocopiatrici);

° autovetture di servizio;

° beni immobili ad uso abitativo e di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali.

Per quanto riguarda, in particolare, le dotazioni strumentali, il comma 595 prevede che il piano contenga misure dirette a circoscrivere 'assegnazione degli
apparecchi cellulari ai soli casi in cui il personale debba assicurare, per esigenze di servizio, pronta e costante reperibilita e limitatamente al periodo necessario
allo svolgimento delle particolari attivita che ne richiedono I'uso. A tal fine devono essere individuate, nel rispetto della normativa sulla tutela della riservatezza,
forme di verifica, anche a campione, circa il corretto utilizzo delle relative utenze.

il Comune di Pieve San Giacomo ha un territorio di 14,92 chilometri quadrati e conta, alla data del 31.12.2024, n. 1620 abitanti.

| dipendenti in servizio sono 7, cosi distribuiti nellambito delle categorie e dei servizi comunali:

SISTEMA DI NUOVO SISTEMA DI
DIPENDENTE CLASSIFICAZIONE CLASSIFICAZIONE EX CCNL PROFILO PROFESSIONALE
EX CCNL 31.3.1999 16.11.2022

n. 1 CAT. D POS. EC. D4 AREA DEI FUNZIONARI E SPECIALISTA IN ATTIVITA’
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE AMMINISTRATIVE E CONTABILI
n. 1 CAT.CPOS.EC.C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-

AREA DEGLI ISTRUTTORI
CONTABILE
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Stampante ad aghi 1 1
Fotocopiatrici 1 1
Scanner 2 2
Server 1 1

Facendo riferimento all'organizzazione dell'Ente, l'intera dotazione organica di personale condivide ampiamente la stessa strumentazione.

il presente piano non prevede la dismissione di dotazioni strumentali al di fuori dei casi di guasto irreparabile o di obsolescenza dell'apparecchiatura.

L’eventuale dismissione di una apparecchiatura da una postazione di lavoro, ufficio, area di lavoro derivante da una razionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni
strumentali complessive comportera la sua riallocazione in altra postazione o area di lavoro fino al termine del suo ciclo di vita.

Obiettivo:

Si conferma il mantenimento della dotazione attuale in quanto si & rilevato che non sussistono ridondanze e/o sprechi nell'ambito delle dotazioni strumentali
analizzate.

Back Up

Dall'anno 2016 & stato affidato il servizio di backup remoto a ditta esterna. Il servizio & finalizzato al salvataggio dei file in aree protette, lontano dalla sede di
produzione, per il relativo recupero in caso di perdita accidentale degli stessi.

Obiettivo:

Dai dati emerge che non sussistono sprechi nellambito delle dotazioni strumentali analizzate. Dal rapporto tra il numero delle stampanti ed il numero di personal
computer si evince che, laddove F'organizzazione degli uffici lo consente, si incentiva uso di stampanti condivise.

Si conferma di voler mantenere la dotazione attuale in quanto si & rilevato che non sussistono ridondanze efo sprechi nell'ambito delle dotazioni strumentali
analizzate.

TELEFONIA FISSA E MOBILE

La sitnazione attuale

Telefonia fissa

L’ente & attualmente dotato di un sistema di telefonia fissa.

Attualmente sono attive n. 2 linee telefoniche, dotate di n. 1 centralino, n. 8 apparecchi e n. 1 cordless in proprieta. La centralina telefonica & stata acquistata nel
corso dell'anno 2017 ed & un apparecchio che a tutt'oggi risuita funzionale al sistema.

Telefonia mobile

L’attuale consistenza delle SIM fonia in dotazione al Comune & di n. 3 SIM.

Obiettivo:

L'assegnatario del cellulare & responsabile del suo corretto utilizzo dal momento della presa in consegna fino alla restituzione e dovra porre ogni cura nella sua

conservazione, per evitare danni, smarrimenti e sottrazioni.
La durata delle chiamate, verificata I'effettiva necessita, dovra essere la piu breve possibile in relazione alle esigenze di servizio.
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Obiettivo:
Non ¢& prevista I’adozione di misure che modifichino la destinazione dei suddetti immobili.

Considerazioni finali

Il presente documento & redatto conformemente al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. e al Decreto interministeriale del 18 maggio 2018 che prevede la
redazione di un D.U.P. Semplificato per i comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, ulteriormente semplificato per i comuni con
popolazione inferiore ai 2.000 abitanti.

Comune di Pieve San Giacomo, li 15.07.2025



