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CONVENZIONE DI CO-PROGETTAZIONE 

per l’ideazione, la realizzazione e l’attivazione, in co-progettazione, di uno 

Spazio multifunzionale di esperienza per favorire la partecipazione, lo 

sviluppo delle potenzialità, l’integrazione, l’inclusione sociale, il contrasto 

alla dispersione scolastica e la valorizzazione delle competenze affettive e 

relazionali dei preadolescenti e degli adolescenti, nell’ambito del progetto 

desTEENazione: desideri in azione, a valere sul PN Inclusione 2021 – 2027 

 

CUP: H11H25000050006 

CIG: B7D07E6284 

TRA IL 

Consorzio Sociale RI1 

E 
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TRA 

Il Dott. …….., in qualità …………………… del Consorzio Sociale RI1, P.IVA ……………, di 

seguito denominato Consorzio ; 

E 

…………….. con sede legale in ………………………., C.F./P.IVA 

…………………………………….., legalmente rappresentata dal presidente Dott. 

……………………………, di seguito Soggetto Partner; 

Visti: 

• la Legge 328/2000 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi 

e servizi sociali” 

• l'art. 7 del D.P.C.M. 30.03.2001 (Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di 

affidamento dei servizi alla persona ai sensi dell'art. 5 della Legge 8 novembre 2000 n. 

328) 

• il D.Lgs. 117 del 03.07.2017 (c.d. Codice del Terzo Settore), il quale, nell'ambito del 

TITOLO VII "dei rapporti con gli enti pubblici” 

• l'art. 11 comma 1 della legge 7 agosto 1990, n. 241 che consente la partecipazione del 

soggetto privato al procedimento amministrativo  

• le Linee Guida Anac n. 17 del 27.7.2022 recanti “Indicazioni in materia di affidamenti di 

servizi sociali” 

• la Corte Costituzionale con sentenza n. 131/2020 ha definito la co-progettazione come 

“una delle più significative attuazioni del principio di sussidiarietà orizzontale valorizzato 

dall’art. 118, c. 4, Cost  

• le linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del terzo settore negli 

artt. 55-57 del d.lgs.n.117/2017 (Codice del terzo settore), approvate con DM n. 72 del 

31.03.2021;  

• L’art. 6 del d. lgs. n. 36/2023 - Principi di solidarietà e di sussidiarietà orizzontale. 

Rapporti con gli Enti di Terzo settore 

Visto: 

- il Decreto direttoriale n. 69 del 21/03/2024 è stato approvato l'Avviso Pubblico De-

sTEENazione Desideri in azione, da finanziare a valere sulle risorse FSE+ e FESR del PN 

Inclusione e lotta alla povertà 2021/2027, con scadenza 31 maggio 2024 ; 

- l’Avviso è rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali (ATS) di tutta Italia e intende realizzare 

Spazi multifunzionali di esperienza per favorire la partecipazione, lo sviluppo delle po-

tenzialità, l’integrazione, l’inclusione sociale, il contrasto alla dispersione scolastica e la 

valorizzazione delle competenze affettive e relazionali dei preadolescenti e degli adole-

scenti, nell’ambito del progetto desTEENazione: desideri in azione, a valere sul PN In-

clusione 2021 – 2027; 

- che codesto Ambito ha risposto suddetto Avviso; 

- che con Decreto  del Capo Dipartimento n.354 del 4 novembre 2024, viene disposta 

alla data del 5 novembre  2024, la riapertura del termine per la presentazione delle 

proposte progettuali dell’Avviso Pubblico DesTEENazione - Desideri in 

https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2024-11/m_lps.41.REGISTRO%20DECRETI%28R%29.0000354.04-11-2024.pdf
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azione,  limitatamente agli ATS appartenenti ai seguenti territori: Regione Friuli Venezia 

Giulia, Regione Valle d’Aosta, Provincia Autonoma di Trento, Provincia Autonoma di 

Bolzano; 

- Che con Decreto Direttoriale n. 27 del 27 febbraio 2025 sono state approvate le gra-

duatorie finali dell’Avviso. In seguito ai lavori delle Commissioni, 60 progetti sono stati 

dichiarati ammissibili a finanziamento; 

- Che con il Decreto n. 30 del 4 marzo 2025, il Direttore Generale ha approvato il finan-

ziamento dei primi 60 progetti a valere sull'Avviso, per un totale pari ad euro 

189.989.488,15 (di cui euro 169.198.221,75 dal FSE+ ed euro 20.791.266,40 euro 

dal FESR); 

- Che codesto Consorzio risultato Ammissibile al finanziamento. 

- con Delibera del CDA del 14 del 20.05.2025 è stata approvata la convenzione di sov-

venzione tra il Consorzio Sociale Ri1 e il Ministero del Lavoro de delle politiche sociali 

- la nota AdG prot. 7219 del 03.06.2025 nel quale veniva data la possibilità di rimodu-

lare il piano finanziario visto il rinnovo del CCNL cooperative sociali; 

- la nota ministeriale 8564 del 03.07.2025 è stata approvata la richiesta di variazione di 

adeguamento dei piani finanziari a seguito del rinnovo del CCNL cooperative sociali. 

 

Evidenziato che: 

• con Determinazione n. ………. del …………… è stato indetto un Avviso Pubblico per 

Manifestazione d’interesse finalizzato al coinvolgimento di Enti del Terzo Settore per 

l’ideazione, la realizzazione e l’attivazione di uno Spazio multifunzionale di esperienza 

per favorire la partecipazione, lo sviluppo delle potenzialità, l’integrazione, l’inclusione 

sociale, il contrasto alla dispersione scolastica e la valorizzazione delle competenze af-

fettive e relazionali dei preadolescenti e degli adolescenti, nell’ambito del progetto de-

sTEENazione: desideri in azione, a valere sul PN Inclusione 2021 – 2027. CUP 

H11H25000050006 

• la relativa procedura è stata svolta in ossequio alle Linee Guida sul Rapporto tra Pub-

bliche amministrazioni ed Enti del Terzo Settore negli Art. 55-57 del D.Lgs. n. 

117/2017 (Codice del Terzo Settore) approvate con Decreto Ministeriale n. 72 del 

31/03/2021; 

 

Preso atto che: 

• con Determinazione n. ……… del ……………………………………. è stata nominata 

apposita commissione per la valutazione delle istanze di partecipazione alla fase di at-

tuazione, come previsto all’art. 7. “Ammissione alla co-progettazione” del succitato av-

viso; 

• con Determinazione n. ………… del …………………….. è stato approvato il verbale 

della commissione e conseguentemente ammessi al tavolo di co-progettazione come 

partner di progetto l’ETS/ATS ………………………;  

• a chiusura del lavoro svolto nel corso durante i tavoli di co-progettazione 

(………………………………………………..) è stato elaborato il progetto i cui contenuti 

https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2025-02/Decreto_Direttoriale_n27_del_27_febbraio_2025.pdf
https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2025-03/Decreto%20Direttoriale%20n.30%20del%2004%20marzo%202025.pdf
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sono riportati nella scheda di “progetto attuativo” allegata alla presente Convenzione 

conformemente a quanto richiesto dalle linee guida per la co-progettazione;  

 

Tutto ciò premesso si conviene quanto segue: 
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Art. 1 Premesse 
Le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.  

 

Art. 2 Oggetto della Convenzione 

Con la presente Convenzione vengono disciplinati i rapporti di collaborazione tra il Consorzio 

Sociale Ri1 ed il soggetto attuatore per la co-progettazione e gestione del progetto 

desTEENazione: desideri in azione, a valere sul PN Inclusione 2021 – 2027 per la realizzazione 

di uno Spazio multifunzionale di esperienza per favorire la partecipazione, lo sviluppo delle 

potenzialità, l’integrazione, l’inclusione sociale, il contrasto alla dispersione scolastica e la 

valorizzazione delle competenze affettive e relazionali dei preadolescenti e degli adolescenti.  

CUP H11H25000050006, come indicati nella proposta progettuale elaborata nel corso dei 

tavoli di co-progettazione che si allega alla presente come parte integrante e sostanziale. 

 

Art. 3 Impegni del Soggetto Partner 

Il Soggetto Partner si impegna: 

− ad attuare gli interventi e le azioni nelle forme e nei modi indicati nel progetto attuativo 

definitivo allegato alla presente Convenzione che ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

− a partecipare, con cadenza trimestrale ed ogni qualvolta se ne ravvisi la necessità, alle 

riunioni del Tavolo di Co-progettazione di confronto/monitoraggio delle attività poste in essere; 

− a trasmettere all’Ufficio di Piano tutta la documentazione amministrativa/contabile delle 

attività svolte secondo quanto riportato nel progetto attuativo allegato alla presente Conven-

zione. È tenuto, altresì, ad adempiere alle eventuali richieste di ulteriore documentazione, dati 

ed informazioni secondo le modalità e le tempistiche che saranno comunicate dall’Ufficio di 

Piano; 

− a rispettare, per gli operatori impiegati nella gestione del servizio, le normative di legge e 

dei C.C.N.L. applicabili al proprio settore, osservare le norme in materia previdenziale e contri-

butiva, di prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro, nonché la normativa in materia di 

sicurezza sul lavoro;  

− a rispettare le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge n. 

68/1999; 

− a garantire, in caso di necessità, la sostituzione degli operatori impiegati con altri di pari 

competenza, professionalità ed esperienza, informandone tempestivamente l’Ufficio di Piano. 

Tutto il personale svolgerà con impegno e diligenza i propri compiti, favorendo a tutti i livelli 

una responsabile collaborazione in armonia con le finalità e gli obiettivi della presente Conven-

zione, nonché della specifica natura giuridica del rapporto generato in termini di collaborazione; 

− fermo restando l’obbligo di denuncia all’Autorità Giudiziaria, a riferire tempestivamente al 

distretto ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o altre utilità ovvero offerta di protezione, 

che venga avanzata nel corso dell’esecuzione del servizio nei confronti di un proprio rappre-

sentante, agente o dipendente; 
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- ad inserire nei contratti stipulati con ogni altro soggetto che intervenga a qualunque titolo 

nell’esecuzione del servizio, la clausola che obbliga il subcontraente ad assumere l’obbligo di 

cui al precedente comma; 

- a dare comunicazione tempestiva al distretto e all’Autorità Giudiziaria di tentativi di concus-

sione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell’imprenditore, degli organi 

sociali o dei dirigenti d’impresa. Il predetto adempimento ha natura essenziale ai fini dell’ese-

cuzione della convenzione e il relativo inadempimento darà luogo alla risoluzione espressa 

della convenzione stessa, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, ogni qualvolta nei confronti 

di pubblici amministratori del Distretto che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed 

esecuzione della convenzione, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a 

giudizio per il reato di cui all’art. 317 del Codice Penale. 

 

Art. 4 Impegni dell’amministrazione procedente 

Il Consorzio si impegna a svolgere tutte le funzioni come definite nella Scheda progettuale 

allegata, con particolare riguardo:  

- a collaborare, con il soggetto attuatore ai fini della buona riuscita del progetto, mettendo 

a disposizione un referente per il coordinamento, le attività di monitoraggio e di rendiconta-

zione fisica, procedurale ed economica; 

- ad organizzare sistematici momenti di verifica e riflessione sull’attuazione del servizio e 

sulle eventuali difficoltà incontrate al fine di rimodulare e aggiornare il progetto qualora sia 

necessario;  

- a rimborsare al Soggetto attuatore le spese come definite nel prospetto economico al-

legato alla presente Convenzione fino ad un massimo di:   

o CUP H11H25000050006 per 2.798.757,13 € 

L’importo verrà corrisposto a copertura delle spese effettivamente sostenute e a fronte della 

presentazione di documentazione giustificativa, da produrre come specificato nell’allegato pro-

getto attuativo; 

- a rendicontare le attività secondo le modalità attuative e nel rispetto delle relative tempi-

stiche dettate dal Ministero su apposita piattaforma ministeriale. 

 

Art. 5 Durata 

Le attività progettuali si intendono avviate a decorrere dalla data della firma della convenzione 

sino al termine delle attività secondo le tempistiche dettate dal Ministero. Si prevedono sin 

d’ora periodiche rimodulazioni e riprogrammazioni almeno trimestrali nei termini di legge. 

 

Art.6 Risorse messe a disposizione dalle parti 

Per realizzare le finalità e gli obiettivi degli interventi, l’ETS mette a disposizione le risorse 

strumentali (attrezzature e mezzi), umane proprie (personale dipendente e/o prestatori d’opera, 
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operanti a qualunque titolo), e finanziarie individuate nel progetto attuativo e definite nel piano 

finanziario proposto. 

Per la realizzazione degli interventi previsti dall’Avviso, l’Amministrazione procedente 

rimborserà fino ad un massimo di:   

o CUP H11H25000050006 per € 2.798.757,13 

A tale proposito, si precisa che l’importo corrispondente alle risorse, a vario titolo, messe a 

disposizione, costituisce il massimo importo erogabile dall’Amministrazione procedente e deve, 

pertanto, intendersi comprensivo di IVA, se e nella misura in cui è dovuta, ai sensi della 

normativa vigente. 

Le risorse umane, impiegate nelle attività, sono quelle risultanti dalla proposta progettuale 

approvata. Il personale del Soggetto Attuatore, operante a qualunque titolo nelle attività, 

risponde del proprio operato. Il Rup, quale referente per i rapporti con l’Amministrazione 

procedente, vigilerà sullo svolgimento delle attività secondo modalità e termini definiti nel 

Progetto Attuativo. 

Con la sottoscrizione della presente Convenzione, l’Ente Realizzatore si impegna a rispettare 

tutte le vigenti norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza dei 

luoghi di lavoro. Il rapporto con il personale dipendente o prestatori d’opera intellettuale o di 

servizio o di collaboratori ad altro titolo è regolato dalle normative contrattuali, previdenziali, 

assicurative, fiscali vigenti in materia. 

Nessun rapporto intercorrerà, sotto tale profilo, con l’Amministrazione procedente, restando 

quindi ad esclusivo carico dell’Ente Realizzatore tutti gli oneri relativi alla gestione del rapporto 

di lavoro con il personale impiegato nelle attività. Tutto il personale svolgerà le attività con 

impegno e diligenza, favorendo a tutti i livelli una responsabile collaborazione in armonia con 

le finalità e gli obiettivi della presente convenzione, nonché della specifica natura giuridica del 

rapporto generato in termini di collaborazione. 

 

Art. 7 Monitoraggio delle attività 

Il Consorzio assicura il monitoraggio delle attività svolte dal soggetto partener, attraverso la 

verifica del perseguimento degli obiettivi in rapporto alle attività svolte, oggetto di 

Convenzione riservandosi di apportare tutte le variazioni che dovesse ritenere necessarie ed 

utili ai fini della buona riuscita delle azioni ivi contemplate. 

A tale proposito, al verificarsi di quanto sopra esposto, sarà riconvocato il Tavolo di Co-

progettazione per definire quanto necessario e/o utile; per le eventuali modifiche, non 

essenziali, si applica l’art. 11 della Legge n. 241/1990 (“Accordi integrativi o sostitutivi del 

provvedimento”) e ss. mm. 

La riattivazione del procedimento di Co-progettazione avverrà attraverso l'invio, tramite posta 

elettronica certificata (PEC), di convocazione al tavolo rivolto a tutti i soggetti interessati, con 
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indicazione degli argomenti che saranno oggetto del nuovo accordo, al fine di concordare le 

modi-fiche e le integrazioni da effettuare. 

Nel caso si rilevi la necessità di riprogrammare l’impiego delle risorse si procederà con stesura 

di un verbale di riprogettazione e la approvazione delle tabelle di spesa per ciascuna 

dimensione del servizio. 

Il soggetto attuatore con cadenza bimestrale procederà alla rendicontazione delle attività svolte, 

in modo che l’Amministrazione procedente potrà svolgere le attività di controllo ai sensi degli 

articoli 92 e 93 del codice del Terzo settore.  

A conclusione delle attività, oggetto del partenariato, il soggetto attuatore presenterà – entro e 

non oltre 30 giorni – una relazione conclusiva, nella quale saranno indicati anche l’eventuale 

impatto sociale sulla comunità di riferimento. 

 

Art. 8 Modalità di rendicontazione ed erogazione del rimborso delle spese 

Il Soggetto Partner procederà chiedendo un rimborso a cadenza bimestrale nella forma di Nota 

di Debito, previa presentazione della rendicontazione della somma erogata all’avvio delle 

attività. 

Le risorse economiche a copertura degli interventi di cui ai precedenti articoli saranno erogate 

al soggetto attuatore esclusivamente a titolo di rimborso delle spese effettivamente sostenute, 

rendicontate e documentate per la realizzazione delle attività e degli interventi co-progettati, 

a seguito della presentazione di tutta la documentazione richiesta e degli idonei giustificativi. 

Il Distretto si impegna a liquidare le spese rendicontate dal soggetto attuatore che emetterà 

una nota di rimborso per ogni linea di finanziamento alla quale andranno allegati i giustificativi 

delle spese sostenute, nei limiti del budget assegnato.  

La liquidazione dei rimborsi è subordinata all’acquisizione del D.U.R.C. regolare, alla 

certificazione Antimafia, al superamento positivo delle verifiche tecniche ed in generale alla 

sussistenza dei presupposti che ne condizionano l’esigibilità. 

 

Il soggetto attuatore assume, in relazione alla dichiarazione di c/c dedicato, gli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della Legge n. 136/2010 e successive 

modifiche e integrazioni. Il mancato adempimento degli obblighi di cui al precedente punto 

comporterà l’immediata risoluzione della Convenzione. 

A tal proposito, i soggetti attuatori ha comunicato che il conto corrente dedicato che verrà 

allegato alla seguente convenzione.  

A tal proposito, con prot. n. _____ del __/__/2025, il soggetto attuatore ha comunicato che il 

conto corrente dedicato è il seguente: 

IBAN ________________________ 
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ISTITUTO DI CREDITO:___________________________________. La persona delegata ad operare 

sul predetto conto corrente è ______________, Nato a _____ il __/__/____, C.F. 

________________  in qualità di legale rappresentante della ________________. 

Il Soggetto Partner si impegna infine sin d’ora a comunicare tempestivamente, in forma scritta, 

eventuali variazioni dei dati trasmessi. 

 

Art. 9 Copertura Assicurativa 

L’ETS si assume ogni responsabilità sia civile che penale derivatagli ai sensi di legge 

nell’espletamento dell’attività oggetto della presente convenzione. 

In ogni caso, a tutela degli interessi pubblici, l’ETS provvede alla copertura assicurativa di legge 

delle risorse umane, impiegate a qualunque titolo nelle attività di cui alla presente convenzione. 

La stessa è responsabile civilmente e penalmente di tutti i danni di qualsiasi natura che possano 

derivare a persone o cose legate allo svolgimento delle attività, con la conseguenza che 

l’Amministrazione sollevato da qualunque pretesa, azione, domanda od altro che possa loro 

derivare, direttamente o indirettamente durante l’esecuzione delle attività oggetto della 

presente Convenzione 

Il Soggetto attuatore deposita, pertanto, idonea copertura assicurativa della RCT ed RCO 

obbligatoria, per l’intero periodo di validità del rapporto - Polizza RCT/RCO n._____________ 

rilasciata dalla compagnia assicurativa ___________. con scadenza __/__/2025 (rinnovabile). 

Il Soggetto attuatore garantisce che gli operatori adibiti alle varie attività sono coperti da 

assicurazione contro gli infortuni, le malattie connesse allo svolgimento delle attività stesse e 

per la responsabilità civili verso terzi.  

 

Art.10 Divieto di cessione 

È vietato cedere anche parzialmente la presente Convenzione, pena l'immediata risoluzione 

della stessa e il risarcimento dei danni e delle spese causate al distretto. È fatto divieto di far 

subentrare nella realizzazione delle attività soggetti diversi, pena l’immediata risoluzione della 

Convenzione ed il risarcimento dei danni. 

Con la sottoscrizione della presente Convenzione, il Soggetto Attuatore assume l’impegno, in 

attuazione del principio di buona fede, di comunicare all’Ufficio di Piano le criticità e le 

problematiche che dovessero insorgere al fine di poter scongiurare, ove possibile, le ipotesi 

previste dal precedente comma. 

 

Art. 11 Risoluzione 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del Codice Civile, la presente Convenzione 

può essere risolta dalle parti in ogni momento, previa diffida ad adempiere nel termine di giorni 

15, a mezzo PEC, per grave inadempienza degli impegni assunti. In caso di risoluzione per 
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inadempienza del soggetto partner, il distretto liquiderà le sole spese da questi sostenute fino 

al ricevimento della diffida, salvo il risarcimento del danno. 

Ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, costituiscono clausole risolutive espresse, le seguenti 

ipotesi: 

- messa in liquidazione; 

- apertura di una procedura concorsuale o di fallimento a carico del soggetto partner; 

- interruzione non motivata del progetto; 

- in altri casi di cessione dell’attività da parte del soggetto partner; 

- difformità sostanziale nella realizzazione degli interventi, secondo quanto previsto 

nella proposta progettuale; 

- quando il soggetto partner si renda colpevole di frode; 

- violazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché viola-

zione della disciplina in materia di contratti di lavoro e del CCNL applicabile inot-

temperanza a quanto previsto-applicabile, sottoscritto dalle OO.SS. maggiormente 

rappresentative. 

 

Nelle ipotesi sopraindicate la Convenzione può essere risolta di diritto con effetto immediato, 

a seguito della dichiarazione di distretto, trasmessa a mezzo PEC, di volersi avvalere della 

clausola risolutiva espressa. 

Il Consorzio, qualora gli attuali presupposti generali, legislativi, normativi o di ordinamento 

interno in base ai quali si è provveduto all’affidamento dei servizi, dovessero subire variazioni 

gravemente incidenti sui servizi stessi, si riserva la facoltà (previa assunzione di provvedimento 

motivato) di recedere dalla Convenzione con preavviso di giorni sessanta, senza che i soggetti 

attuatori possano pretendere risarcimento dei danni o compensazioni di sorta ai quali esso 

dichiarano fin d’ora di rinunciare. 

ART. 12 Sicurezza     

Il gestore è totalmente responsabile nei confronti dei propri dipendenti rispetto alla normativa 

sulla sicurezza e ai relativi oneri di formazione ed informazione. 

Eventuali problematiche attinenti locali e attrezzature utilizzate che determinino problematiche 

per la sicurezza dovranno essere prontamente rappresentate al Referente del Distretto per 

concordare la soluzione. 

 

Art. 13 Controversie 

Tutte le controversie nascenti dall'esecuzione della presente Convenzione o alla stessa anche 

indirettamente connesse, di cui dovrà essere data immediata comunicazione all’Ufficio di Piano 

del distretto, saranno demandate alla decisione dell’Autorità giudiziaria ordinaria. 

Il foro competente è quello di Rieti. 
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Art. 14 Trattamenti dei dati personali 

Le parti restano titolari autonomi e determinano i propri fini nonché i mezzi, rispondendo 

ciascuno del trattamento posto in essere e si impegnano, per quanto di propria competenza, 

al rispetto delle prescrizioni e degli adempimenti previsti dalla normativa vigente in tema di 

protezione dei dati personali. Le parti si danno reciprocamente atto che, ai sensi dell’art. 13 

del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR), i dati personali oggetto della Convenzione 

saranno trattati da personale debitamente autorizzato al trattamento mediante l’utilizzo di 

strumenti manuali, informatici e telematici nel rispetto degli art. 6 e 32 del GDPR. I dati saranno 

comunicati, qualora necessario per l’istruttoria della Convenzione, ad altri soggetti esterni che 

agiscono in qualità di Titolare o Responsabile del trattamento. 

I soggetti partner sono responsabili del trattamento dei dati di cui viene a conoscenza. 

 

Art. 15 Registrazione 

L'atto sarà registrato, in caso d'uso, a norma dell'art. 5 comma 2 del DPR n. 131/86. Le spese 

dell'eventuale registrazione saranno a carico dei soggetti partner. 

La presente convenzione, redatta in duplice originale, è esente dall’imposta di bollo e di 

registro, ai sensi dell’art. 82 del D.lgs. n. 117/2017. 

 

Allegati: 

 

Sono da considerarsi quale parte integrante e sostanziale della presente Convenzione, anche 

se non ad essa materialmente allegati, i seguenti atti e documenti:  

- Piano Attuativo; 

- Piano finanziario. 

 

 

 

 

 


